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ISTITUTO NAZIONALF
DI RICERCA METROLOGICA

Decreto

Oggetto: Bando n.2/2026/TI/CAM - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’'assunzione, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 4 unita di personale di VIl livello
professionale, profilo professionale Collaboratore di amministrazione, riservato ai
soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 iscritti negli elenchi tenuti dai
servizi peril collocamento mirato di cui all’art. 8 della medesima legge.

IL DIRETTORE GENERALE

— Vistoil Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio
2004, con il quale viene istituito I'INRiM,;

— Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, in vigore
dal 1° marzo 2018;

— Vistoil Regolamento dell’INRiM per I"'amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato ai
sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30
gennaio 2018;

— Vistoil D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
— Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;
— Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68;

— Visto il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 e di esso, in particolare, I'art. 7 “Piani triennali di
attivita”;

— Visto il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019 —
2021, stipulato in data 18 gennaio 2024;

— Visto il Piano del fabbisogno del personale dell'INRiM 2025-2027 approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell’INRiM con deliberazione n. 29/2025/6 del 18 luglio 2025;

— Richiamata la Convenzione stipulata dall’Istituto con I’Agenzia Piemonte Lavoro ai sensi
dell’art. 11 L. 68/1999 (prot. INRiM n. 10576/2025 del 19 maggio 2025), in virtu della quale &
stato determinato tra le Parti un programma finalizzato al conseguimento degli obiettivi
occupazionali di cui alla predetta legge;

— Ritenuto, in attuazione della convenzione e sulla base della programmazione del fabbisogno
di personale sopra citati, di emanare un concorso pubblico finalizzato all’assunzione a tempo
indeterminato di complessive quattro unita di personale di VI livello, profilo professionale
Collaboratore di amministrazione riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’art. 1
della Legge n. 68/1999 iscritti negli elenchi tenuti dai servizi per il collocamento mirato di cui
alla medesima legge;

— Verificato che le assunzioni di cui trattasi, come sopra specificate, trovano copertura
finanziaria nel bilancio 2026-2028,

decreta:



NRIM

ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

2)

1) I'emanazione del bando di concorso n. 2/2026/TI/CAM specificato nelle premesse, di cui

parte integrante il relativo All. A, entrambi allegatial presente decreto quale parte integrante
e sostanziale (All. 1 e All. A al bando n. 2/2026/TI/CAM).

Il Direttore generale
Dott. Moreno Tivan
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