BANDO n. 12/2025/TI/RICERCATORE- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione,
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unita di personale di Il livello

professionale, profilo professionale Ricercatore.

VERBALE N. 1
(Riunione preliminare)

Il giorno 05 NOVEMBRE 2025 , alle ore 16.06, presso I'l.N.RL.M Strada delle Cacce 91, Ila
Commissione esaminatrice del concorso in intestazione si riunisce al fine di stabilire i criteri di
valutazione dei titoli e la distribuzione dei punteggi disponibili nelle singole fattispecie previste dall'art 6
del bando.

La Commissione, nominata con decreto del Direttore generale dell'INRiM n.300/2025 , risulta composta

nel modo seguente:

— Presidente: Dott. Marco Pisani

— Componente: Dott.ssa Michela Sega
— Componente: Dott. Salvatore Micalizio

La Commissione & coadiuvata dal Segretario: Sig.ra Angela Misitano

La Commissione si avvale della riunione in forma mista : in presenza presso la saletta riunioni Edificio

M piano 0, partecipano:

Componente: Dott.ssa Michela Sega
Componente: Dott. Salvatore Micalizio
Segretario: Sig.ra Angela Misitano

mentre in forma telematica (art. 5 del bando di concorso), Presidente: Dott. Marco Pisani, per
consentire la partecipazione a distanza del componente effettivo, mediante l'uso di strumenti telematici
di lavoro collegiale idonei a consentire la comunicazione in tempo reale a due vie e, quindi, il

collegamento simultaneo tra tutti i partecipanti:

| componenti della Commissione e il segretario si trovano allora convenuta e comunicano fra loro

tramite collegamento Google Meet e posta elettronica.

La partecipazione di tutti i Commissari e del segretario rende valida la presente seduta preliminare.




Per i contatti tramite posta elettronica la Commissione e il Segretario si avvalgono dei seguenti indirizzi
e-mail, avendo accertato che ciascuno & dotato di casella di posta elettronica e ne fa uso esclusivo e

protetto:

Dott. Marco Pisani: m.pisani@inrim.it

Dott.ssa Michela Sega: m.sega@inrim.it

Dott. Salvatore Micalizio: s.micalizio@inirim.it

L’indirizzo di posta elettronica del Segretario & il seguente: a.misitano@inrim.it

Preliminarmente, i componenti della Commissione prendono atto che il relativo decreto di nomina &
stato pubblicato sul sito web dellINRiIM in data 31/10/2025.

Il Segretario informa che le domande di partecipazione e la documentazione presentata dai candidati
saranno rese disponibili ai componenti della Commissione solo dopo che saranno definiti i criteri di

valutazione della prova scritta, del colloquio e dei titoli.

Il Presidente della Commissione da lettura del bando di concorso e in particolare dell’art.6 :
“La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

- 30 punti per la valutazione dei titoli;

= 70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 34 punti per la prova scritta;

- 34 punti per la prova orale.

Nell'ambito della prova orale, ulteriori 2 punti saranno assegnati per la valutazione delle competenze

comportamentali di cui allAll. A (art. 6 del bando)
Valutazione dei titoli: il punteggio € cosi suddiviso:

1) pubblicazioni selezionate dal candidato, o brevetti, in numero massimo di cinque, quali
espressioni della qualita della produzione scientifica del candidato, dove per pubblicazioni si
intendono necessariamente pubblicazioni a stampa su riviste indicizzate da Web of Science
(WoS) di Thomson-Reuters e/o Scopus, con indicazione della subject category di riferimento. |
prodoiti saranno valutati anche in base alla loro attinenza con 'ambito del concorso. Max 15
punti

2) ulteriori prodotti scientifici o tecnici - esclusi i cinque prodotti selezionati - e ogni altro elemento
a supporto e validazione del curriculum vitae, evidenziando prioritariamente la qualita della
produzione scientifica e tecnica; [l'aver oftenuto particolari riconoscimenti nazionali o

internazighali; l'aver diretto, coordinato o partecipato a progelti e programmi di ricerca e
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industriali, nazionali o internazionali; 'esperienza maturata in centri di ricerca, enti, organismi e
istituzioni, nazionali o internazionali, pubblici o privati. | prodotti e ogni altro elemento saranno
valutati anche in base alla loro attinenza con I'ambito del concorso: max 13 punti;

3) Possesso del titolo di dottore di ricerca, nella disciplina indicata, da non pit di cinque anni: max

2 punti

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle

prove d'esame.

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali conformemente a quanto
disposto dall’'art. 8 del D.P.R. n. 487 del 1994.

La prova scritta, in conformita con quanto previsto all'art. 13 del D.P.R. 487/1994 e dall'art. 4 del bando
di concorso, sara effettuata in presenza mediante I'utilizzo di personal computer e vertera sulle materie
indicate nell’All. A del bando.

Saranno valutate le competenze in:

* Ingegneria strutturale (analisi FEM statica e dinamica), analisi delle vibrazioni;
* Qualificazione modelli di volo;

* Progettazione CAD;

* Analisi dati;

» Materiali strutturali, e relativi accoppiamenti;

« Controlli di assetto (sensori inerziali e micro-propulsione);

« Lingua inglese scritta e parlata

Le tracce della prova scritta saranno predisposte il giorno stesso della prova prima del suo inizio.
Verranno predisposte tre buste contenente ognuna n. 3 domande.

Una delle buste verra estratta a sorte e costituira 'oggetto della prova.



Criteri di valutazione della prova scritta:

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seqguente tabella

Criterio Punteggio |
Chiarezza espositiva Fino a 8 PUNTI

Accuratezza e sinteticita Fino a 8 PUNTI

Padronanza della materia oggetto Fino a 18 PUNTI

della domanda

Come previsto dall’'art 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che avranno

conseguito una votazione di almeno 25/34.

Il punteggio conseguito nella prova scritta sara comunicato dalla Commissione a mezzo pec a ciascun
candidato prima del colloguio. Un elenco dei candidati, identificati mediante il codice candidatura
generato dal portale InPA in fase di presentazione della domanda di partecipazione, con l'evidenza del
punteggio da ciascuno di essi riportato nella prova scritta verra pubblicato sul Portale “InPA” e sul sito
istituzionale dellINRiIM nella pagina dedicata al bando di concorso

La prova orale, che verra svolta in presenza o in modalita telematica, giustificata da comprovate
necessita, diretta ad accertare la conoscenza e le competenze degli argomenti e materie indicati

nellAll. A al presente bando.

L'accertamento delle competenze comportamentali e manageriali di cui all'All. A del presente bando,

verra svolto con l'ausilio di una esperta, secondo le seguenti modalita:
- somministrazione di un questionario;

- colloquio, nel corso del quale verra dato riscontro degli elementi emersi dal questionario, diretto a

completare 'accertamento delle competenze comportamentali e manageriali.
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Criteri di valutazione del colloquio:

La prova sara mirata ad accertare le specifiche competenze richieste nelle materie sopra riporiate.
Sara predisposto un numero di buste superiore di due unita al numero dei candidati contenenti le
tracce su cui verra fatta la valutazione.

Al candidato sara chiesto di scegliere e descrivere una delle 5 pubblicazioni selezionate, di rispondere
a una domanda di carattere generale proposta dalla Commissione e di sviluppare una traccia estratta

a sorte.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Domanda ‘ Punteggio ]
Esposizione della pubblicazione a scelta Fino a 12 PUNTI
Domanda a carattere generale Fino a 12 PUNTI
Traccia estratta a sorte | Fino a 10 PUNTI

La Commissione terrd conto nella valutazione della prova orale, dei seguenti criteri. Chiarezza

espositiva - Accuratezza e sinteticita- Padronanza della materia oggetto della domanda.

Come previsto dall'art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considerera superato per | candidati che

avranno conseguito una votazione di almeno 25/34.

Durante il collogquio sara accertata la conoscenza dell'inglese. Per i candidati stranieri verra accertata

anche la conoscenza della lingua italiana.

Conoscenza lingua inglese / italiana a ldoneo / Non idoneo ‘t

Nel corso della procedura concorsuale verra altresi accertata, mediante prove di idoneita, la
conoscenza e capacita di utilizzo delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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La Commissione si riconvoca il giorno 07 NOVEMBRE 2025 alle ore 14:00 per terminare il presente
Verbale n.1 preliminare ,visionare I'elenco dei candidati, fissare la conclusione del procedimento e la

data delle prove.

Vengono acquisite agli atti, a mezzo posta elettronica, le dichiarazioni di approvazione del presente

verbale che sara firmato dai componenti con firma autografa successivamente.
Il Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 17:30

Letto e approvato.

Il Presidente Dott. Marco Pisani

Il Componente Dott.ssa Michela Sega

Il Componente Dott. Salvatore Micalizio

Il Segretario Sig.ra Angela Misitano




