BANDO N. 6/2025/TD/RICERCATORE- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 24 mesi, di n. 1 unita di personale
di lll livello professionale — Profilo professionale Ricercatore.

CUP: E13C24000300001

CUP: E15F21002660007

Criteri di valutazione della prova scritta.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella:

Criterio Punteggio

Precisione e pertinenza della risposta 0-10

Padronanza della materia e degli argomenti del 0-15
bando

Chiarezza espositiva 0-5

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, potranno accedere alla prova orale i candidati che
avranno conseguito una votazione di almeno 21/30.

Criteri di valutazione della prova orale.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella:

Criterio Punteggio

Competenza e completezza nella conoscenzae | 0-15
nella trattazione delle materie e degli argomenti

Padronanza di linguaggio e della terminologia | 0- 10
tecnica

Chiarezza e coerenza logica nell’esposizione 0-15

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, la prova orale si considerera superata per i candidati
che avranno conseguito una votazione di almeno 30/40.

Criteri di valutazione dei titoli

Il punteggio associato alle tre categorie di titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sara suddiviso
e assegnato sulla base dei criteri riportati nel seguito:

1) pubblicazioni selezionate dal candidato/a, in numero massimo di cinque, quali espressioni della
qualita della produzione scientifica del candidato/a, dove per pubblicazioni si intendono
necessariamente pubblicazioni a stampa su riviste indicizzate da Web of Science (WoS) di Thomson-
Reuters e/o Scopus, con indicazione della subject category di riferimento: max 15 punti.



Quartile

Saranno assegnati:

e 2,5 punti per articoli di quartili Q1 e Q2 nella subject category indicata dal candidato/a;
¢ 1,5 punto per articoli di quartili Q3 nella subject category indicata dal candidato/a;

¢ 0,5 punti per articoli di quartile Q4 nella subject category indicata dal candidato/a.

La Commissione considerera la banca dati indicata dal candidato/a; nel casoin cui il candidato/a abbia
indicato le subject categories di entrambe le banche dati, la Commissione considerera quella piu
favorevole.

Pertinenza alle materie e argomenti del bando

Verranno utilizzati i seguenti coefficienti moltiplicativi rispetto al punteggio assegnato al quartile:
¢ 1 se pienamente pertinente;

¢ 0,8 se parzialmente pertinente;

¢ 0,5 se non pertinente.

Contributo del candidato/a

Verra assegnato 1 punto aggiuntivo nel caso in cui sia evidente un contributo rilevante del candidato/a;
sara considerato come rilevante il ruolo di primo autore, ultimo autore, corresponding author o la
presenza di dichiarazione dei contributi dei singoli autori nella pubblicazione stessa.

Nel caso in cui il punteggio totale di uno o piu candidati sia superiore a 15, la Commissione applichera
il criterio della normalizzazione dei punteggi totali conseguiti dai candidati rispetto al massimo
punteggio riscontrato.

2) riconoscimenti nazionali o internazionali, Uaver diretto, coordinato o partecipato a progetti e
programmi di ricerca e industriali competitivi, nazionali o internazionali, 'esperienza maturata -
ulteriore ai tre anni eventualmente dichiarati ai fini dell’ammissione alla procedura -, a qualsiasi titolo,
in centri di ricerca, enti, organismi e istituzioni, nazionali o internazionali, pubblici o privati: max 10
punti;

a) premi e riconoscimenti: 1 punto a ciascuno;

b) coordinamento di progetti e programmi di ricerca e industriali competitivi, nazionali o internazionali:
4 punti per ciascuno;

c) coordinamento di unita o pacchetti di lavoro in progetti e programmi di ricerca e industriali
competitivi, nazionali o internazionali: 2,5 punti per ciascuno;

d) partecipazione a progetti e programmi di ricerca e industriali competitivi, nazionali o internazionali:
1 punto a ciascuna;

e) esperienza maturata in centri di ricerca, enti, organismi e istituzioni, nazionali o internazionali,
pubblici o privati: 0,15 punti per ogni mese di esperienza maturata.



Nel caso in cui il punteggio totale di uno o piu candidati sia superiore a 15, la Commissione applichera
il criterio della normalizzazione dei punteggi totali conseguiti dai candidati rispetto al massimo
punteggio riscontrato.

3) titoli di studio e formativi: Master di Il livello, nelle discipline indicate all’art. 2 del presente bando:
max 5 punti”.

La Commissione attribuira:

¢ 2,5 punti per Master, applicando i sopracitati coefficienti moltiplicativi in relazione alla pertinenza alle
materie del bando (art. 1), cosi come riportati a pagina 5, sezione “pertinenza”.



