Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato della durata di 18 mesi, di n. 1 unita di personale di VI livello, profilo professionale

Collaboratore tecnico degli enti di ricerca.
CUP 23IND04 E13C24000860006

CUP 20FUNO3 E15F21000720006

VERBALE N. 1
(Riunione preliminare)

Il giomo 15 dicembre 2025, alle ore 11:30, la Commissione esaminatrice del concorso in intestazione si
riunisce al fine di stabilire i criteri di valutazione dei titoli e delle prove scritta e orale, ovvero la distribuzione

dei punteggi disponibili nelle singole fattispecie previste dall’art. 6 — Criteri di valutazione del bando.

La Commissione, nominata con decreto del Direttore generale dell’INRiM n. 340/2025 del 14/11/2025, risulta

composta nel modo seguente:

— Presidente: Dott.ssa Martina Marzano;

— Componente: Dott. Davide Signorino;

— Componente: Sig. Vincenzo D’Elia.

La Commissione e coadiuvata dal Segretario: Dott. Aldo Di Gioia, dipendente INRiM.

La Commissione si riunisce in presenza presso i locali dell’'ufficio Bp006 dell'INRiM.

La partecipazione di tuttii Commissari e del Segretario rende valida la presente seduta preliminare.

Per i contatti tramite posta elettronica la Commissione e il Segretario si avvalgono dei seguenti indirizzi e-mail,

avendo accertato che ciascuno & dotato di casella di posta elettronica e ne fa uso esclusivo e protetto:
Dott.ssa Martina Marzano, m.marzano@inrim.it

Dott. Davide Signorino, d.signorino@inrim.it

Sig. Vincenzo D’Elia, v.delia@inrim.it

L’indirizzo di posta elettronica del Segretario € il seguente: a.digioia@inrim.it

Preliminarmente, i componenti della Commissione prendono atto che il relativo decreto di nomina & stato
pubblicato sul sito web dell'INRiM in data 17/11/2025 e che, pertanto, € decorso il termine di dieci giomi,
previsto dall’art.5 del bando di concorso, per la ricusazione dei membri della Commissione. Il Segretario

informa i componenti della Commissione che non risultano pervenute istanze di ricusazione.

Il Segretario informa, inoltre, che le domande di partecipazione e la documentazione presentata dai candidati

saranno rese disponibiliaicomponentidella Commissione solo dopo che saranno definiti i criteri di valutazione

o \

dei titoli, della prova scritta e della prova orale.



Il Segretario della Commissione da lettura del bando di concorso e in particolare dell’art. 6:
“‘La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

= 30 punti per la valutazione dei titoli;

- 70 punti per le prove concorsuali.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 35 punti per la prova scritta;

- 35 punti per la prova orale”

La prova scritta e quella orale, che verteranno sulle materie indicate dal bando all’art. 1, saranno svolte in

presenza.

Nel corso della procedura concorsuale verra altresi accertata, mediante prove di idoneita, la conoscenza e

capacita di utilizzo:

a) della lingua italiana per i cittadini stranieri;
b) della lingua inglese;
c) delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova scritta, in conformita con quanto previsto all’art. 13 del D.P.R. 487/1994 e dall'art. 4 — Procedura
concorsuale del bando di concorso, sara a carattere teorico e/o pratico, da svolgersi mediante I'utilizzo di
strumenti informatici e digitali, diretta ad accertare la conoscenza e le competenze di/in alcuni o tutti i

temi/argomenti indicati all’art. 1 del bando.
Le tracce della prova scritta saranno predisposte il giomo stesso della prova, prima del suo inizio.

Verranno predisposte tre buste contenenti ognuna n. 3 domande rispettivamente su uno o piu ambiti previsti

allart. 1 del bando e n. 1 domanda per la verifica della competenza informatica.
La scelta della busta da sottoporre ai candidati sara effettuata tramite sorteggio da parte di uno dei candidati.
La Presidente dara lettura anche delle domande contenute nelle buste non estratte.

Criteri di valutazione della prova scritta:

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi Max 15 punti
Competenza, completezza e pertinenza Max 20 punti

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, la prova scritta si considerera superata per i candidati che

avranno conseguito una votazione di almeno 25/35.

II punteggio conseguito nella prova scritta sara comunicato dalla Commissione a mezzo PEC a ciascun

candidato prima della provaorale. Un elenco deicandidati, identificatimediante il codice candidatura generato



dal portale “InPA” in fase di presentazione della domanda, con I'evidenza del punteggio da ciascuno di essi
riportato nella prova scritta, verra pubblicato sul Portale “InPA” e sul sito istituzionale dell'INRiM, nella pagina

dedicata al bando di concorso.

La prova orale sara strutturata attraverso la predisposizione di un numero di buste di esame superiore di due
unita al numero dei candidati ammessi al colloquio e sara diretta ad accertare la conoscenza e le competenze

di/in tutte le materie/argomenti indicati all’art. 1 del bando.
Verranno altresi verificate le competenze linguistiche e informatiche, come previsto dal bando di concorso.

Durante il colloquio sara accertata la competenza linguistica mediante lettura e traduzione di un testo. Per i

candidati stranieri verra accertata anche la conoscenza della lingua italiana.

Criteri di valutazione della prova orale:

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio
Chiarezza espositiva e capacita di sintesi Max 15 punti
Competenza, completezza e pertinenza Max 20 punti

Come previsto dall’art. 4 del bando diconcorso, il colloquio si considerera superato peri candidati che avranno

conseguito una votazione di almeno 25/35.

Al termine di ciascuna sessione giornaliera, la Commissione comunichera a voce il punteggio riportato da
ciascun candidato. La Commissione predisporra, inoltre, I'elenco dei candidati esaminati, identificati mediante
il codice candidatura generato dal portale “InPA” in fase di presentazione della domanda, con l'indicazione del
punteggio da ciascuno di essi riportato; tale elenco verra pubblicato sul Portale “InPA” e sul sito istituzionale

dell'INRiM, nella pagina dedicata al bando di concorso.

La valutazione dei titoli sara effettuatadopo lo svolgimento delle prove orali, conformemente a quanto disposto
dall’art. 11 del D.P.R. n. 487 del 1994.

Criteri di valutazione dei titoli
Il punteggio, ai sensi dell’art. 6 del Bando, & cosi suddiviso:

1) titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso in proporzione alla votazione conseguita e titoli di
studio ulteriori: max 8 punti.
Come previsto dal bando, il titolo di studio valutabile rientra nelle seguenti fattispecie:
» DiplomadiIstituto Tecnico, Settore Tecnologico indirizzo Meccanica, meccatronica ed energia ovvero
Elettronica ed elettrotecnica ovvero Informatica e telecomunicazioni;

« Diploma di Istituto Professionale, Indirizzo Manutenzione e assistenza tecnica

sl

La Commissione applichera i seguenti criteri di valutazione:




2)

3)

- voto del diploma conseguito: 5 x (VOTO CONSEGUITO - VOTO MINIMO) / (VOTO MASSIMO - VOTO
MINIMO) + 2

- titolo di studio attinente superiore al diploma: max 1 punto

e laurea a ciclo unico attinente: 0,7 punti;
e laurea triennale (primo livello) attinente: 0,3 punti;
e laurea magistrale (secondo livello) attinente: 0,4 punti;

e altri titoli attinenti: fino a 0,3 punti.

prodotti tecnico-scientifici strettamente inerenti al’ambito di attivita cui all’art. 1 del bando: max 8 punti.
La Commissione valutera prodotti tecnico-scientifici come procedure operative, protocolli, rapporti tecnici,
articoli scientifici, attribuendo il punteggio di 1 punto per ogni prodotto. Nel caso in cui il numero dei prodotti

valutati sia superiore a 8, verranno assegnati 8 punti.

precedenti esperienze professionali, risultanti dal CV, inerenti allambito di attivita dicui all’art. 1 del bando:
max 8 punti.
La Commissione valutera ciascuna esperienza professionale secondo la seguente tabella fino alla

saturazione degli 8 punti

Fino a sei mesi

Da sei mesi a un

anno

Da un anno a due

anni

Oltre i due anni

Inerente

Poco inerente

0,5

1,5

4)

altri titoli, a discrezione della Commissione esaminatrice, inerenti al’ambito del concorso di cui all’art. 1

del bando: max 6 punti.

La Commissione valutera qualifiche, abilitazioni, patentini, incarichi, premi, riconoscimenti e ogni ulteriore
titolo documentato inerente al’ambito del concorso, attribuendo fino a un punto per titolo, fino alla

saturazione dei 6 punti.

Il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli sara comunicato dalla Commissione a mezzo PEC a ciascun

candidato cosi come previsto dal bando all’art. 4.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle prove

d’esame.

La Commissione si riconvoca il giomno stesso, 15 dicembre 2025 alle ore 12:40, per visionare I'elenco dei

candidati, fissare le date delle prove concorsuali e di conclusione del procedimento.



La Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 12:35.

Letto e approvato.

LA COMMISSIONE

La Presidente (MARTINA MARZANO)

Il Componente (DAVIDE SIGNORINO)

Il Componente (VINCENZO DELIA)

1l Segretario (ALDO DI GIOIA)




