
BANDO N. 9/2025/TI/CTER Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto 

di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 3 (tre) unità di personale di VI livello professionale, 

profilo professionale Collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER). 

Estratto verbale n 1- Criteri di valutazione 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella 

Criterio Punteggio 

Correttezza e Rigore tecnico scientifico Fino a 21 punti 

Attinenza e Completezza espositiva con il tema | Fino a 9 punti 
proposto. 

Chiarezza Espositiva Fino a 9 punti 

Come previsto dall'art 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che 

avranno conseguito una votazione di almeno 28/39. 

Criteri di valutazione del colloquio: 

La prova sarà strutturata attraverso la predisposizione per ciascuna materia di concorso di un 

numero di domande superiore di due unità al numero dei candidati e sarà mirata ad accertare le 

specifiche competenze richieste nelle materie sopra riportate. 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella 

Criterio Punteggio 

Padronanza della materia del bando Fino a 14 punti 

Completezza e correttezza della risposta al | Fino a 14 punti 
quesito proposto 

Chiarezza Espositiva Fino a 11 punti 

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considererà superato per i candidati 

che avranno conseguito una votazione di almeno 28/39. 

Durante il colloquio sarà accertata la conoscenza dell'inglese. Per i candidati stranieri verrà accertata 

anche la conoscenza della lingua italiana. 

La commissione attribuirà per queste verifiche il giudizio sintetico: IDONEO/NON IDONEO



Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono così dettagliati: 

Criterio | Punteggio 

1) titoli di studio e formativi: max 6 punti; 

titoli di studio professionalizzanti o 
attestazioni di attività formative nelle 
materie attinenti all’oggetto del bando: 

N. 1 punto per il conseguimento del massimo 
dei voti nel titolo di studio richiesto nell’Allegato 
A del bando in oggetto. 

N.2 punti per il possesso di una laurea 
magistrale inerente con l'ambito indicato 
nell’Allegato A del bando. 

N.1 punto per il possesso di una laurea. 
triennale inerente con l'ambito indicato 
nell’Allegato A del bando. 

Fino a n. 1 punto per ciascun altro titolo o. 
attestazione di attività formativa inerente con . 
l’ambito indicato nell'Allegato A del bando. 

2) titoli professionali: 

esperienze professionali maturate max 8 punti; 
nell’ambito di rapporti di lavoro, 
preferibilmente presso soggetti pubblici, di 
tipo subordinato ovvero di collaborazione 
coordinata e continuativa o a progetto, 

assegni di ricerca, o nello svolgimento di 
attività libero professionali coerenti con le 
mansioni del posto messo a concorso: 

Il punteggio relativo alle esperienze professionali 

verrà attribuito secondo i seguenti criteri: 

N. 3 punti per ogni anno di attività lavorativa 
pienamente coerente con le mansioni 
previste per il posto oggetto del bando. 

N. 1,5 punti per ogni anno di attività lavorativa 
parzialmente coerente con le mansioni 
previste per il posto oggetto del bando. 

Le esperienze lavorative non attinenti alle 
mansioni del posto messo a concorso non | 
saranno considerate ai fini dell’attribuzione del | 
punteggio. | 

3) titoli ulteriori: max 6 punti; 



ulteriori esperienze significative deducibili 
dal CV, tra cui a titolo di esempio prodotti 
tecnico-scientifici quali pubblicazioni, 
rapporti tecnici o altri 

n. 1 punto per ogni certificato di taratura, 
rapporto di prova, relazione o rapporto tecnico 
pienamente attinente all’ambito specifico 
oggetto del concorso. 

n. 1 punto per ciascuna pubblicazione su 
riviste internazionale o nazionale. 

0,5 punti per ciascun altro prodotto diverso da 
quelli sopra indicati. 

Per tutte le categorie sopra riportate saranno 
considerati ammissibili i titoli ulteriori, purché 
attinenti agli ambiti specifici oggetto del concorso. 

L'accertamento delle competenze comportamentali di cui all’All. A del presente bando verrà 

svolto con l’ausilio di un/una esperto/a nel corso del colloquio. 


