COMUNICATO
del Consiglio di amministrazione dell'INRIiM
del 1° luglio 2026

Si riportano, in sintesi, gli argomenti trattati e le principali decisioni assunte in relazione ai
seguenti punti all’ordine del giorno:

Orario | Rif. Argomento Deliberativo | Documenti | Invitati
11:00 |6.01 Apertura della seduta

6.01.01 | Approvazione dell’Ordine del giorno 6.1.1

6.01.02 | Calendario prossime sedute

6.01.03 | Presa d’atto del verbale della riunione precedente 6.1.3

11:15 |6.02 Comunicazioni

11:30 |6.03 Punti di discussione

6.03.01 | Ratifica di provvedimenti adottati dal Presidente 6.3.1
6.03.02 D.|ret.t|va NIS 2 - App.)r‘ovazwne. delle pqlltlche e .dEI platu digestione del 6.3.2 Balbo
rischio e di conformita per la sicurezza informatica dell’Ente Festa
Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo ‘Fondo per il
6.03.03 | trattamento economico accessorio personale dei livelli I-11l- Parte 6.3.3
normativa ed economica per I'anno 2025’
6.03.04 | Regolamento del lavoro agile ai sensidella L. 81/2017 — Modifica 6.3.4 Spada
6.03.05 | Relazione sulla Performance 2025 6.3.5 Balbo
13:00 |6.04 Contratti e appalti
13:15 |6.05 Convenzioni

13:30 |6.06 Varie ed eventuali

Chiusura seduta

| punti sono illustrati in ordine di trattazione.

6.02 Comunicazioni

Del Presidente:

In occasione della riunione dell'European Strategy Forum on Research Infrastructures (ESFRI),
svoltasi a Cipro il 23 giugno 2026, la proposta FOREST (“Fiber-based Optical netwoRk for
European Science and Technology”) ha ottenuto il voto favorevole per l'inserimento nella
ESFRI List. FOREST & uno dei sei nuovi progetti europei selezionati perla ESFRIRoadmap 2026.
Maggiori informazioni sono disponibili nel sito di FOREST Research Infrastructure.

Il progetto FOREST ltalia si ponein continuita con le iniziative Italian Quantum Backbone ed
EuroQCl Italia, contribuendo allo sviluppo delle infrastrutture quantistiche strategiche al
servizio del Paese, in una dimensione coordinata europea.

Si desidera ringraziare innanzitutto il MUR per il sostegno alla candidatura, presupposto
indispensabile per I'inclusione nella Roadmap. Inoltre, si ringraziano INFN, CNR (CNR-INO
Napolie Firenze; CNR-IIT), ASI (Matera); INAF Bologna (Medicina), INGV (Roma); LENS di Sesto
Fiorentino, Politecnico di Torino e di Milano, Universita di Firenze, L'aquila, Padova, Sapienza
di Roma, Trieste, Napoli, Pisa e Salerno, che da anni collaborano in modo attivo con
I'infrastruttura Italian Quantum Backbone di INRIM.
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Grande soddisfazione per l'importante riconoscimento, che rappresenta un significativo
risultato per I'INRiM e per tutta la comunita scientifica coinvolta. La creazione e la gestione di
grandi infrastrutture, a servizio dell'intero sistema nazionale della ricerca, costituisce un
elemento distintivo non solo dell'INRiM ma, pit ampiamente, del ruolo degli Enti pubblici di
ricerca.

In data 23 giugno 2026 si e tenuta I'Assemblea dei Soci di Space It Up. Nel corso della seduta,
il Presidente, Prof. Carrera, ha fornito un aggiornamento in merito all'iter relativo al recesso
anticipato del socio Tyvak International Srl. In particolare, &€ stato comunicato che il Consorzio
e tuttora in attesa dell'acquisizione delle dichiarazioni di rinuncia all'esercizio del diritto di
recesso da parte di alcuni soci. Conseguentemente, allo stato, non sussistono ancora le
condizioni per procedere alla convocazione dell'Assemblea che sara chiamata a deliberarein
merito alla formalizzazione del recesso anticipato del socio.

Il 22 giugno scorso e stata rinnovata la Convenzione tra INRiM e ACCREDIA, originariamente
stipulata il 21 giugno 2023, per un ulteriore periodo di tre anni.

Del Direttore generale:

Le O0.SS. e la RSU sono state informate, con nota del 28 maggio scorso, dei rilievi formulati
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze —IGOP e dal Dipartimento della Funzione Pubblica
nell’ambito della procedura di controllo prevista dall’art. 40-bis del d.lgs. n. 165/2001 con
riferimento all’ipotesi di accordo sottoscrittain data 17 luglio 2025 relativa ai criteri di riparto
dellerisorsedicuiall’art. 1, comma 310, let. c), della Legge n. 234/2021 per le annualita 2022,
2023 e 2024 e alle ipotesi di contratto integrativo concernenti il Fondo per il trattamento
economico accessorio del personale dei livelli IV-VIII per le annualita 2024 e 2025.

| rilievi formulati, con riferimento alle ipotesidi Contratto Collettivo Integrativo del personale
dei livelli IV-VIIl perle annualita 2024 e 2025, riguardano la necessita diintrodurre un criterio
di gradazione dell'erogazione del trattamento accessorio correlato ai risultati della
performance. Sul punto, il 29 giugno si € svolto un incontro sindacale per condividere una
soluzione che recepisca il rilievo ministeriale. Con riferimento, invece, all'ipotesi di accordo
relativa ai criteri di riparto delle risorse destinate alla valorizzazione del personale ai sensi
dell'art. 1,comma 310, lettera c), della Legge n. 234/2021, perle annualita 2022, 2023 e 2024,
i rilievi risultano piu articolati e riguardano, in particolare:

e lanecessita direndere esplicitoil collegamento tra i singoli progetti, le attivita strategiche
finanziate e gli obiettivi di miglioramento della ricerca;

e la necessita di differenziare la premialita, evidenziando il diverso apporto dei singoli
dipendenti sia in relazione al ruolo ricoperto che ai risultati conseguiti.

Nell’incontro del 29 giugno sono state condivise le proposte di modifica, da recepire nei testi
contrattuali previo confronto con i Ministeri competenti.

L'Amministrazione seguira l'iter di approvazione, con I'obiettivo di pervenire alla conclusione
delle procedure entro I'anno, evitando un ulteriore prolungamento dei tempi.

L'lstituto ha comunicato alle 0O0.SS. e alla RSU, lo scorso 5 giugno, I'intenzione di avvalersi
dellafacolta prevista dall’art. 1, comma 832, della Legge 30 dicembre 2024, n. 207, utilizzando
parte delle risorse derivanti dal turn-over 2025 per l'incremento del trattamento economico
del personale dell’lstituto nella misura massima consentita dalla legge, attraverso
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I'incremento dei fondi accessori. Questa scelta, che interessa tutto il personale, comportera
la rinuncia ad utilizzare le corrispondenti risorse per nuove assunzioni.

- Lo scorso 15 giugno una delegazione dell’lstituto di Metrologia della Provincia di Shandong
(ShandongInstitute of Metrology) ha visitato I'Istituto. La delegazione, accolta dai Direttorie
dal Responsabile della Divisione AE, ha visitato in particolare il laboratorio di metrologia dei
gas ambientali e la galleria “lunghezze e masse”. La delegazione ha manifestato il suo interesse
per le competenze e le attivita dell'lstituto.

- FOE 2026. Il 24 giugno scorso e stato firmato il decreto di riparto del Fondo Ordinario per gli
Enti e le Istituzioni di Ricerca (FOE) per l'anno 2026. Anche se ancora in attesa della
trasmissione formale del provvedimento e gia noto che il finanziamento complessivo
dell’lstituto e sostanzialmente confermato, registrando una contenutariduzione tecnica, pari
allo 0,4% (110.571 euro) legata all’incorporazione definitiva nel FOE delle risorse
precedentemente assegnate per il finanziamento di attivita progettuali di carattere
continuativo, per I'INRiM pari a 1.570.000 euro. Il finanziamento ordinario dell'lstituto passa
cosi dai 24.927.455 euro del 2025 ai 26.386.884 euro del 2026. L'inclusione di tali risorse nel
FOE, purscontando unariduzione, rappresentaun elemento dirilievo, in quanto consolida la
struttura dei finanziamenti, slegandola da specifici progetti.

I decreto conferma inoltre, integralmente, il finanziamento destinato alle attivita
internazionali dell'lstituto, paria 4.030.000 euro. Si tratta di una componente essenziale, che
garantisce la sostenibilita dei programmi e delle infrastrutture metrologiche internazionalie
contribuisce in misura determinante al regolare svolgimento delle attivita istituzionali.

0000000000000O0

6.03.01 Ratifica di provvedimenti adottati dal Presidente — Il Presidente ha sottoposto alla
ratifica del Consiglio i seguenti provvedimenti adottati in via d’urgenza:

® Decreto del Presidente n. 8/2026 del 3 giugno 2026: Convenzione per |’erogazione di
contributo in denaro destinato al finanziamento dell’attivita di ricerca attraverso
I’attivazione di borse di studio per i corsi di Dottorato del Politecnico di Torino (42° ciclo).

e Decreto del Presidente n. 9/2026 del 19 giugno 2026: Convenzione di collaborazione tra
INRiM e ACCREDIA — Ente Italiano di Accreditamento. Autorizzazione al rinnovo.

Il Consiglio di amministrazione, con voti unanimi favorevoli, ha deliberato - deliberazione
n. 26/2026/6 — di ratificare i provvedimenti sopra richiamati.

6.03.02 Direttiva NIS 2 — Approvazione delle politiche e dei piani di gestione del rischio e di
conformita per la sicurezza informatica dell’Ente — Il Consiglio di amministrazione, con voti
unanimi favorevoli, ha deliberato di approvare — deliberazione n. 27/2026/6 - i principali
documenti di indirizzo e pianificazione che costituiscono il riferimento per |'attuazione del
sistema di gestione della sicurezza delle informazioni previsto dalla normativa europea NIS2.

La deliberazione costituisce adempimento obbligatorio per I'INRiM, in quanto soggetto
importante ai fini della direttiva NIS2, e rappresenta un presidio tecnico-organizzativo
indispensabile a garantire tempestivita, competenza e uniformita nella gestione degli incidenti di
cybersicurezza.
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| documenti approvati disciplinano la metodologia di gestione del rischio per la sicurezza
informatica, il piano di gestione deirischi, il piano di trattamento delle misure di mitigazioneela
politica in materia di conformita e audit di sicurezza.

Nel corso della seduta e stato illustrato il percorso seguito per l'elaborazione della
documentazione, fondato sull'analisidei rischi specifici dell'lstituto, sull'individuazione dei servizi
rilevanti e sulla definizione delle priorita di intervento, secondo un approccio coerente con i
framework europei di riferimento in materia di cybersicurezza.

Il Consiglio ha preso atto dello stato di avanzamento delle attivita di adeguamento, che stanno
procedendo secondo il cronoprogramma previsto, e ha condiviso I'impostazione adottata, volta
a rafforzare progressivamente la governance dellasicurezza informatica e la capacita dell'Ente di
prevenire, gestire e mitigare i rischi cyber, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa
vigente.

L'attuazione del programma di adeguamento proseguira nelle prossime sedute del Consiglio di
amministrazione, nelle quali saranno esaminati gli ulteriori provvedimenti necessari al
completamento del percorso entro la scadenza prevista dalla normativa.

6.03.03 Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo ‘Fondo per il trattamento
economico accessorio personale dei livelli I-lll- Parte normativa ed economica per 'anno 2025
- Il Consiglio di Amministrazione, con voti unanimi favorevoli, ha deliberato — deliberazione
n.28/2026/5 - di approvare il Contratto Collettivo Integrativo ‘Fondo per il trattamento
economico accessorio personale dei livelli I-lll, parte normativa ed economica per I'anno 2025’ e
I'annessa relazione tecnico finanziaria e illustrativa e autorizzare conseguentemente la
delegazione di parte pubblica, nelle persone del Presidente e del Direttore generale, a
sottoscrivere il Contratto Collettivo Integrativo, certificato dai Ministeri competenti ai sensi
dell'art. 40-bis, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001.

6.03.04 Regolamento del lavoro agile ai sensi della L. 81/2017 — Modifica — Il Consiglio di
amministrazione ha deliberato-deliberazione n.29/2026/6 —’approvazione di alcune modifiche
al Regolamento del lavoro agile, in coerenza con le recenti disposizioni del CCNL del comparto
Istruzione e Ricerca.

Le modifiche riguardano, in particolare:
e |'eliminazione del divieto di riconoscimento del buono pasto in regime di lavoro agile;
e la revisione delle disposizioni applicabili al personale ricercatore e tecnologo in materia di
presentazione del progetto di lavoro agile, a garanzia dell'autonomia della ricerca e nel
rispetto delle esigenze di monitoraggio organizzativo.

Le modifiche approvate, oggetto di confronto sindacale, hanno carattere puntuale e sono
finalizzate all’adeguamento del regolamento alle piu recenti disposizioni contrattuali.

6.03.05 Relazione sulla Performance 2025 — Il Consiglio di amministrazione ha approvato la
Relazione sulla performance 2025, documento che chiude il ciclo annuale della performance,
avviato con l'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

La Relazioneriporta, seguendo il modello definito dal Sistema di Misurazione e Valutazionedella
Performance (SMVP), i risultati conseguiti dalle Strutture dell'area Management & Service,
descrivendo obiettivi assegnati, livelli di raggiungimento e principali elementi di analisi.
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https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2026-07/6.03.03_Deliberazione%2028-2026-6_01.07.2026_sottoscrizione%20CCI-autorizzazione-signed_signed.pdf
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Il Consiglio di Amministrazione ha espresso apprezzamento per i risultati conseguiti nel 2025,
sottolineando l'importanza di proseguire nel miglioramento continuo dell'organizzazione,
ponendo attenzione alla sostenibilita organizzativa, alla valorizzazione delle persone e alla
promozione della cultura del merito.

Il Consiglio di Amministrazione, con voti unanimi favorevoli, ha deliberato — deliberazione
n.30/2026/6 — di approvare la Relazione sulla Performance 2025 e di procedere, acquisita la
prescritta validazione dell’OlV, alle necessarie pubblicazioni.

6.05.01 Accordo Quadro di collaborazione con I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, ai
sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i. - Autorizzazione alla stipulazione — Il Consiglio
di Amministrazione ha autorizzato la stipulazione dell'Accordo quadro di collaborazione con
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro. L'Accordo si inserisce nella strategia di rafforzamento
dellaretedi collaborazioniistituzionali dell'INRiM, con particolare riferimentoallo sviluppo della
presenza dell'lstituto nell'ltalia meridionale e alla valorizzazione della sede di Matera. Il
documento definisce il quadro generale della collaborazione tra le Parti, demandando a
successivi accordi attuativi la realizzazione di specifiche iniziative di interesse comune.

Il Consiglio di Amministrazione, con voti unanimi favorevoli, ha deliberato — deliberazione
n.31/2026/6 — di autorizzare la stipulazione dell’Accordo Quadro di collaborazione avente a
oggetto di mutua collaborazione, con I’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

6.05.02 Accordo di collaborazione con I’European Laboratory for Non-Linear Spectroscopy
(LENS) nell’ambito della proposta progettuale “Film Raffrescanti e biodEgradabili per Suoli e
Colture Orticole” (FRESCO), da presentare nell’ambito dell’Avviso pubblico del Ministero
dell'agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste del 20 maggio 2026. Autorizzazione
alla stipulazione

6.05.03 Accordo di collaborazione con azienda agricola certificata biologica nell’ambito della
proposta progettuale “Film Raffrescanti e biodEgradabili per Suoli e Colture Orticole” (FRESCO),
da presentare nell’ambito dell’Avviso pubblico del Ministero dell'agricoltura, della sovranita
alimentare e delle foreste del 20 maggio 2026. Autorizzazione alla stipulazione

Il Consiglio di amministrazione ha autorizzato la stipulazione dei due accordi di collaborazione
funzionali alla presentazione della proposta progettuale FRESCO — Film Raffrescanti e
biodEgradabili per Suoli e Colture Orticole, nell'ambito dell'Avviso pubblico del Ministero
dell'agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste (MASAF) del 20 maggio 2026.

Gli accordi riguardano il LENS — European Laboratory for Non-Linear Spectroscopy e |'Azienda
Agricola certificata biologica "La felce e il mirtillo", partner individuato per la sperimentazione
prevista dal progetto. Referente degli accordi per I'lstituto, Lorenzo Pattelli, ricercatore della
Divisione Metrologia dei materiali innovativi e scienze della vita.

Il Consiglio di Amministrazione, con voti unanimi favorevoli, ha deliberato — deliberazione
n.32/2026/6 — di autorizzare la stipulazione dell’Accordo di collaborazione con il Laboratorio
Europeo di Spettroscopie Non Lineari (LENS - European Laboratory for Non-Linear Spectroscopy).

Il Consiglio di Amministrazione, con voti unanimi favorevoli, ha deliberato — deliberazione
n.33/2026/6 — di autorizzare la stipulazionedell’Accordo dicollaborazione con I’Azienda Agricola
La Felce e il Mirtillo di Federico Matteo Sacchini, impresa individuale.
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