Prot. m. Q008070 del 20004/ 2026 - Decreto del Direttore Generale 106/ 2026 [UOR: SIOO0016 - Classif wiij4]

ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

Decreto

Oggetto: Bando n. 6/2026/TD/CAM - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione,
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 24 mesi, din. 2
unita di personale di VIl livello professionale, profilo professionale Collaboratore di
amministrazione (CAM).

IL DIRETTORE GENERALE

— Vistoil Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio
2004, con il quale viene istituito I'INRiM,;

— Visto lo Statuto dell'INRiM emanato ai sensi del D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, in vigore
dal 1° marzo 2018;

— Vistoil Regolamento dell’INRiM per I'amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato ai
sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30
gennaio 2018;

— Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e di esso, in particolare, I'art. 36 che consente alle
amministrazioni pubbliche di avvalersi di forme contrattuali flessibili per rispondere a
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

— Vistoil D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

— Visto il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e di esso, in particolare, gli artt. 19 ss. in quanto
compatibili con il rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

— Visto il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019 —
2021, stipulato in data 18 gennaio 2024, e di esso, in particolare, 'art. 141;

— Considerato che l'lstituto e risultato destinatario di nuovi finanziamenti per la realizzazione
di progetti di rilevanza strategica, caratterizzati da specificivincoli temporali, la cui attuazione
comporta un significativoincremento delle attivita amministrative, connesse in particolare
alla gestione, rendicontazione, monitoraggio e supporto procedurale dei progetti;

— Preso atto delle difficolta, rappresentate dalla Responsabile dell’U.O. Supporto alla Ricerca,
di fronteggiare con le risorse umane attualmente in servizio il suddetto incremento
straordinario di carico di lavoro (prot. INRiM n. 4531/2026 del 5 marzo 2026);

— Sentita la Dirigente della Direzione Supporto alla Ricerca e Innovazione;

— Verificata, pertanto, I'esigenza di procedere all’assunzione di personale a tempo determinato
per garantire supporto nella gestione amministrativa dei programmi, progetti e contratti di
ricerca nazionali e internazionali;

— Verificata la copertura finanziaria a valere sui costi generali di progetto;

— Richiamato I’art. 36, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 nella parte in cui prescrive che, al fine di
prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche ricorrono, ove possibile, alla
stipula di contratti a tempo determinato con i vincitori e gliidonei delle graduatorie vigenti
relative a concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato;
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Considerato, tuttavia, che non risultano disponibili proprie graduatorie vigenti utilmente
utilizzabili per far fronte alle specifiche esigenze amministrative sopra citate;

Vista la nota con la quale I'INRiM ha effettuato la comunicazione di cui all’art. 34 bis, comma
1, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (prot. INRiIM n. 7570/2026 del 13 aprile 2026);

Ritenuto di condizionare risolutivamente la procedura concorsuale di cui trattasi
all’assegnazione di personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi del
sopra citato art. 34 bis D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il bando n. 6/2026/TD/CAM allegato al presente decreto nonché I’allegato al medesimo
bando,

decreta:

I’emanazione del bando di concorso n. 6/2026/TD/CAM specificato nelle premesse, che si
allega al presente decreto quale parte integrante e sostanziale (All. 1);

che la procedura concorsuale di cui al punto precedente sia condizionata risolutivamente
all’assegnazione di personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi del
sopra citato art. 34 bis D.Lgs. n. 165/2001.

Il Direttore generale
Dott. Moreno Tivan
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