
 

 

Decreto  
Oggetto: Bando n. 5/2026/TD/CTER - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, 

con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di n. 24 mesi, di 
n. 1 unità di personale con profilo professionale di Collaboratore tecnico degli enti di 
ricerca, VI livello (CTER). 

 CUP F63C240003900012 
CUP E15F21001130006 

IL DIRETTORE GENERALE 

− Visto il Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218, in vigore 
dal 1° marzo 2018; 

− Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato ai 
sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30 
gennaio 2018; 

− Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165; 

− Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 

− Visto il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e di esso, in particolare, gli artt. 19 ss. in quanto 
compatibili con il rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

−  Visto il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019 – 
2021, stipulato in data 18 gennaio 2024, e di esso, in particolare, l’art. 141; 

− Vista la richiesta del dott. Marco Pisani di indizione di un bando di concorso per l’assunzione 
a tempo determinato, per la durata di ventiquattro mesi, di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale di Collaboratore tecnico degli Enti di Ricerca, VI livello (prot. INRiM 
n. 14593/2025); 

− Preso atto dell’esigenza, espressa dal Dott. Pisani, di procedere all’assunzione di personale a 
tempo determinato per garantire supporto tecnico all’attività di ricerca in ambito spaziale, in 
particolare su sistemi ottici per misure di assetto e sistemi accelerometrici; 

− Sentito il Direttore Scientifico e preso atto che non vi sono graduatorie concorsuali a tempo 
indeterminato, cui poter attingere ai sensi della normativa vigente per un’assunzione a 
tempo determinato, riferite ad ambiti e competenze analoghe a quelle di cui alla richiesta 
sopra citata; 

− Acquisite le valutazioni dei responsabili di Divisione e delle U.O. competenti per materia, 
nonché del Direttore scientifico; 

− Verificata la copertura finanziaria a valere sui fondi del progetto LISA B2C - dell’Accordo 
Attuativo dell’Accordo Quadro ASI/Università di Trento n. 2017-32-H.0 per “Attività per la 
fase B2/C della missione LISA”e del progetto ESA-ATOM1, i cui CUP sono indicati nell’oggetto 
del presente decreto; 



 

 

 

2) 

 

 

− Vista la nota con la quale l’INRiM ha effettuato la comunicazione di cui all’art. 34 bis, comma 
1, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (prot. INRiM n. 4524/2026 del 5 marzo 2026);  

− Ritenuto di condizionare risolutivamente la procedura concorsuale di cui trattasi 
all’assegnazione di personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi del 
sopra citato art. 34 bis D.Lgs. 165/2001; 

− Visto il bando n. 5/2026/TD/CTER allegato al presente decreto nonché l’allegato al medesimo 
bando, 

d e c r e t a: 

1) l’emanazione del bando di concorso n. 5/2026/TD/CTER specificato nelle premesse, di cui è 
parte integrante il relativo All.  A, entrambi allegati al presente decreto quale parte integrante 
e sostanziale (All. 1 e All. A al bando 5/2026/TD/CTER); 

2) che la procedura concorsuale di cui al punto precedente sia condizionata risolutivamente 
all’assegnazione di personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi del 
sopra citato art. 34 bis D.Lgs. 165/2001. 

 
 

Il Diretore generale 
Dot. Moreno Tivan 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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