
 

Decreto 
Oggetto: Bando n. 13/2025/TI/RICERCATORE – ambito 03: utilizzo della graduatoria finale ai fini 

dell’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 
tre anni, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore, III livello. 

IL DIRETTORE GENERALE 

– Visto il Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

– Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del Decreto Legislativo 25 novembre 2016, 
n. 218, in vigore dal 1° marzo 2018; 

– Visto il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218; 

– Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e di esso, in particolare, l’art. 36; 

– Vista la richiesta presentata dalla Dott.ssa De Leo (prot. INRiM n. 2936 del 12 febbraio 2026) 
di assunzione di n. 1 unità di personale con contratto a tempo determinato, della durata di 
tre anni, con profilo professionale di Ricercatore, III livello, per lo svolgimento di attività di 
ricerca nell’ambito della realizzazione di dispositivi superconduttivi e della caratterizzazione 
funzionale, morfologica e strutturale di materiali e nanostrutture mediante tecniche avanzate 
di analisi immagini e algoritmi di machine learning e loro fabbricazione mediante tecniche di 
nanolitografia per self- assembly e a scansione di sonda; 

– Preso atto che, per la figura professionale richiesta, è stato proposto dalla Dott.ssa De Leo 
l’utilizzo della graduatoria del concorso n. 13/2025/TI/RICERCATORE – ambito 03 “Sensori 
quantistici a microonda”, tematica ritenuta analoga a quella oggetto della richiesta di 
assunzione; 

– Preso atto, inoltre, che le conoscenze e competenze richieste per la figura professionale da 
assumere risultano coerenti e corrispondenti a quelle accertate nell’ambito della suddetta 
procedura concorsuale; 

– Vista la graduatoria finale del concorso n. 13/2025/TI/RICERCATORE – ambito 03, approvata 
con decreto del Direttore generale n. 364/2025, del 4 dicembre 2025, nella quale risulta 
utilmente collocato un candidato idoneo non vincitore; 

– Ritenuto, pertanto, che l’esigenza di procedere all’assunzione a tempo determinato di n. 1 
unità di personale con profilo professionale di Ricercatore, III livello, rappresentata dalla 
Dott.ssa De Leo, possa essere soddisfatta mediante l’utilizzo della graduatoria finale del 
concorso sopra richiamato; 

– Verificato che la copertura finanziaria degli oneri connessi all’assunzione a tempo 
determinato graverà sui fondi dei seguenti progetti di ricerca e nelle misure di seguito 
riportate: 

 progetto “QuantERA MOCA - Integrated Microwave-to-Optical Conversion by 
Atoms on a Superconducting chip”, bando transnazionale lanciato dall’Eranet 



 
 
 
 

2) 

Cofund QuantERA II Call 2021 (CUP E13C22000010001) per 4,5 mesi (fino al 30 
giugno 2026); 

 progetto “RADIOAMICA (finanziamento a valere sul PSC Salute, Traiettoria 2- 
eHealth, diagnostica avanzata, medical device e mini invasività) – (CUP: 
E13C22001320001) per 4 mesi (luglio-ottobre 2026); 

 progetto “24GRD09 HyMetBat” (CUP E13C25000750006) per 27,5 mesi (fino a 36 
mesi di richiesta); 

− Acquisite le valutazioni dei responsabili di Divisione e delle U.O. competenti per materia, 
nonché del Direttore scientifico;  

− Vista l’approvazione del Presidente, 

d e c r e t a: 

1) l’utilizzo della graduatoria finale relativa al bando di concorso n. 13/2025/TI/RICERCATORE 
ambito 03 “Sensori quantistici a microonda”, ai fini dell’assunzione con profilo professionale 
di Ricercatore, III livello, a tempo pieno e determinato, per la durata di tre anni, del secondo 
candidato utilmente collocato in graduatoria, il Dott. Ivan De Carlo; 

2) che la spesa complessiva, pari a € 53.599,16 annui, comprensiva dei buoni pasto e degli oneri 
riflessi, graverà sul pertinente conto di bilancio, a valere sui fondi dei seguenti progetti di 
ricerca e nelle misure di seguito riportate: 

 progetto “QuantERA MOCA - Integrated Microwave-to-Optical Conversion by 
Atoms on a Superconducting chip”, bando transnazionale lanciato dall’Eranet 
Cofund QuantERA II Call 2021 (CUP E13C22000010001) per 4,5 mesi (fino al 30 
giugno 2026); 

 progetto “RADIOAMICA (finanziamento a valere sul PSC Salute, Traiettoria 2- 
eHealth, diagnostica avanzata, medical device e mini invasività) – (CUP: 
E13C22001320001) per 4 mesi (luglio-ottobre 2026). 

 progetto “24GRD09 HyMetBat” (CUP E13C25000750006) per 27,5 mesi (fino a 36 
mesi di richiesta) 

 

 
Il Direttore generale 
Dott. Moreno Tivan 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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