	Alla UO RIsorse Umane dell’INRiM
	Mail: protocollo@inrim.it

Il/La sottoscritto/a

	Cognome
	




	Nome
	




	Data di nascita
	




	Luogo di nascita
	




	Codice fiscale
	




	Recapito telefonico mobile
	




CHIEDE
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]di partecipare alla selezione indetta dall’INRiM ai sensi dell’art. 53 DEL CCNL 21 Febbraio 2002 per la seguente progressione:
[bookmark: _heading=h.ezqx9un1qzu3]
	Profilo 
	




	Posizione di destinazione
	



[bookmark: _heading=h.j8goghpdicnn]
[bookmark: _heading=h.we2s2tswron5]A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
AUTORIZZA,
ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, l’INRiM al trattamento dei dati per le finalità di legge connesse alla selezione e agli atti connessi e conseguenti.
ALLEGA alla presente domanda:
a. un documento di identità in corso di validità (se sottoscritta con firma autografa);
b. il modulo concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sottoscritto con firma autografa leggibile o con firma digitale;
c. [bookmark: _GoBack]l’’attestazione della verifica dell’attività svolta nel periodo di riferimento, debitamente compilata e sottoscritta dal Direttore della Struttura di primo livello di appartenenza del candidato, in conformità al modello messo a disposizione dall’INRiM (all. 3). Qualora non sia stato possibile acquisire la predetta attestazione si procede secondo quanto indicato all’art. 5, c. 3, del bando.


Data _________________________			Firma _____________________________
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