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Compiti del gruppo OS - PTA 2025-2027
● Accesso Aperto (Open Access):

formulare proposte per l’attuazione del principio dell’Accesso aperto; curare il deposito dei prodotti 
nell’Archivio Istituzionale (METRICA IRIS) e formulare proposte in merito, al fine di renderlo più 
performante rispetto alle richieste Open Access provenienti da istituzioni nazionali ed europee; 
predisporre linee guida operative di ausilio alle Autrici e agli Autori e supportarli nella gestione dei 
diritti d’autore; suggerire linee guida per la sottoscrizione di contratti editoriali di abbonamento a 
risorse bibliografiche di interesse per INRiM in accordo con i principi Open Access/Open Science.

● Gestione dei Dati della Ricerca (Research Data Management - RDM):

promuovere l’assunzione di una nuova figura professionale, il Data Steward, all’interno dell’INRiM; 
intrattenere rapporti con la Comunità Italiana dei Data Steward (CIDS); analizzare l’attuale 
situazione della gestione dei dati della ricerca; dare supporto al personale in questioni di RDM (es. 
stesura di un data management plan); promuovere i dati FAIR e proporre tools per la creazione 
dei dati “FAIR by design” (es. electronic lab notebooks); formare il personale sulle licenze dei dati 
o software aperti; seguire gli aggiornamenti a livello Europeo su dati, licenze, e proprietà 
intellettuale.

● Promozione della Scienza Aperta e valutazione della Ricerca:

provvedere alla stesura/revisione della “Policy INRiM sull’Accesso Aperto alle pubblicazioni 
scientifiche”, della “Policy sulla gestione dei dati della ricerca” e delle linee guida operative e 
monitorare lo stato di attuazione; definire e supportare le attività per la promozione e il sostegno 
alla pubblicazione ad accesso aperto e la pubblicazione dei dati della ricerca; definire e supportare 
le iniziative di formazione e sensibilizzazione sulla Scienza Aperta; partecipare ad iniziative per 
l’analisi a la riforma della valutazione della ricerca conforme con i principi della Scienza Aperta; 
intrattenere rapporti con le istituzioni esterne e il MUR per la promozione della Scienza Aperta.



Policies OS @ INRiM
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Gruppo OS a supporto del personale



www.nuovi-lavori.it

Linee Guida della OS

https://www.inrim.it/it/ricerca/open-science

https://www.inrim.it/it/ricerca/open-science


Formazione del personale

Online course
Feb 2021

Workshop Maggio 2024, 
ed. 2025: 13 Novembre

OS



Informazione del personale



Tools per il personale



Rispondere ai bisogni del personale

Sondaggio RDM@INRiM Marzo 2022 proposta 2025



Formazione

Tirocini 
Master ADABI
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Contatto con altri organizzazioni OS

TC-1449

Riunione CIDS Torino, 27-28 Novembre



Futuro della OS

Proposte formazione

Intensificare Contatti 

● Newsletter propria
● Forum INRiM
● Incentivi/Valorizzazione

Analisi contratti 
trasformativi e 
abbonamenti Editori

Valutazione della ricerca: 
CoARA, VQR, concorsi, 
etc.



Personale a supporto della OS
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Perché Open Science?
whyopenresearch.org

visibilità finanziamenti premi/promozioni

accesso per tutti riproducibilità risparmio



Formazione del personale

OS

Eventi formativi

Online course
Feb 2021

Workshop 2024, 
ed. 2025: 13 Novembre


