
 
 

All. A al bando di concorso n. 7/2025/TI/CTER 
 
Codice 
ambito  

01 - Progettazione e direzione lavori di interventi di nuova 
realizzazione, di ampliamento e di manutenzione edile. 

Attività (a titolo 
esemplificativo non 
esaustivo) 

- progettazione e direzione lavori di interventi edilizi di modesta 
entità; 

- progettazione e direzione lavori di manutenzione straordinaria 
di tipo edile di modesta entità; 

- collaborazione, con altre figure professionali, alla 
progettazione e direzione lavori di grandi interventi strutturali 
con specifico riferimento agli aspetti edili. 

Materie d’esame - normativa tecnica in campo edile; 
- progettazione di interventi edilizi, con predisposizione degli 

elaborati tecnici, grafici e contabili previsti dalle vigenti norme 
in materia di lavori pubblici; 

- direzione lavori per gli interventi di manutenzione 
straordinaria e di nuova realizzazione con riferimento agli 
aspetti edili, con predisposizione degli elaborati contabili 
previsti dalle vigenti norme in materia di lavori pubblici; 

- operazioni di collaudo funzionale; 
- normativa in materia di sicurezza sul lavoro; 
- conoscenze informatiche: 

• software (CAD) per l’esecuzione di disegni ed elaborati 
progettuali; 

• software CMMS (Computerized Maintenance 
Management System); 

• pacchetto Office; 
• standard BIM (Building Information Modelling) 

Lingua straniera Sarà accertata la conoscenza di base della lingua inglese. 

Titolo di studio Possesso del diploma di Istituto Tecnico, Settore tecnologico, 
indirizzo: “Costruzioni, Ambiente e Territorio” ovvero diploma 
corrispondente secondo il previgente ordinamento 

Completano il profilo 
le seguenti capacità 
comportamentali  
 

 
orientamento al risultato, flessibilità, attitudine al lavoro in team 
anche multidisciplinari. 

 
 



 
 

Codice 
ambito 

02 - Attività tecniche e amministrative di competenza del Servizio 
di Prevenzione e Protezione  

Attività (a titolo 
esemplificativo non 
esaustivo) 

- Supporto all’individuazione dei fattori di rischio e alla 
valutazione dei rischi di luoghi e attività lavorative per la salute 
e la sicurezza dei lavoratori, nonché per la salubrità degli 
ambienti di lavoro; 

- Supporto all’individuazione e all’implementazione delle 
misure preventive e protettive da adottare per minimizzare i 
rischi; 

- Utilizzo e implementazione di sistemi informatici per la 
gestione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

- Supporto all’elaborazione delle Istruzioni operative, Procedure 
di lavoro sicuro, moduli, modelli e verbali per l’ottimale 
gestione in sicurezza delle attività lavorative; 

- Supporto alla definizione dei programmi di informazione, 
formazione e addestramento dei lavoratori. 

Materie d’esame - Normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
(D.Lgs. 81/2008) e gestione delle emergenze; 

- Prevenzione e protezione dai rischi (rischi di tipo igienistico-
ambientale e di tipo infortunistico); 

- Tecniche di valutazione del rischio, stesura del Documento di 
Valutazione dei Rischi (DVR), individuazione delle misure di 
prevenzione e protezione; 

- Organizzazione del sistema sicurezza (implementazione dei 
sistemi di gestione, formazione e addestramento dei 
lavoratori); 

- Elementi di diritto amministrativo, con riferimento al 
procedimento amministrativo (L. 241/1990) e/o al Codice dei 
Contratti Pubblici. 

 
Lingua straniera e 
applicazioni 
informatiche 

Sarà accertata la conoscenza e la capacità di utilizzo della lingua 
inglese di base e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Requisiti specifici Possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado e degli 
attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, agli 
specifici corsi di formazione per Addetti al Servizio di Prevenzione 
e Protezione, così come previsto dall’Accordo Stato-Regioni, 
riguardante la Formazione alla Salute e Sicurezza sul lavoro, del 
17/04/2025 pubblicato in G.U. 24 maggio 2025 

 



 
 

oppure 

possesso del Diploma di Laurea Magistrale, ovvero di Laurea 
Specialistica o del Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o 
del Diploma di laurea triennale in una delle classi che esonerano 
dalla frequenza dei moduli A e B di cui all’art. 32 del D.lgs. 81/2008, 
così come individuate nell’Allegato I all’Accordo Stato-Regioni, 
riguardante la Formazione alla Salute e Sicurezza sul lavoro, del 
17/04/2025 pubblicato in G.U. 24 maggio 2025. 

Completano il profilo 
le seguenti capacità 
comportamentali:  
 

 
Orientamento al risultato, flessibilità, attitudine al lavoro in team 
anche multidisciplinari. 
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