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ININTIVI

ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

BANDO N. 3/2025/MOB/Collaboratore tecnico degli enti di ricerca

Il Direttore Generale

INDICE

Bando di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs n. 165/2001, per ’assunzione, con

contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 (due) unita di personale, profilo professionale

Collaboratore tecnico degli enti di ricerca, ambito Servizi Informatici - CCNL Enti Pubblici di Ricerca

Art. 1 - Ambito

Le figure professionali ricercate saranno impiegate nella pianificazione, gestione e
amministrazione dei sistemi tecnologici dell’Istituto, curando la gestione del rischio cyber, ivi
compresa |'attivita di risk assessment, il presidio dei rapporti con i fornitori esterni e il
monitoraggio del ciclo di vita dei progetti e dei servizi.

E richiesta la conoscenza ed esperienza nell'ambito delle seguenti materie e/o argomenti:

® Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005) e disposizioni collegate;

® Piano Triennale per lI'informatica nella Pubblica amministrazione;

® Ciclo di vita di progetti e servizi ICT;

® Architetture dielaborazione, networking (topologie di rete, modello ISO/0SI), sistemi
di virtualizzazione;

® Configurazione di apparati di networking di accesso e di distribuzione;

® |[nstallazione, configurazione e manutenzione dei sistemi operativi dell’infrastruttura
server sia fisica che virtuale e cloud (Linux, Windows Server, Azure);

® Gestione di sistemi server per I'erogazione di servizi infrastrutturali: DNS, LDAP,
Radius, NTP;

® Networking: TCP/IP, HTTP, HTTPS, RSA;

® Analisi e soluzione delle problematiche relative alla rete ed ai sistemi informatici;

® Fondamenti di sicurezza informatica;

@ Sistemi e protocolli di sicurezza (es. SSL/TLS, Firewall, VPN, crittografia, cifratura);

® Sicurezza dei sistemi Linux/Windows;

® Problematiche di sicurezza della rete, dei sistemi e dei database e delle modalita di
intervento in caso di incidenti di sicurezza;

® Sistemi di autenticazione e di firma;

® Manutenzione ordinaria e straordinaria HW e SW di infrastrutture informatiche:

® Principi e metodologie di virtualizzazione Server su cluster onpremise e cloud
(Vmware, Proxmox, Hyper-V) in ambito DataCenter;

® Principi e metodologie di virtualizzazione Desktop;

® Fondamenti di Cloud Computing;

® Pianificazione e verifica di backup e recovery plan.
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Art. 2 - Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla procedura di mobilita sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere
possedutialla data di scadenza dei termini per la presentazione della domandadi partecipazione e
anche al momento del trasferimento presso I'INRIM:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle
Amministrazioni di cui all’art. 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

2. essere attualmente inquadrati nel profilo di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca o
equivalente;

3. essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Art. 3 - Presentazione della domanda, termine e modalita

Le domande di partecipazione devono essere presentate, a pena di esclusione, tramite la
piattaforma telematica - Portale del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/).

Nella domanda, il candidato dovra dichiarare:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini italiani nati
all’estero, il comuneitaliano nei cui registri di stato civile & stato trascritto I'atto di nascita;

b) il codice fiscale;
c) laresidenza o il domicilio se differente dalla residenza;

d) il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata con I'impegno di far
conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato per
motivi disciplinari, né destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero per aver conseguito
I'impiego attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditanon sanabile; non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernentilo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

g) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;

h) diavere un’eta non inferiore a diciotto anni;

i) di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle
Amministrazioni di cui all’art. 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

j) diessere attualmente inquadrato nel profilo di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca o
equivalente;


https://www.inpa.gov.it/
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k) di possedere il titolo di studio previsto nell’articolo del bando concernente i requisiti di
ammissione con esplicita indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, della data di
conseguimento e del voto riportato;

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla datadi pubblicazione del presente
bando sul portale del Reclutamento InPA. Se il termine di scadenza per l'invio on line della domanda
cade in un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono
accettate esclusivamente le domande inviate entro il termine perentorio sopra indicato.

E onere del candidato far conoscere tempestivamente eventuali variazioni dell’indirizzo di posta
elettronica certificata indicato in sede di compilazione della domanda di partecipazione. Tale
comunicazione dovra essere effettuata con posta elettronica certificata all’indirizzo inrim@pec.it

L'INRiIM non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure damancata o tardivacomunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventualidisguidi ditrasmissione e/o
ricezione della domanda.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento non costituisce, in ogni caso, garanzia
della regolarita, né sana l'irregolarita della domanda di partecipazione alla procedura.

Art. 4 — Procedura di selezione

La selezione sara espletata attraverso I’'esame dei CV e I'espletamento di un colloquio, che potra
essere svolto in modalita telematica o in presenza.

Il colloquio vertera sulle materie e argomenti di cui all’art. 1 del presente bando, sul CV e sulle
esperienze pregresse.

Il diario del colloquio sara pubblicato, almeno 15 giorni prima del giorno stabilito, nell’apposita
Sezione sul sito dell’INRiM e sul Portale del Reclutamento InPA.

La pubblicazione del diario ha valore di notifica ai sensi di legge; pertanto, non saranno inviati ai
candidati ulteriori preawvisi. Si invita a consultare periodicamente il sito dell'INRiM.

Nel caso in cui il colloquio si svolga in modalita telematica, i candidati dovranno collegarsi
all’indirizzo informatico indicato nel diario del colloquio per I’accesso all’aula virtuale, nel giorno e
nell'ora stabiliti dalla Commissione esaminatrice. Al termine di ciascuna sessione giornaliera, la
Commissione comunichera avoce il punteggio riportato da ciascun candidato, che verra trasmesso
acura della Commissioneanche a mezzo pec. E assicurato I’accesso pubblico al colloquio, attraverso
il collegamento al medesimo indirizzo informatico.

Nel caso di colloquio in presenza, esso si svolgera in un locale aperto al pubblico.

L'assenza nel giorno e nell’ora stabiliti per il colloquio comporta I’esclusione dalla procedura di
mobilita.
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Art. 5 - Commissione esaminatrice

La Commissione sara nominata, dopo la scadenza del bando, con decreto del Direttore Generale
dell’INRiM. Essa sara costituita da tre componenti effettivi, uno dei quali designato come
Presidente. E facolta dell’INRiM nominare, inoltre, un supplente, che potra anche assumere, in caso
di necessita, la funzione di Presidente. Il decreto di nomina sara pubblicato sul sito dell’INRiM e sul
Portale del Reclutamento InPA.

Nell'ipotesi di motivata rinuncia o indisponibilita per cause sopravvenute di un componente
effettivo, subentrera il supplente, se gia individuato. Nel caso, si procedera alla sua sostituzione
senza alcun ulteriore atto.

Un dipendente dell’INRiM assumera il compito di Segretario. Le comunicazioni e le informazioni
inerenti allo svolgimento della procedura dovranno essere inoltrate al Segretario della
Commissione.

Entro trenta giorni dalla data di comunicazione della nomina, salvo motivata proroga disposta
dall’Amministrazione, la Commissione deve tenere la sua prima riunione.

La Commissione esaminatrice pud svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo
comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.

La Commissione esaminatrice, prima dell'inizio delle valutazioni, considerato il numero dei
concorrenti, stabilisce il termine del procedimento. Detto termine verra pubblicato sul sito
dell'INRiM e sul Portale del Reclutamento InPA.

Art. 6 — Criteri di valutazione

La Commissione esaminatrice, nella prima riunione, definisce i criteri per la valutazione dei
candidati.

Art. 7 - Formazione e approvazione della graduatoria

Al termine del procedimento, la Commissione formera la graduatoria di merito secondo l'ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito dai candidati che abbiano superatoil colloquio.

La graduatoria finale sara formata dall’Amministrazione mediante approvazione degli atti della
Commissione esaminatrice, con decreto del Direttore Generale.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito dell'INRiM e sul Portale del Reclutamento InPA.

Art. 8 - Assunzione in servizio
L’Amministrazione avviera la procedura di mobilita con i candidati che risulteranno vincitori.

L'assunzione e subordinata al rilascio, nei casi e nei termini previsti dalla normativa vigente,
dell’assenso dell’lamministrazione di appartenenza.
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Ciascun vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per I'assunzione, sara invitatoa presentare,
apenadidecadenza,idocumentidirito e a sottoscrivere, ai sensidel Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro vigente per il comparto, un contratto individuale.

Il rapporto dilavoro é regolato dalle disposizioni di legge, dalle normative comunitarie, dai contratti
collettivi di comparto, dal contratto individuale.

L'inquadramento & effettuato nel profilo di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca nel livello
professionaleattribuibile aisensi del vigente CCNLdel comparto “Istruzione e ricerca” e delle tabelle
ministeriali di equiparazione.

Aisensidell’art. 30, comma 2-quinquies del D.lgs. n. 165/2001, al dipendente trasferito per mobilita
si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto nel CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca.

La sede di servizio € Torino.
Art. 9 — Pari opportunita

L'INRiM garantisce pari opportunita di genere e I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e
indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla
disabilita, alla religione o alla lingua.

Art. 10 - Trattamento dati personali

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedurae per le successive attivita
inerenti all’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica.

| dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in
apposite banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla
normativa vigente e peril tempo necessario connesso allagestione della proceduraselettivae delle
graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimentiche competono all’Unita
Organizzativa Reclutamento e alla commissione esaminatrice in ordine alle procedure selettive e
anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa europea,
ivi comprese le richieste di accesso agli atti. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di
fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di
partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura
concorsuale. | dati personaliin questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con
I'impiego di misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cuii dati
si riferiscono.

Il titolare del trattamento dei dati e il Presidente dell’INRiM.
Il responsabile del trattamento dei dati e il Direttore generale dell’'INRiM.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & I’Avv. Silvia Misirocchi (mail: dpo@inrim.it).
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Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate
dall’Amministrazione nell’ambito della procedura medesima.

| dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, guando cio € previsto
da disposizioni di legge o di regolamento. | dati personali possono essere oggetto di diffusione nel
rispetto delle delibere dell’Autorita garante per la protezione dei dati personali. La graduatoria
finale di merito & diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel
rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso il sito istituzionale dell’INRiM.

L'interessato puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: I'accesso ai propri dati personali, la rettifica o la
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, 'opposizione al
trattamento. L'interessato puo inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorita garante
per la protezione dei dati personali.

Art. 11 - Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Valeria Calamita (concorsi@inrim.it)

Art. 12 — Pubblicita e diffusione

I presente bando sara disponibile sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo
https://www.inrim.it/it/bandi-di-concorso/mobilita e sul Portale del Reclutamento inPA.

Art. 13 - Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la normativa nazionale vigente in
materia in quanto compatibile.

Contro il presente bando € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale del Piemonte entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Resta ferma la facolta dell’Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della procedura, I'esclusione dalla medesima, per difetto dei prescritti requisiti, per la
mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste
dalla medesima procedura.

L'Amministrazione si riserva analoga facolta disponendo di non procedere all’assunzione o di
revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti
richiesti per la partecipazione alla procedura.

Il Direttore Generale

Dott. Moreno Tivan

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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