Il Presidente della Commissione da lettura del bando di concorso e in particolare dell’art. 6:

“La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

- 10 punti per la valutazione dei titoli;

- 90 punti per le prove concorsuall.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 42 punti per la prova scritta;

- 42 punti per la prova orale;

Nell'ambito delle prove d’esame ulteriori 6 punti saranno assegnati per la valutazione delle
competenze comportamentali di cui all’art. 1 del presente bando.

Valutazione dei titoli: il punteggio € cosi suddiviso:

1) titoli di studio e formativi:

a) titoli di studio professionalizzanti o attestazioni di attivita formative nelle materie attinenti

all'oggetto del bando: max 3 punti;
2) titoli professionali:

a) esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro, preferibilmente presso soggetti
pubblici, di tipo subordinato ovvero di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, assegni

di ricerca, o nello svolgimento di attivita libero professionali coerenti con le mansioni del posto messo

a concorso: max 4 punti;
3) ulteriori esperienze significative deducibili dal CV: max 3 punti’.

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali conformemente a quanto
disposto dall’art. 11 del D.P.R. n. 487 del 1994.
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La prova scritta, in conformita con quanto previsto all’art. 13 del D.P.R. 487/1994 e dall’'art. 4 del
bando di concorso, sara effettuata in presenza mediante I'utilizzo di personal computer e vertera

sulle materie indicate nel bando.

Le tracce della prova scritta saranno predisposte il giorno stesso della prova prima del suo inizio.
Verranno predisposte n. 3 buste contenenti ognuna n. 1 traccia contenente tre temi rispettivamente

su:
- gestione di apparecchiature scientifiche e protocolli di misura;

- progettazione, manutenzione e funzionamento di impianti e strutture edili;

- sviluppo di sistemi software per l'integrazione di basi di dati.

Come previsto dal bando i candidati sceglieranno quale traccia svolgere.

La prova orale, che vertera sulle materie indicate dal bando, sara svolta in presenza.

Criteri di valutazione della prova scritta:
Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio
Coerenza con la traccia scelta 15 punti
Completezza degli argomenti trattati 12 punti
Chiarezza espositiva 15 punti

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che

avranno conseguito una votazione di almeno 30/42.

Criteri di valutazione del colloquio:

La prova sara strutturata attraverso la predisposizione di un numero di buste superiore di due unita
al numero dei candidati per singolo argomento prescelto in sede di prova scritta e sara mirata ad
accertare le specifiche competenze richieste sugli argomenti sopra riportati. Ogni busta conterra una

domanda.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

.

Criterio Punteggio

Coerenza con la domanda 15 punti




Completezza della risposta 12 punti

Conoscenza dell’argomento 15 punti

Come previsto dall'art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considerera superato per i candidati

che avranno conseguito una votazione di almeno 30/42.

Nel corso della prova orale verra altresi accertata, mediante prove di idoneita, la conoscenza:

a) della lingua inglese;

b) della lingua italiana per i cittadini stranieri;

c) delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La Commissione attribuira, per queste verifiche, il giudizio sintetico “idoneo” ovvero “non idoneo”.

Per applicazioni informatiche piu diffuse la Commissione intende i software per videoscrittura, fogli

di calcolo e presentazioni.

Alle ore 15.15 la Commissione sospende la riunione per ricominciare i lavori alle ore 15.40.
Criteri di valutazione dei titoli

| titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono cosi dettagliati:

titoli di studio e formativi:

a) titoli di studio professionalizzanti o attestazioni di attivita formative nelle materie attinenti

all'oggetto del bando: max 3 punti, cosi dettagliati:
- voto di diploma 80/100 o 48/60: 1 punto;
- titolo di studio superiore a quello richiesto per la partecipazione al concorso: 1 punto;

- corsi post diploma con attestato finale di superamento del corso: 0,2 punti per corso fino ad un

massimo di 1 punto;
2) titoli professionali:

a) esperienze professionali maturate nell’'ambito di rapporti di lavoro, preferibilmente presso soggetti
pubbilici, di tipo subordinato ovvero di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, assegni
di ricerca, o nello svolgimento di attivita libero professionali coerenti con le mansioni del posto messo

a concorso: max 4 punti, cosi dettagliati: 2



- 0,5 punti per periodi lavorativi di durata uguale a 6 mesi, raggiunti anche sommando singole

esperienze lavorative, fino al raggiungimento del punteggio massimo di 4 punti;

3) ulteriori esperienze significative deducibili dal CV: max 3 punti, cosi dettagliati:

- 3 punti in relazione alle capacita e abilitd maturate dal candidato nellambito della gestione di

apparecchiature di misura o della progettazione, manutenzione e funzionamento di impianti e

strutture o dello sviluppo di sistemi software.






