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Una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la stipulazione di n. 2 contratti di ricerca della durata 
di 24 mesi PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 2 “Dalla Ricerca all'Impresa” - 
Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori” 
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Art. 1 Oggetto 

È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per la stipula di n. 2 contratti di ricerca, di cui 
all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per attività da svolgersi presso la sede INRiM di Matera. 
 
L’attività oggetto dei singoli contratti di ricerca è svolta esclusivamente nell’ambito del progetto di ricerca 
finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR) in riferimento al bando emesso con D.D. 
n. 47 del 20.02.2025, identificati dai CUP specificati in relazione a ciascuna singola posizione come di 
seguito riportato: 
 

Ordine 
posizione Sede INRiM 

Settore 
Scientifico-
disciplinare 

CUP Descrizione della 
posizione 

Progetto /Tema di 
ricerca 

6 Matera IMIS-01/B E13C2500112
0001 

Programma di 
ricerca in 
sicurezza 
agroalimentare: 
ricerche e 
procedimenti 
analitici di misura 
a miglioramento 
delle produzioni 
nazionali. 

L’obiettivo è la 
realizzazione di 
un'infrastruttura di 
ricerca metrologica 
dedicata all'economia 
circolare. Il suo scopo 
principale è supportare 
il riutilizzo e la 
valorizzazione degli 
scarti alimentari, 
trasformandoli in nuovi 
imballaggi per il settore 
alimentare. 
Parallelamente, 
l'infrastruttura 
svilupperà tecniche 
analitiche avanzate per 
la produzione di 
materiali di 
riferimento, essenziali 
per la certificazione 
delle denominazioni di 
origine protetta e 



 

 

garantita (DOP/DOCG), 
a tutela del Made in 
Italy. I servizi 
metrologici forniti 
supporteranno le 
attività del polo 
Agrifood e 
dell'infrastruttura 
Metrofood. 

 
  



 

 

 

Ordine 
posizione Sede INRiM 

Settore 
Scientifico-
disciplinare 

CUP Descrizione della 
posizione 

Progetto /Tema di 
ricerca 

3 Matera IMIS-01/B E13C2500111
0001 

Programma di 
misure di 
monitoraggio 
ambientale: 
metodi e 
strumenti per 
migliorare la 
qualità dei dati da 
siti e stazioni di 
misura sul 
territorio. 
 
 

In un contesto di 
crescente interesse 
verso l’evoluzione del 
clima, l’obiettivo 
principale del tema di 
ricerca è indirizzato a 
migliorare le capacità 
di misura delle variabili 
atmosferiche e terrestri 
di interesse in 
climatologia e per i 
servizi di monitoraggio 
ambientale. Obiettivi 
del progetto sono la 
realizzazione di sistemi 
e dispositivi innovativi 
e dedicati per taratura 
di strumenti già 
operanti sul territorio e 
analisi di incertezza di 
misura in campo. Ad 
essi, si potrà associare 
la realizzazione di una 
stazione di riferimento 
per le misure in 
climatologia, a modello 
di quanto già realizzato 
e in gestione all’INRiM 
e la realizzazione e 
impiego di laboratori 
mobili di taratura e 
validazione sul campo. I 
lavori si coordineranno 
con il Measurement 
Lead Center dell’INRiM 
riconosciuto dal WMO. 

 
L'attività dei contrattisti di ricerca godrà del supporto del/lla referente individuato/a dall’Istituto in relazione 
a ciascun progetto di ricerca. 
 
 

 

 



 

 

Art. 2 Durata 

La durata del contratto di ricerca è di 24 mesi decorrenti dalla stipulazione del contratto, che dovrà avvenire 
entro e non oltre il 16 giugno 2025. 
 

Art. 3 Importo e Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo 

Il trattamento economico del contrattista è stabilito nella misura annua di euro 38.986,47 lordo dipendente. 
Al contrattista sarà inoltre assicurato il diritto al buono pasto secondo le regole dell’INRiM. 
 

Il rapporto di lavoro che si instaura tra INRiM e il contrattista di ricerca è regolato dalle disposizioni legislative 
vigenti in materia, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale, previdenziale ed assicurativo 
previsto per i redditi di lavoro dipendente, dal Regolamento dell’INRiM per il conferimento di contratti di 
ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge n. 240/2010, dal Contratto relativo alla sequenza contrattuale sul 
Contratto di ricerca ex art. 22 legge n. 240/2010 sottoscritto il 18 marzo 2025. 

 
Art. 4 Requisiti 

Possono partecipare alla selezione coloro che integrino i requisiti di cui alle successive lettere: 
 

a. laurea e dottorato in materie tecnico-scientifiche; 
b. alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, abbiano concluso il 

percorso dottorale avendo svolto un periodo di formazione e ricerca all’estero di almeno 3 mesi; 
c. alla data del 20.02.2025, avevano un'età inferiore o pari a 40 anni, o, per profili con età maggiore di 

40 anni e fino a 45 anni, abbiano completato il PhD da massimo 7 anni, e che si trovino in una o più 
delle seguenti condizioni: 

1. dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attività di ricerca; 
2. dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale 

e/o internazionale; 
3. non avere in essere, o non aver avuto prima di aver vinto il grant europeo, un contratto Full 

Time Equivalent (FTE) a tempo indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo; 
 

Non può partecipare alla selezione: 
a. il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, dell'università, degli enti pubblici di ricerca 

e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto equipollente al 
titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 luglio 1980, n.382, ancorché cessato dal servizio; 

b. coloro che hanno fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato (RTT) ai sensi dell’articolo 
24 della Legge 240 del 2010, come modificato dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022. 

 
L’esclusione dalla procedura di selezione è disposta, in qualsiasi momento, con motivato decreto del 
dirigente competente. 
 

Art. 5 Titoli di preferenza 

In caso di parità di punteggio, la preferenza è data al candidato/a di età anagrafica inferiore. 
 

Art. 6 Presentazione delle candidature 

Le domande di partecipazione alla selezione devono specificare la posizione cui si riferiscono, identificata 
dal numero d’ordine di cui alla tabella dell’art. 1 e devono essere presentate mediante invio di posta 



 

 

certificata all’indirizzo: inrim@pec.it ovvero, mediante mail ordinaria all'indirizzo: protocollo@inrim.it, in 
ogni caso entro e non oltre le 23:59 del 9 giugno 2025. 

 
Nel caso l’invio avvenga da casella di posta non certificata, il rischio di mancata o errata trasmissione nei 
termini, è a carico del/lla candidato/a. 

   Alla domanda di partecipazione i/le candidati/e dovranno allegare la seguente documentazione: 
 

1. un curriculum vitae privo di dati sensibili e degli eventuali dati comuni; 
2. un elenco di tutte le eventuali pubblicazioni, progetti o elaborati tecnici firmati di cui il 

candidato è titolare; 
3. fino a un massimo di n. 5 eventuali pubblicazioni, progetti ed elaborati tecnici tra 

quelli più rilevanti (da allegare, in formato pdf, nella domanda); 
4. un elenco di tutti i Prodotti eventualmente allegati di cui al precedente punto 3; 

5. copia di un valido documento di identità in corso di validità; 
 

I/le candidati/e dovranno dichiarare: 

a. di essere in possesso di una laurea in materie tecnico-scientifiche; 

b. di essere in possesso di un PhD in materie tecnico-scientifiche e di aver svolto un periodo, di 
almeno 3 mesi, di formazione e ricerca all’estero, e di non aver ancora maturato una consolidata 
esperienza nella gestione dei gruppi di ricerca; 

c. di non essere/essere stato dipendente a tempo indeterminato, dell'università, degli enti pubblici 
di ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto 
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’articolo 74, quarto comma, del decreto del 
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 

d. di non aver fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato (RTT) ai sensi dell’articolo 24 
della Legge 240 del 2010, come modificato dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022; 

e. di aver avuto, alla data del 20 febbraio 2025, un’età inferiore o pari a 40 anni o, per profili con età 
maggiore di 40 anni e fino a 45 anni, di aver completato il PhD da massimo 7 anni, e di trovarsi in 
una o più delle seguenti condizioni: 

• dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attività di ricerca; 
• dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale 

e/o internazionale; 
•  non avere in essere, o non aver avuto prima di aver vinto il grant europeo, un contratto 

Full Time Equivalent (FTE) a tempo indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo; 

Tutta la documentazione e le dichiarazioni dovranno essere dichiarate conformi all’originale o conformi 
al vero in forma di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000. Per i cittadini stranieri sono 
fatte salve le previsioni di cui all’art. 3 dello stesso decreto. Per la dichiarazione è possibile seguire lo 
schema allegato al bando. 

 
L’INRiM si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive 
rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000. 
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Art. 7 Commissione esaminatrice 

La Commissione sarà nominata, dopo la scadenza del bando di selezione, con decreto del Direttore 
Generale dell’INRiM. Essa sarà costituita da tre componenti effettivi, uno dei quali designato come 
Presidente. Le funzioni di segretario potranno essere svolte da un membro della Commissione o da un 
dipendente dell’INRiM. 
 

Art. 8 Valutazione e attribuzione dei punteggi - Idoneità 

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di n. 100 punti così ripartiti: 
 

● 20 punti per i titoli; 
● 80 punti per colloquio. 

 
È idoneo all’ammissione in graduatoria unicamente chi soddisfi entrambi i seguenti parametri: 

 
● Votazione di almeno 50/80 al colloquio. 

● Votazione minima totale non inferiore a 70/100 punti. 
 

Tenuto conto del numero delle posizioni messe a concorso e della necessità di concludere la procedura 
nei tempi previsti, la Commissione esaminatrice ammetterà al colloquio solo i primi 5 candidati per 
ciascuna posizione, più gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione, secondo l’ordine decrescente del 
punteggio riportato nella valutazione dei titoli. In caso di un numero di candidati pari o inferiore a cinque, 
è facoltà della commissione procedere alla valutazione dei titoli successivamente ai colloqui. 

 
Art. 9 Informazioni e comunicazioni 

L’esame colloquio si svolgerà telematicamente il giorno 11 giugno 2025 con le modalità che verranno rese 
note con la pubblicazione sul sito dell’INRiM. 

 
Potrà partecipare al colloquio chiunque non riceva comunicazione di esclusione, senza necessità di 
ulteriori comunicazioni da parte dell’Istituto. 
 
La graduatoria finale verrà resa pubblica mediante pubblicazione alla pagina web del bando. 

 
Per informazioni si prega di inviare una e mail all’indirizzo di posta elettronica concorsi@inrim.it 
 

Art. 10 Responsabile del Procedimento 

Il responsabile del procedimento è il dott. Moreno Tivan, contattabile ai fini della presente procedura 
all’indirizzo mail: concorsi@inrim.it. 
 
 
  



 

 

Art. 11 Dati personali 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati esclusivamente per 
le finalità connesse all’espletamento della procedura e per le successive attività inerenti all’eventuale 
procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica.  
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in apposite 
banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente 
e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi 
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’Unità Organizzativa Risorse Umane e alla 
commissione esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per adempiere a specifici obblighi 
imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa europea, ivi comprese le richieste di accesso agli atti. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar corso alla 
valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti conseguenti e inerenti 
alla procedura concorsuale. I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, 
con l’impiego di misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si 
riferiscono. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Presidente dell’INRiM. 
ll responsabile del trattamento dei dati è il Direttore generale dell’INRiM. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’Avv. Silvia Misirocchi (mail: dpo@inrim.it). 
Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate 
dall’Amministrazione nell’ambito della procedura medesima. I dati personali possono essere comunicati ad 
altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento. I dati 
personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità garante per la 
protezione dei dati personali.  
La graduatoria finale di merito è diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia 
e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso il sito istituzionale dell’INRiM. 
L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti 
dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione dei 
dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al trattamento. L’interessato può 
inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità garante per la protezione dei dati personali. 
 
 
 

           Il Direttore generale 
 Dott. Moreno Tivan 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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