
 
 

1/5 
 

COMUNICATO  
del Consiglio di amministrazione dell’INRiM 

del 29 novembre 2024 

Si riportano, in sintesi, gli argomenti trattati e le principali decisioni assunte in relazione ai 
seguenti punti all’ordine del giorno: 

Orario Rif. Argomento Deliberativo Documenti Invitati 
10:00 10.01 Apertura della seduta    

 10.01.01 Definizione calendario prossime sedute     
 10.01.02 Approvazione dell’Ordine del giorno �� 10.1.2  
 10.01.03 Presa d’atto del verbale della riunione precedente �� 10.1.3  
      

10:15 10.02 Comunicazioni    
      

10:30 10.03 Punti di discussione    
 10.03.01 Piano del fabbisogno del Personale 2024-2026 �� 10.3.1  

 10.03.02 

European Partnership on Metrology (EPM): impiego delle 
risorse destinate al potenziamento della metrologia e della 
ricerca metrologica - secondo aggiornamento delle linee di 
indirizzo 

�� 10.3.2 Balbo 

 10.03.03 Incarico di Direttore Scientifico – Nomina del Comitato di 
Selezione �� 10.3.3  

 10.03.04 Responsabili di Divisione – Affidamento incarico �� 10.3.4  
      

12:30 10.04 Contratti e appalti ��   

 10.04.01 
Gara indetta da SCR PIEMONTE S.P.A. per l’affidamento del 
contratto EPC su base PPP nell’ambito del progetto GASLESS 
– Autorizzazione alla partecipazione 

�� 10.4.1 Rolfo 

      
12:45 10.05 Convenzioni   ��   

      
13:30 10.06 Varie ed eventuali    

      
  Chiusura seduta    

I punti sono illustrati in ordine di trattazione. 

10.02 Comunicazioni  

Del Presidente: 

- Il 14 novembre scorso, con nota prot. 21757-24, l’INRiM ha manifestato all’Università degli 
Studi di Torino, Dipartimento di Chimica, l’interesse a finanziare una borsa di studio per il 
Dottorato di ricerca in “Scienze chimiche e dei materiali” - ciclo 40°. Il tema di ricerca è “Misura 
e simulazione della conducibilità ionica in elettroliti solidi per batterie secondarie”. 

- Con riferimento alle “Iniziative strategiche del Presidente”, finanziate con Deliberazione 
6/2023/10 del 15 febbraio 2023 e illustrate in occasione della seduta del Consiglio del 
26 febbraio 2024, il budget originariamente destinato al Ritiro di Istituto, pari a 50.000 euro, 
è ridestinato al Programma di formazione avanzata, avviato nel corso di novembre con un 
ampio assessment a carattere volontario, tenuto conto del grande interesse manifestato dal 
personale. 
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- La RSU ha trasmesso, lo scorso 27 novembre, agli Organi INRiM – Consiglio di amministrazione, 
Consiglio Scientifico e Direzione Scientifica - una lettera aperta sul tema “Valore aggiunto”.  
La volontà di ragionare sul modo in cui un Ente di ricerca come l’INRiM crea valore appare 
apprezzabile. 

Del Direttore generale:  

- La situazione degli affidamenti aggiornata al terzo trimestre 2024 non segnala particolari 
criticità, pur evidenziando la presenza di un elevato carico di procedure superiori alle soglie di 
affidamento diretto, legate agli importanti programmi di investimento in corso. 

- Proseguono le trattative sindacali: lo scorso 6 novembre si è tenuto un incontro cui la RSU ha 
ritenuto di non partecipare, presenti CISL FSUR e FLC CGIL, che ha registrato un andamento 
piuttosto efficace e ha portato alla definizione delle proposte di sottoscrizione delle ipotesi 
relative ai seguenti contratti collettivi integrativi: 

• Fondi per il trattamento economico accessorio personale dei livelli I-III – parte normativa 
ed economica per l’anno 2024; 

• Fondi per il trattamento economico accessorio personale dei livelli IV-VIII – parte normativa 
ed economica per l’anno 2024; 

• Fondo di incentivazione ai sensi degli artt. 10 e 19 del CCNL 07.04.2006 – criteri e modalità 
di utilizzo per gli anni 2023 e 2024; 

• Valorizzazione del personale dei livelli IV-VIII DM 1091/2022 – parte normativa ed 
economica per gli anni 2022, 2023 e 2024. 

Se sottoscritti, questi CCI potranno essere portati all’attenzione del Collegio dei Revisori e 
quindi sottoposti alla prevista certificazione ai sensi dell’art. 40-bis, comma 2, del 
D.lgs. n. 165/2001. La chiusura delle trattative su questi contratti permette di affrontare le 
tematiche aperte, fra cui le indennità del responsabili di SSO e, particolarmente rilevante, la 
complessiva revisione del sistema di indennità e premiale. 

Del Consigliere di amministrazione, dott. Fernicola: 
- Il 14 e 15 novembre scorso, l'INRiM ha ospitato una delegazione del National Institute of 

Metrology cinese. Durante la visita, è stato rinnovato il Memorandum of Understanding (MoU) 
tra i due Enti, consolidando ulteriormente la collaborazione bilaterale. La delegazione ha avuto 
l'opportunità di visitare alcuni laboratori dell'Istituto.  
Un sentito ringraziamento a tutti i Colleghi che si sono resi disponibili e hanno dato il loro 
contributo per il successo della visita, che è stata molto apprezzata dalla delegazione cinese. 

°°°°°°°°°°°°°° 

10.03.01 Piano del fabbisogno del Personale 2024-2026 – È proseguita la discussione, iniziata lo 
scorso 31 ottobre, che aveva portato al rinvio dell’approvazione del Piano del fabbisogno per 
consentire la consultazione del Consiglio di Direzione, l’espressione di eventuali osservazioni da 
parte delle organizzazioni sindacali e la RSU e, infine, un ulteriore passaggio in Consiglio 
Scientifico. 

Allo scopo di fornire elementi oggettivi utili alla discussione, il Direttore generale ha illustrato 
un’analisi, allegata al presente comunicato, sulle dinamiche di evoluzione del personale 
dell’Istituto dal 2006 ad oggi.  
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Il Consiglio di amministrazione, rilevata l’assenza di motivi di urgenza, ha ritenuto di rinviare 
ulteriormente l’approvazione del documento alla prossima seduta, per avere modo di 
approfondire ulteriormente il ragionamento.  
 
10.03.02 European Partnership on Metrology (EPM): impiego delle risorse destinate al 
potenziamento delle metrologia e della ricerca metrologica – secondo aggiornamento delle 
linee di indirizzo – Si propone una seconda rimodulazione della risorse stanziate con la 
deliberazione 6/2023/2 del 15 febbraio 2023, che individuava le linee di indirizzo per l’utilizzo 
delle risorse FOE destinate alle attività a valenza internazionale e, in particolare, alla partnership 
metrologica relativamente agli esercizi 2021, 2022 e 2023. 

Il quadro attuale delle iniziative di incentivazione e supporto delle missioni dell’Istituto è 
composto dalle iniziative definite dal Consiglio a sostegno della I missione, budget 450.000 euro, 
con la promozione alla partecipazione bandi altamente competitivi (p.e. ERC, EIC) e seed 
proposal, e delle Iniziative strategiche del Presidente, budget di ulteriori 450.000 euro, a sostegno 
della II e III missione per lo sviluppo di capacità di taratura e misura (CMC), lo sviluppo di certificati 
di taratura digitali (DCC), l’ideazione di nuovi servizi di ricerca e trasferimento tecnologico, la 
presentazione di nuovi brevetti nei settori tecnologici coerenti con la Vision. I due programmi 
avevano a disposizione lo stesso budget. 

Nel corso del 2024 sono state lanciate due call interne relative alla tre missioni. Le proposte 
ricevute per la II e III missione hanno superato le disponibilità di budget, mentre risultano ancora 
disponibili parte delle disponibilità per la I missione. 

Per rispondere alle esigenze emergenti e supportare il maggior numero di proposte, appare 
opportuno rimodulare i fondi destinati ai due programmi, trasferendo risorse alle iniziative di II 
e III missione. 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato - deliberazione n. 50/2024/10 - con voti unanimi 
favorevoli, di consentire la rimodulazione delle risorse destinando eventuali residui di budget 
derivanti dalla Promozione partecipazione bandi altamente competitivi (p.e. ERC, EIC) e seed 
proposal (I missione) alle Iniziative strategiche del Presidente e, in particolare, allo sviluppo della 
II e III missione. 
 
10.03.03 Incarico di Direttore Scientifico – Nomina del Comitato di Selezione – Il 28 novembre 
è scaduto il termine per manifestare l’interesse alla Call for expression of interest per l’incarico di 
Direttore Scientifico e, come da procedura di selezione, il Presidente propone un rosa di possibili 
componenti, di elevato profilo, raccogliendo il pieno consenso del Consiglio. 

Su indicazione del Consiglio di amministrazione il Presidente, verificate le disponibilità, procederà 
alla nomina con proprio decreto, da ratificare nella prossima seduta. 
 
10.03.04 Responsabili di Divisione – Affidamento incarico – Il Consiglio di amministrazione ha 
deliberato – deliberazione n. 51/2024/10 - l'affidamento degli incarichi di Responsabile di 
Divisione per il triennio 2025-2027, in conformità all'art. 7, comma 4, lettera h. 

Le candidature ricevute, di altissimo livello, sono state dieci, un numero significativo che 
testimonia l'impegno e la vicinanza del personale all’Ente. 

 

https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-12/10.03.02_Deliberazione%2050-2024-10_29.11.2024_EPM-signed-signed.pdf
https://win.ininrim.it/web/content/9558?access_token=8a7ecb58-cca1-4e4e-8da4-7cfc121a3b30&unique=d977f45a2c079dc494b082924570c18449e69721
https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-12/10.03.04-Deliberazione_51-2024-10_29.11.2024_Nomina%20RdD%202025-2027-signed-signed.pdf
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Su proposta del Presidente, il Consiglio ha deciso di affidare i seguenti incarichi: 

● Natascia De Leo alla Divisione Metrologia dei materiali innovativi e scienze della vita 
(ML) 

● Filippo Levi alla Divisione Metrologia quantistica e nanotecnologie (QN) 
● Marco Pisani alla Divisione Metrologia applicata e ingegneria (AE) 

Il ruolo di Responsabile di Divisione, complesso e impegnativo, è di fondamentale importanza per 
l'Istituto e il Consiglio di amministrazione augura ai nuovi responsabili un buon lavoro. 

Il Consiglio, insieme ai Direttori, desidera infine esprimere un sentito apprezzamento e 
ringraziamento agli attuali Responsabili di Divisione per il significativo contributo, la dedizione e 
lo spirito di servizio dimostrati nel corso dei due mandati. 
 

10.04.01 Gara indetta da SCR PIEMONTE S.P.A. per l’affidamento del contratto EPC su base PPP 
nell’ambito del progetto GASLESS – Autorizzazione alla partecipazione – Nella seduta dello 
scorso 29 aprile il Consiglio di amministrazione ha deliberato l'approvazione dello schema di 
protocollo di accordo di collaborazione tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 15 della 
Legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito delle attività del progetto della Regione Piemonte, 
cofinanziato dal programma LIFE della Commissione Europea, GASLESS - Global Assistance 
Service for Low Energy investments toward a fossil free Public sector. La partecipazione 
consentirà all’Istituto di estendere l’efficientamento energetico alle palazzine del Campus non 
interessate dal precedente progetto di efficientamento STEPPING, sostanzialmente analogo.  

Ai sensi del richiamato accordo di collaborazione gli Enti beneficiari devono ora esprimere il 
proprio assenso a partecipare alla Gara indetta da SCR Piemonte S.p.A. per l’affidamento del 
contratto EPC su base di procedura di partenariato pubblico privato (PPP). 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato - deliberazione n. 52/2024/10 - con voti unanimi 
favorevoli, di approvare: (1) la Valutazione Preliminare adottata con determinazione del 
Direttore Generale n. 784/2024 del 28/11/2024 e (2) la partecipazione dell’INRiM alla Gara per 
l’affidamento del Contratto EPC che verrà indetta e gestita da SCR Piemonte, affidando al 
Direttore generale l’adozione di tutti gli ulteriori provvedimenti necessari ai fini 
dell’implementazione della procedura. 

 
10.05.01 Accordo Quadro di collaborazione scientifica tra INRiM e il Dipartimento di 
Management “Valter Cantino” dell’Università di Torino. Autorizzazione alla stipulazione – 
L’INRiM, e in particolare la Divisione Metrologia quantistica e nanotecnologie (QN) – Settore 
QN 05 Tempo e frequenza, è impegnato nell’individuazione di nuove soluzioni tecnologiche 
orientate a garantire la sincronizzazione di orologi atomici e la disseminazione di scale di tempo 
di riferimento, con migliorate caratteristiche in termini di prestazioni, affidabilità e robustezza da 
impiegarsi in contesti scientifici, istituzionale o industriale, anche di tipo critico, tra cui la finanza. 

Il progetto del Dipartimento di Management “Valter Cantino” dell’Università di Torino è volto a 
cogliere la complessità della realtà aziendale nella sua interezza, avendo come punto di 
osservazione l’Azienda e l’attività amministrativa, con un approccio di studio condiviso per aree 
funzionali. 

https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-12/10.04.01_Deliberazione%2052-2024-10_29.11.2024_Adesione%20progetto%20GASLESS_1.0-signed-signed.pdf
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L’attività, per l’INRiM, si pone nel solco delle attività di ricerca esistenti, declinate nei progetti 
CTS (Cosmic Time Synchronizer) e CRATE (Cosmic Rays Advanced Telescopes for multipurposE 
applications). 

INRiM e il Dipartimento intendono riconoscere l’impegno reciproco nei citati ambiti di 
cooperazione per lo svolgimento di attività di interesse comune tramite la stipulazione di un 
Accordo Quadro demandando alla stipulazione di specifici Accordi Attuativi la disciplina di tutti 
gli aspetti necessari per lo svolgimento di specifiche attività di collaborazione.  
L’Accordo Quadro avrà una durata di cinque anni e non comporta oneri economici. Referente per 
l’INRiM dell’Accordo è il Dott. Giancarlo Cerretto. 

Il Consiglio di amministrazione ha deliberato – deliberazione 53/2024/10 – con voti unanimi 
favorevoli di autorizzare la stipulazione dell’Accordo Quadro di collaborazione scientifica tra 
INRiM e il Dipartimento di Management “Valter Cantino” dell’Università di Torino. 

 

https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-12/10.05.01_Deliberazione%2053-2024-10_29.11.2024_AQ%20INRiM_UNITO%20Dip%20management-signed-signed.pdf

