
BANDO N. 4/2024/TI/DIRIGENTE TECNOLOGO - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 (una) unità di personale, 

profilo Tecnologo, | livello professionale (Dirigente Tecnologo) ambito ITC. 

Criteri di valutazione dei titoli e delle prove 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella 

Criterio Punteggio 

Pertinenza, correttezza e completezza max 14 punti 

Capacità di ragionamento e argomentazione max 10 punti 

Chiarezza espositiva e padronanza del linguaggio tecnico max 8 punti 

Capacità di sintesi max 5 punti 

Criteri di valutazione della prova orale: 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella 

Criterio Punteggio 

Pertinenza, correttezza e completezza max 14 punti 

Capacità di ragionamento e argomentazione max 10 punti 

Chiarezza espositiva e padronanza del linguaggio tecnico max 8 punti 

Capacità di sintesi max 5 punti 

Durante il colloquio verrà accertata la conoscenza della lingua inglese e, per i candidati stranieri, 

verrà altresì accertata la conoscenza della lingua italiana. Per queste verifiche la Commissione 

attribuirà il giudizio sintetico “idoneo” ovvero “non idoneo”. 

Nell'ambito della prova orale ulteriori 10 punti saranno assegnati per la valutazione delle 

competenze comportamentali e manageriali di cui all’art. 1 del bando. 

L'accertamento delle competenze comportamentali e manageriali verrà svolto secondo le seguenti 

modalità: 

- assessment di gruppo; 

- somministrazione di un questionario comportamentale e svolgimento di una prova di /n basket 

on line; 

- colloquio finale in sede di prova orale, nel corso del quale verrà dato riscontro in merito agli elementi 

emersi nel corso delle precedenti fasi, diretto a completare l'accertamento delle competenze 

comportamentali e manageriali. 
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Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 6 — Criteri di valutazione del bando di concorso sono così dettagliati: 

Criterio Punteggio 

master di Il livello nell’ambito del bando e di 

durata almeno annuale 

2 punti complessivi 

dottorato di ricerca nell’ambito del bando 3 punti complessivi 

altri titoli universitari nell’ambito del bando 0,5 punti a titolo fino a un max di punti 1 (a titolo 
esemplificativo ma non esaustivo master di 

I livello) 

certificazioni professionali coerenti con le 
attività di cui all’art.1 del bando 

0,5 punti a titolo fino a un max di 1 punto 
complessivo (a titolo esemplificativo ma non 

esaustivo, IS027001, PRINCE2, ITIL, CGEIT). 

Si specifica che non saranno oggetto di 
valutazione attività formative che non 

producono una certificazione professionale 

pubblicazioni in settori o discipline coerenti con 

le attività di cui all'art. 1 del bando 

0,50 punti per pubblicazione fino a un max di 

1 punto complessivo 

incarichi di docenza, incarichi in qualità di 
relatore in corsi di formazione, convegni, work- 

shop per discipline o attività congruenti con le 
attività di cui all’art. 1 del bando 

0,50 punti a incarico fino a un max di punti 1 

consistenza, intensità, continuità temporale e 

rilevanza dell’attività tecnologica e/o 

professionale complessiva, nonché suo grado 

di aggiornamento rispetto alle attività previste 
nel bando di concorso 

fino a un massimo di 7 punti, articolati per 

ambito secondo il seguente schema: 

- ambito tecnico-informatico max 3 punti; 
- ambito giuridico-amministrativo max 2 punti; 

- ambito finanziario-manageriale max 2 punti. 

La Commissione si riserva di non valutare quei titoli che non riportino in maniera sufficientemente 

chiara gli elementi idonei a verificare la consistenza, intensità, continuità temporale e rilevanza 

dell’attività tecnologica/professionale complessiva, nonché il grado di aggiornamento. 

Il Segretario (Sig.ra Rosalia Valenti) 
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od JIA 


