BANDO n. 3/2024/TI/TECNOLOGO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione, con contratto di lavoro atempo pieno
e indeterminato di n. 1 (una) unita di personale di lll livello, profilo professionale Techologo

Criteri di valutazione della prova scritta:

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio max: 37
Pertinenza, correttezza e completezza 14
Capacita di ragionamento e argomentazione 10
Chiarezza espositiva e padronanza del 8
linguaggio tecnico

Capacita di sintesi 5

Come previsto dall'art. 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che

avranno conseguito una votazione di almeno 26/37.

Criteri di valutazione del colloguio:
La prova sara strutturata attraverso la predisposizione di un numero di testi di esame superiore di
due unita al numero dei candidati e sara mirata ad accertare le competenze richieste negli ambiti

del bando. Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella:

Criterio Punteggio max: 37
Pertinenza, correttezza e completezza 14
Capacita di ragionamento e argomentazione 10
Chiarezza espositiva e padronanza del 8
linguaggio tecnico

Capacita di sintesi 5

Come previsto dall'art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considerera superato per i candidati

che avranno conseguito una votazione di almeno 26/37.

L'accertamento delle competenze comportamentali e manageriali di cui all'art. 1 del presente bando

verra svolto con l'ausilio di uno o piu esperti, secondo le seguenti modalita:
- somministrazione di un questionario;

- colloquio, nel corso del quale verra dato riscontro in merito agli elementi emersi dal questionario,

diretto a completare I'accertamento delle competenze comportamentali e manageriali.

Nel corso della procedura concorsuale verra altresi accertata, mediante prove di idoneita, la

conoscenza:



a) della lingua inglese;
b) della lingua italiana per i cittadini stranieri;

c) delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La Commissione attribuisce, per queste verifiche, il giudizio sintetico “idoneo” ovvero “non idoneo”.

Criteri di valutazione dei titoli

| titoli previsti nell'art. 6 del bando di concorso sono cosi dettagliati:

Criterio

Punteggio

master di Il livello nellambito del presente
bando e di durata almeno annuale

max 3 punti complessivi: 1,50 punti per
singolo master fino a un massimo di 3 punti
complessivi

altri titoli universitari nell’ambito del bando

max 1 punti: 0,50 punti per singolo titolo

iscrizione ad albi professionali, coerenti con le
attivita di cui all’'art.1 del bando

max 2 punti complessivi: 2 punti per singola
iscrizione ad albo professionale

pubblicazioni in settori o discipline coerenti con
le attivita di cui all’art. 1 del presente bando

max 1 punto complessivo: 0,25 punti per
pubblicazione

incarichi di docenza, incarichi in qualita di
relatore in corsi di formazione, convegni,
workshop per discipline o attivita congruenti con
le attivita di cui all'art. 1 del bando

max 1 punti: 0,25 punti per incarico

consistenza, intensita, continuita temporale e
rilevanza dellattivita tecnologica elo
professionale complessiva, honché suo grado
di aggiornamento rispetto alle attivita previste
nel bando di concorso, di cui in particolare:

- Programmazione e gestione delle opere e dei
lavori pubblici in ambito edile, impiantistico e
tecnologico;

- Gestione tecnica dei beni immobili;
- Acquisizione di lavori, servizi e forniture;

- Sicurezza e salute sul luogo di lavoro

max 12 punti:

0,50 per ogni anno o frazione di anno superiore
a 6 mesi svolta presso PA con qualsiasi
tipologia contrattuale (in caso di rapporto a
tempo parziale il valore sara assegnato
proporzionalmente) fino a max 4 punti

0,50 per ogni anno o frazione di anno superiore
a 6 mesi per lo svolgimento di attivita di
direzione e coordinamento di risorse umane
(anche con riferimento a strutture organizzative)
fino a max 5 punti

svolgimento di incarichi professionali anche
relativi a funzioni tecniche tenuto conto del
grado di consistenza, intensita, continuita
temporale e rilevanza dell'attivita, nonché del
grado di aggiornamento fino a max 3 punti

Il segretario della commissione
Dr. Salvatore Striano




