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COMUNICATO  
del Consiglio di amministrazione dell’INRiM 

del 22 luglio 2024 

Si riportano, in sintesi, gli argomenti trattati e le principali decisioni assunte in relazione ai 
seguenti punti all’ordine del giorno: 

Orario Rif. Argomento Deliberativo Documenti Invitati 
15:30 7.01 Apertura della seduta    

 7.01.01 Definizione calendario prossime sedute     
 7.01.02 Approvazione dell’Ordine del giorno �� 7.1.2  
 7.01.03 Presa d’atto del verbale della riunione precedente �� 7.1.3  
      

15:45 7.02 Comunicazioni    
      

16:00 7.03 Punti di discussione    

 7.03.01 Budget preventivo 2024: prima variazione  �� 7.3.1 Balbo 
Bomboni 

 7.03.02 Obiettivi individuali al Direttore generale ai sensi dei parr. 3.2.3 e 
3.2.4 del SMVP INRiM – assegnazione 2024 

�� 7.3.2  

 7.03.03 Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza (RPCT) 

�� 7.3.3  

      
17:00 7.04 Contratti e appalti ��   

      
17:15 7.05 Convenzioni   ��   

      
17:30 7.06 Varie ed eventuali    

      
  Chiusura seduta    

I punti sono illustrati in ordine di trattazione. 

7.02 Comunicazioni 

Del Presidente: 

-  La World Meteorological Organization ha comunicato, lo scorso 1° luglio, la conclusione del 
processo di candidatura, in collaborazione con l’Aeronautica Militare, che ha visto la 
designazione di INRiM quale «Measurement Lead Centre on Traceability and Field Metrology».  

-  Il 4 luglio u.s. si è conclusa con successo la seconda edizione della Summer School ACCREDIA- 
INRiM. Le attività della Summer School, svolte nell’arco di un mese, sono sintetizzabili in:  

- 120 ore di lezione tra teoria e pratica di laboratorio; 
- 100 partecipanti, di cui 36 alla parte tecnico pratica in Istituto; 
 - 19 docenti INRiM e ACCREDIA coinvolti. 

Un ringraziamento a tutto il personale coinvolto, ed in particolare all’Ing. Luigi Iacomini, per 
l’ottima riuscita dell’iniziativa. 

-  Il 9 luglio, presso il CTE di Matera, si è tenuto il Workshop intitolato “Incontro con gli attori del 
mondo dell’Innovazione” dove, attraverso quattro sessioni: (1) Metrologia Ambientale e 
Health Structural Monitoring, (2) Blockchain & Quantum, (3) Light Engineering and 
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appearance, (4) Food Metrology, l’Istituto ha potuto dare una prima, piuttosto ampia, 
illustrazione delle proprie attività.  

 Un ringraziamento a tutto il personale coinvolto nell’organizzazione dell’evento, risultato 
molto apprezzato. Si tratta di un tassello importante per l’efficace insediamento della nuova 
sede.  

Del Direttore generale: 
- Proseguono gli incontri con il personale nell’ambito dell’iniziativa Orizzonti Organizzativi. Il 

prossimo incontro, programmato per il 24 luglio, è dedicato a:  
●  Analisi del primo round di azioni di incentivazione inerenti la I, II e III missione dell'Istituto. 

(Direzione scientifica, TT Officer, UO Servizi Metrologici); 
● Nuove sedi di Matera: sviluppi e opportunità (Direzione scientifica, TT Officer). 

7.03.01 Budget preventivo 2024: prima variazione – Con la prima variazione si è proceduto alla 
modifica del budget economico e del budget degli investimenti per l’esercizio 2024 per adeguare: 
1. il budget economico in relazione: 

● ai costi, con riguardo all’individuazione, da parte del Consiglio di Direzione, di tre nuovi 
progetti “Next Generation Metrology”, da aggiungere ai 14 già avviati, finanziati dalla quota 
di FOE destinata alla progettualità di carattere continuativo;  

2. il budget degli investimenti in relazione: 

● all’acquisto di attrezzature scientifiche, secondo le necessità espresse dai referenti dei tre 
nuovi progetti Next-Gen.  

Il Consiglio di amministrazione, visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori nella 
seduta del 18 luglio 2024, ha approvato - deliberazione n. 31/2024/7 - con voti unanimi favorevoli 
la prima variazione al bilancio di previsione 2024, formata dalla variazione del budget economico, 
dalla variazione del budget degli investimenti e dall’annessa Relazione Illustrativa e Tecnica. 

7.03.02 Obiettivi individuali al Direttore generale ai sensi dei parr. 3.2.3 e 3.2.4 del SMVP INRiM 
– assegnazione 2024 – Il Consiglio di amministrazione lo scorso dicembre, in occasione della 
valutazione 2022, aveva stabilito di concordare con il Direttore generale almeno un obiettivo a 
carattere individuale per il 2024, sfidante e non legato all’andamento complessivo dell’Istituto. 
Infatti, nonostante nell’attuale assetto organizzativo la Direzione generale sia contraddistinta da 
una rilevante preponderanza di attività strettamente funzionali all’operatività complessiva, 
appariva opportuno dare un adeguato spazio anche ad una valutazione effettivamente 
individuale, connessa alle attività caratterizzate da un maggior grado di autonomia. 
Dopo ampia discussione il Consiglio di amministrazione ha deliberato - deliberazione 
n. 32/2024/7, con voti unanimi favorevoli, di assegnare al Direttore generale ai fini 
dell’attuazione del ciclo di gestione della performance 2024, i seguenti obiettivi individuali:  

1. Ciclo passivo: efficacia della procedura di pagamento (obiettivo 1.4.9-RSE-1 del PIAO 2024), 
espresso in termini di tempestività dei pagamenti (differenza dal termine di pagamento 
risultante sulla Piattaforma dei crediti commerciali).  

In ottemperanza alle disposizioni dell’art. 4 bis del Decreto-legge 24 febbraio 2023 n. 13, 
convertito con modificazioni dalla Legge 21 aprile 2023, n. 41 e secondo quanto previsto dalla 

https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.03.01_Deliberazione%2031-2024-7_22.07.2024_prima%20variazione%20bilancio%202024-signed-signed.pdf
https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.03.01_Deliberazione%2031-2024-7_22.07.2024_prima%20variazione%20bilancio%202024-signed-signed.pdf
https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.03.01_Deliberazione%2031-2024-7_22.07.2024_prima%20variazione%20bilancio%202024-signed-signed.pdf
https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.03.03-Deliberazione%2032-2024-7_22.07.2024_Obiettivi%20individuali-DG-2024-signed-signed.pdf
https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.03.03-Deliberazione%2032-2024-7_22.07.2024_Obiettivi%20individuali-DG-2024-signed-signed.pdf
https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.03.03-Deliberazione%2032-2024-7_22.07.2024_Obiettivi%20individuali-DG-2024-signed-signed.pdf
https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.03.03-Deliberazione%2032-2024-7_22.07.2024_Obiettivi%20individuali-DG-2024-signed-signed.pdf
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Circolare MEF-RGS n. 1 del 3 gennaio 2024, all’obiettivo è stata attribuita, in deroga al SMPV 
vigente, una quota pari al 30% del premio di risultato massimo previsto. 

2. Promozione del clima organizzativo, espresso in termini di realizzazione dei seguenti interventi: 
(1) avvio della nuova analisi di clima, (2) promozione della comunicazione interna, (3) 
promozione di eventi rivolti al personale, (4) realizzazione della contrattazione integrativa 
2024, (5) miglioramento della fruibilità e accoglienza degli spazi esterni.  

Mentre il primo obiettivo (ciclo passivo) è stato assegnato in attuazione di norme di legge, il 
secondo (promozione del clima organizzativo) è stato concordato tenuto conto che l’attuale, 
buon, livello generale di performance tecnico-amministrativa consente di focalizzare l’attenzione 
della Direzione generale sul clima organizzativo. All’obiettivo è stato assegnato un peso di 
10/100. 
 
7.03.03 Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) 
– È un incarico previsto dalla normativa che nell’Istituto è stato costantemente attribuito, dal 
2018, al Direttore generale. Attualmente gli uffici considerati - tipicamente - a maggior rischio 
corruttivo (Risorse Economiche, Risorse Umane, U.O. deputate alla gestione degli appalti) 
risultano afferenti direttamente alla Direzione Generale. Tenuto conto che INRiM ha due sole 
figure apicali nell’Area Management&Service (Direttore generale e Dirigente della Direzione 
Supporto e Innovazione), il Consiglio di amministrazione, anche al fine anche di attuare, trascorsi 
oltre sei anni dalla nomina, un principio di alternanza, ha deliberato – deliberazione n. 33/2024/7 
-, con voti unanimi favorevoli, di nominare la dott.ssa Anna Galletti Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT). 
 
 
7.05.01 Approvazione del Memorandum of Understanding relativo alla partecipazione INRiM 
alla European Metrology Network for Pollution Monitoring (EMN-POLMO) nel quadro delle 
attività di ricerca metrologica dell’associazione europea degli Istituti metrologici EURAMET – 
EURAMET, con decisione dell'Assemblea generale del 30 maggio 2022, ha approvato l'istituzione 
di una rete metrologica europea per il monitoraggio dell’inquinamento (EMN-POLMO). 
L’interesse dell’Istituto oggi verte, in particolare, sullo specifico aspetto dell'inquinamento 
acustico.  
Il Memorandum of Understanding portato in approvazione è stato predisposto in seguito a intese 
intervenute per le vie brevi tra gli Enti partecipanti; i referenti INRiM sono i colleghi Dott. Fabio 
Saba e Dott. Giovanni Durando. 

Il Consiglio di amministrazione ha deliberato - deliberazione n. 34/2024/7 - con voti unanimi 
favorevoli, di approvare il Memorandum of Understanding con i National Metrology Institutes 
(NMI) e i Designated Institutes (DI) relativi alla partecipazione INRiM alla European Metrology 
Network for Pollution Monitoring (EMN-POLMO). 

 

 

https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.03.04_Deliberazione%2033-2024-7_22.07.2024_ResponsabilePrevenzioneCorruzioneTrasparenza-signed-signed.pdf
https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.05.01_Deliberazione%2034.2024.7_22.07.2024_EMN%20POLMO-signed-signed.pdf
https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.05.01_Deliberazione%2034.2024.7_22.07.2024_EMN%20POLMO-signed-signed.pdf
https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2024-07/7.05.01_Deliberazione%2034.2024.7_22.07.2024_EMN%20POLMO-signed-signed.pdf

