
 
 

Criteri di valutazione della prova scritta: 
Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Chiarezza espositiva e capacità di sintesi Max 17 punti 

Competenza, completezza e pertinenza degli 
argomenti trattati 

Max 20 punti 

Come previsto dall’art 4 del bando di concorso, potranno accedere alla prova orale i candidati che 

avranno conseguito una votazione di almeno 26/37. 

Criteri di valutazione della prova orale: 
La prova sarà effettuata attraverso la predisposizione di un numero di buste, contenenti la/le 

domanda/e per i candidati, superiore di due unità rispetto al numero dei candidati ammessi e sarà 

mirata ad accertare le specifiche competenze richieste nelle materie di cui all’art. 1 del bando. 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Chiarezza e capacità espositiva e di sintesi Max 17 punti 

Competenza e completezza della preparazione 
sulle materie concorsuali 

Max 20 punti 

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, la prova orale si considererà superata per i candidati 

che avranno conseguito una votazione di almeno 26/37. 

Durante la prova orale sarà accertata la conoscenza della lingua inglese. Per i candidati stranieri 

verrà accertata anche la conoscenza della lingua italiana.  

Verranno accertate inoltre, da un esperto esterno, le competenze comportamentali e manageriali 

previste dall'art. 1 del bando. 

Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono così dettagliati: 

• master di II livello nell’ambito del presente bando e di durata almeno annuale: 3 punti; 

• dottorato di ricerca in materie economiche o giuridiche: 5 punti; 

• abilitazione all’esercizio della professione forense o all’esercizio della professione di dottore 

commercialista: 5 punti; 

• ulteriori esperienze ritenute rilevanti che risultano dal CV: max 7 punti, tenendo conto delle 

fattispecie seguenti: 



 
 

• esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro di tipo subordinato 

ovvero di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, assegni di ricerca, o nello 

svolgimento di attività libero professionali coerenti con le mansioni del posto messo a 

concorso: fino a 0,5 punti per ciascun semestre di esperienza professionale fino a un 

max di 3 punti; 

• tirocinio/praticantato: 0,3 punti a semestre fino a un max di 2 punti; 

• corsi di formazione post-laurea coerenti con le mansioni del posto messo a concorso: 0,2 

punti per corso fino a un max di 1 punto; 

• altre esperienze significative coerenti con le mansioni del posto messo a concorso: 0,1 

punti per esperienza indicata fino ad un max di 1 punto. 
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