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COMUNICATO  
del Consiglio di amministrazione dell’INRiM 

del 26 febbraio 2024 

Si riportano, in sintesi, gli argomenti trattati e le principali decisioni assunte in relazione ai 
seguenti punti all’ordine del giorno: 

Orario Rif. Argomento Deliberativo Documenti Invitati 
10:30 2.01 Apertura della seduta    

 2.01.01 Definizione calendario prossime sedute    
 2.01.02 Approvazione dell’Ordine del giorno �� 2.1.2  
 2.01.03 Presa d’atto del verbale della riunione precedente �� 2.1.3  
      

10:45 2.02 Comunicazioni     
      

11:00 2.03 Punti di discussione    
 2.03.01 Ratifica di provvedimenti adottati dal Presidente  �� 2.3.1  

 2.03.02 

PNRR – “Attività spaziali” (tematica 15) - Avviso MUR n. 341 del 
15/03/2022. Progetto SPACE IT UP. Costituzione, dello Statuto e del 
Patto Parasociale della Società Consortile a responsabilità limitata 
SPACE IT UP S.c. a r.l. – Approvazione 

�� 2.3.2 Galletti 

 2.03.03 
Attribuzione di deleghe per la razionalizzazione delle procedure di 
attivazione di dottorati, master, stage, tirocini e percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) 

�� 2.3.3  

      
12:00 2.04 Contratti e appalti  ��   

      
12:15 2.05 Convenzioni   ��   

      
12:30 2.06 Varie ed eventuali    

      
  Chiusura seduta    

I punti sono illustrati in ordine di trattazione. 

2.02 Comunicazioni  

Del Presidente: 

- Iniziative strategiche del Presidente – sono state presentate al Consiglio le iniziative finanziate 
dalla delibera del Consiglio di amministrazione n. 6/2023/2 del 15 febbraio 2023. In 
particolare, le iniziative intendono: (1) affiancare quelle già definite dal Consiglio in materia di 
incentivazione della ricerca, prevedendo ulteriori incentivi destinati a supportare lo sviluppo 
della II e della III missione attraverso, ad esempio, lo sviluppo di capacità di taratura e misura 
(CMC), lo sviluppo di certificati di taratura digitali (DCC), l’ideazione di nuovi servizi di ricerca 
e trasferimento tecnologico, la presentazione di nuovi brevetti nei settori tecnologici coerenti 
con la Vision; (2) promuovere un programma di alta formazione manageriale, a carattere 
nazionale o internazionale; (3) avviare un processo di rifocalizzazione strategica. 

Del Direttore generale: 

- Il 15 febbraio u.s., decreto n. 62/2024, è entrato in carica il nuovo Comitato Unico di Garanzia 
di INRiM, organismo paritetico, nominato dall’Amministrazione e dalle parti sindacali, per il 
quadriennio 2024-2027. Presidente del CUG è la dott.ssa Galletti, Dirigente INRiM.   

https://trasparenza.inrim.it/sites/trasparenza/files/2023-04/2.03.03_Deliberazione%206-2023-2_15.02.2023_EPM-impiego%20risorse_linee%20indirizzo_1.0-signed-signed.pdf
https://www.inrim.it/sites/default/files/2024-02/Decreto%20DG%2062-2024_nomina%20CUG%202024-2027-signed.pdf
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Il Consiglio di amministrazione ringrazia per la disponibilità ed augura un buon lavoro e il 
raggiungimento di traguardi, importanti per tutta la comunità INRiM. 

- Sono scaduti i termini per la presentazione delle candidature per la designazione della/del 
Consigliera/e di fiducia dell’INRiM, figura di nuova istituzione per l’Ente, cui i dipendenti si 
potranno rivolgere per avere assistenza giuridica nei casi di presunta lesione dei propri diritti.  
Sono giunte numerose candidature, tra cui un’apposita Commissione individuerà la/il 
Consigliera/e. 

- Il 15 febbraio si è tenuto il primo degli incontri con il personale nell’ambito dell’iniziativa 
Orizzonti organizzativi: la comunità INRiM si incontra, appuntamenti periodici destinati a 
potenziare la comunicazione organizzativa, consentendo l’illustrazione, e discussione, di temi 
di interesse generale dell’Istituto. L’incontro ha registrato un’alta partecipazione. 

- Il 5 febbraio scorso, in un incontro informale richiesto dalla Direzione Scientifica, sono state 
presentate al Consiglio di Direzione le dinamiche di evoluzione del fabbisogno di personale 
dell’Istituto. Il Consiglio di Direzione intende portare delle riflessioni all’attenzione del 
Consiglio di Amministrazione in vista dell’espressione del nuovo Fabbisogno di personale. 

Il Consiglio di Amministrazione ringrazia per il lavoro preparatorio in corso e per le proposte 
che il Consiglio di Direzione vorrà sottoporre. 

- Riscontro a mail del 31/01/2024, da parte della RSU-INRiM, indirizzata al Consiglio di 
Amministrazione e condivisa con il personale dell’Istituto, che riguarda quella che viene 
qualificata dalla rappresentanza sindacale come “outsourcing stipendi”. In realtà, 
correttamente, quello di cui si parla è l’esternalizzazione, peraltro in via sperimentale, di una 
attività - la redazione delle buste paga (payroll) - che fa parte del più complesso e articolato 
processo di gestione degli stipendi, che rimane assolutamente incardinato nell’organizzazione 
dell’Istituto. La motivazione sottesa all’esternalizzazione di questa attività, quella a contenuto 
maggiormente esecutivo e meno rilevante nel processo, è di due ordini: (1) consentire al 
personale dedicato di focalizzarsi sulle tematiche più complesse della gestione economica del 
personale; (2) incrementare l’efficienza nell’utilizzo delle risorse, soprattutto umane. La RSU 
ipotizza, altresì, che tale iniziativa sperimentale abbia caratteristiche di progettazione 
complessa che richiede l’attivazione dell’Organismo Paritetico per l’Innovazione. In questo 
caso, però, non si ravvisa nessun elemento di complessità particolare, ma una semplice attività 
di fornitura di un'attività standard e routinaria. Oggetto della sperimentazione è, meramente, 
la qualità del servizio ottenuto e il reale risparmio in termini di carico di lavoro. 

- CODIGER, Conferenza Permanente dei Direttori Generali degli Enti Pubblici di Ricerca terrà, 
per la prima volta, la sua Summer School a Torino dal 19 al 21 giugno 2024. 

 
2.03.01 Ratifica di provvedimenti adottati dal Presidente – Il Consiglio di amministrazione, con 
deliberazione n. 4/2024/2, ha ratificato, con voti unanimi favorevoli, il seguente provvedimento: 

Decreto del Presidente n. 4/2024 del 16 febbraio 2024: Convenzione Quadro per l’attivazione di 
tirocini curricolari tra INRiM e l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. Autorizzazione alla 
stipulazione. 

2.03.02 PNRR – “Attività spaziali” (tematica 15) - Avviso MUR n. 341 del 15/03/2022. Progetto 
SPACE IT UP. Costituzione, dello Statuto e del Patto Parasociale della Società Consortile a 
responsabilità limitata SPACE IT UP S.c. a r.l. – Approvazione – La tematica 15 “Attività spaziali”, 
di cui all’Avviso MUR n. 341/2022, è stata promossa e sostenuta attraverso il bando di 
finanziamento adottato dall’Agenzia Spaziale Italiana (ASI), bando che prevede il finanziamento 
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di progetti di ricerca di base per un importo massimo di € 80.000.000,00, di cui € 50.000.000,00 
provenienti da Fondi ASI e € 30.000.000,00 provenienti da Fondi MUR per l'edilizia e le 
infrastrutture di ricerca. Il cofinanziamento posto a congruità per le proposte da finanziare è pari 
a € 4.664.464,40.  

L’ASI, con decreto del 26 gennaio 2024, ha disposto l’aggiudicazione della proposta progettuale 
- predisposta e presentata dal Politecnico di Torino, in qualità di soggetto proponente, insieme 
ad altri partner, tra cui anche INRiM - denominata “SPACE IT UP” per la creazione di un 
Partenariato Esteso organizzato con una struttura di governance di tipo Hub&Spoke.  

Per espressa previsione del Bando, l’Hub deve essere costituito sotto forma di consorzio 
pubblico-privato, nel rispetto del concetto di partenariato esteso, comprendendo almeno un 
soggetto privato. 

In adempimento di tale previsione, i Partners di progetto hanno ritenuto di costituire una Società 
consortile a responsabilità limitata (S.c.a.r.l.), società che non ha scopo di lucro, il cui termine di 
durata è fissato nel 31.12.2040. 

Il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 5/2024/2, con voti unanimi favorevoli, ha 
deliberato di approvare: 

-  la partecipazione di INRiM alla Società consortile a responsabilità limitata “SPACE IT UP S.c. a 
r.l.” con capitale sociale di euro 165.000,00 (centosessantacinquemila/00) suddiviso in quote 
paritarie di partecipazione tra i Soci: 

-  il conferimento di quota al suddetto capitale sociale a carico dell’Istituto, pari a euro 5.000,00 
(cinquemila/00); 

-  il Patto Parasociale della Società Consortile a responsabilità limitata SPACE IT UP S.c. a r.l.; 

- il Business Plan della Società. 

L’efficacia delle suddette approvazioni è subordinata all’autorizzazione del Ministero 
dell’Università e della Ricerca di cui all’art. 16 co. 1 lett. b) del D.Lgs. 21 gennaio 2004, n. 38, 
fermo restando il parere favorevole o il silenzio assenso della Corte dei Conti ai sensi dell’art. 5 
del Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica. 
 

2.03.03 Attribuzione di deleghe per la razionalizzazione delle procedure di attivazione di 
dottorati, master, stage, tirocini e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 
(PCTO) – L’iter autorizzativo relativo alle materie in oggetto non risulta espressamente 
disciplinato dagli atti generali – in particolare dallo Statuto – che disciplinano l’attività 
dell’Istituto, rientrando pertanto nelle attribuzioni generiche del Consiglio di amministrazione. 

Si è ritenuto, quindi, opportuno disciplinare l’iter autorizzativo con finalità di semplificazione 
delle procedure di autorizzazione degli accordi e di riconduzione al Consiglio di amministrazione 
delle sole attribuzioni coerenti con le previsioni statutarie per non gravare sulla sua attività 
complessiva. 

Il Consiglio di amministrazione con deliberazione n. 6/2024/2, con voti unanimi favorevoli, ha 
deliberato: 

1) di mantenere in capo al Consiglio di amministrazione l’autorizzazione, sentito il Direttore 
Scientifico:  

a)  degli Accordi Quadro con Atenei italiani o esteri per il finanziamento di borse di dottorato 
o master; 
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b) degli Accordi con Atenei italiani o esteri, con i quali non sussistano Accordi Quadro, per il 
finanziamento di borse di dottorato o master;  

2) di delegare al Presidente l’autorizzazione, sentito il Direttore Scientifico:  

a)  degli Accordi con Atenei italiani o esteri per il finanziamento di borse di dottorato o master 
aggiuntive rispetto a un Accordo Quadro esistente; 

3)  di delegare al Direttore Generale l’autorizzazione, sentito il Responsabile della Divisione, 
ovvero della Direzione, competente:  

a)  degli stage e tirocini curriculari ed extracurriculari di studenti e studentesse 
universitari/universitarie o di scuola secondaria, provenienti da Atenei o Istituti scolastici 
italiani o esteri;  

b)  dei PCTO - Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento. 

 
2.05.01 Approvazione del Memorandum of Understanding relativo alla partecipazione INRiM 
alla European Metrology Network for Clean Energy (EMN-Clean Energy) nel quadro delle 
attività di ricerca metrologica dell’associazione europea degli Istituti metrologici EURAMET – 
EURAMET, con decisione dell'Assemblea generale del 30 settembre 2023, ha approvato 
l'istituzione di una rete metrologica europea per l’energia pulita (EMN-Clean Energy) e, a tal fine, 
si è ravvisata l’esigenza di stipulare un Memorandum of Understanding (MoU) con i National 
Metrology Institutes (NMI) e i Designated Institutes (DI) che aderiscono alla EMN-Clean Energy. 

Allo scopo è stato predisposto, in seguito ad intese intervenute in via breve tra gli Enti 
partecipanti, il Memorandum of Understanding. 

Il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 7/2024/2, con voti unanimi favorevoli, ha 
deliberato di approvare il Memorandum of Understanding con i National Metrology Institutes 
(NMI) e i Designated Institutes (DI) relativo alla partecipazione INRiM alla European Metrology 
Network for Clean Energy (EMN-Clean Energy) e di nominare quali referenti dell’Istituto il 
dott. Federico Ferrarese Lupi, in qualità di esperto con diritto di voto, e il dott. Paolo Alberto 
Giuliano Albo e il dott. Mauro Zucca, in qualità di esperti. 


