BANDO N. 12/2023/TD/CTER

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato della durata di 24 mesi, di n. 1 unita di personale di VI livello professionale, profilo

professionale Collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER).

Criteri di valutazione dei titoli e delle prove concorsuali. Estratto del verbale n. 1 della

riunione preliminare.

Criteri di valutazione dei titoli, massimo 10 punti

1) Titoli di studio e formativi: (a) titoli di studio professionalizzanti o attestazioni di attivita

formative nelle materie attinenti all’'oggetto del bando) massimo 3 punti:
Diploma di scuola superiore di secondo grado:
Voto 61-70: punti 0,4
Voto 71-80: punti 0,8
Voto 81-90: punti 1,2
Voto 91-99: punti 1,6
Voto >99: punti 2

Eventuale laurea in discipline attinenti ai sensi dell’art. 32, comma 2, primo periodo del
D.Lgs n. 81/2008 all’ambito di cui all’art. 1 del bando:

Voto 66-77: punti 0,4
Voto 78-88: punti 0,8
Voto 89-99: punti 1,2
Voto 100-109: punti 1,6
Voto>109: punti 2

Qualora il candidato sia in possesso di piu titoli rientranti nell’art. 32, comma 2, sopra individuato,

la Commissione decide di valutare il titolo che riporta la valutazione piu alta.

Nel caso in cui il diploma sia stato conseguito secondo il vecchio ordinamento (in sessantesimi)
o allestero, verra applicata una proporzione matematica per ricondurlo ad un punteggio

espresso in 100/100.

Se la laurea e stata conseguita all’estero, al voto di laurea verra applicata una proporzione

matematica per ricondurla al voto espresso in 110/110.



La Commissione stabilisce di valutare quali attestazioni di attivita formative nelle materie attinenti
alloggetto del bando le seguenti categorie: Attestati di frequenza, con verifica di apprendimento,
a specifici corsi di formazione per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione, corsi
per Formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro, e altri corsi pertinenti gli ambiti inerenti al
bando, fino a 0,5 per titolo, fino a un massimo di 2 punti.

Il punteggio individuale per la categoria Titoli di studio e formativi & attribuito con

parametrizzazione al punteggio massimo assegnato per un massimo di 3 punti.

2) Titoli professionali (massimo 4 punti): esperienze professionali maturate nell’ambito di
rapporti di lavoro, preferibilmente presso soggetti pubblici, di tipo subordinato ovvero di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, assegni di ricerca, o nello svolgimento di

attivita libero professionali coerenti con le mansioni del posto messo a concorso: max 4 punti.

La Commissione ritiene di valutare I'attivita lavorativa attribuendo un punteggio di 0,25 per ogni
periodo pari a sei mesi di attivita lavorativa pertinente agli ambiti previsti dal bando.

Il punteggio individuale per la categoria Titoli professionali & attribuito con parametrizzazione al

punteggio massimo assegnato per un massimo di 4 punti.

3) Ulteriori esperienze significative deducibili dal CV (massimo 3 punti): nella valutazione
dei titoli relativi alle ulteriori esperienze risultanti dal CV, la Commissione considerera la coerenza
con il profilo ricercato, nonché la significativita, qualita, quantita e continuita delle esperienze ivi

elencate.

Criteri di valutazione della prova scritta, punteggio massimo 45 punti:

La Commissione basera i punteggi che attribuira alla prova scritta, secondo i seguenti criteri e

modalita di valutazione:
e conoscenza degli argomenti e competenza tecnica, punti 25;
e capacita di sintesi, punti 10;
e chiarezza espositiva e correttezza linguistica, punti 10.

Come previsto dall'art.6 del bando di concorso, la prova scritta si considerera superata per i

candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 32/45.

Criteri di valutazione della prova orale, punteggio massimo 45 punti:

La prova sara strutturata attraverso la predisposizione di un numero di domande superiore di due
unita al numero dei candidati e sara mirata ad accertare le specifiche competenze richieste nelle

materie riportata all'art. 1 del bando.



Il punteggio di valutazione della prova orale sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente

tabella:
Criterio Punteggio
Conoscenza degli argomenti e competenza | Max 25 punti
tecnica
Capacita di sintesi Max 10 punti

Chiarezza espositiva e correttezza linguistica Max 10 punti

Conoscenza inglese SI/NO

Conoscenza informatica SI/NO

Come previsto dall’art.6 del bando di concorso, la prova orale si considerera superata per i candidati

che avranno conseguito una votazione di almeno 32/45.
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