
 

 

Decreto  
Oggetto:  Selezione della/del Consigliera/e di fiducia dell’INRiM. Pubblicazione dell’Avviso. 

Approvazione.  

IL DIRETTORE GENERALE 

− Visto il Decreto legislativo 21 gennaio 2004, n.38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del Decreto legislativo 25 novembre 2016, 
n. 218, in vigore dal 1° marzo 2018; 

− Visto il Codice di comportamento dell’INRiM, in particolare l’art. 2; 

− Visto il Decreto del Direttore Generale n. 213 del 20 dicembre 2019, con il quale è stato 
costituito il Comitato Unico di Garanzia di INRiM per il quadriennio 2020-2023; 

− Vista la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea (c.d. “Carta di Nizza”), proclamata 
il 7 Dicembre 2000, il cui art. 1 afferma che “la dignità umana è inviolabile. Essa deve essere 
rispettata e tutelata”; 

− Vista la Raccomandazione della Commissione del 27 novembre 1991, sulla tutela della 
dignità delle donne e degli uomini sul lavoro n. 92/131/CEE, in particolare il par. 5, sez. B, 
lett. ii); 

− Visto che con l’art. 2 n. 92/131/CEE della sopra citata Raccomandazione “si raccomanda che 
i datori di lavoro designino una persona competente incaricata di fornire consulenza e 
assistenza ai dipendenti oggetto di attenzioni moleste e che si assuma la responsabilità di 
contribuire alla soluzione di qualsiasi problema, sia con mezzi informali che formali”; 

− Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna a norma dell’art.5 della legge 28 novembre 2005 n. 246; 

− Visto l’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quale “per specifiche esigenze cui non 
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei … presupposti 
di legittimità” specificati dallo stesso articolo; 

− Evidenziato che la/il Consigliera/e di fiducia non è un organo consultivo, ma una figura 
istituzionale, “parte imparziale” deputata a raccogliere nell’organizzazione lavorativa 
segnalazioni riguardo atti di discriminazione, molestie sessuali e morali, vicende di mobbing 
e porre ad esse concreto rimedio, con tecniche di prevenzione e di risoluzione; 

− Ritenuta l’opportunità che tale figura sia esterna all’Istituto a garanzia, oltre che della 
competenza ed esperienza, anche della migliore imparzialità, fermo restando che l’Istituto 
garantirà alla stessa il supporto logistico e amministrativo finalizzato all’espletamento 
dell’incarico; 

− Considerato che la motivata scelta di affidare l’incarico a soggetto esterno renda non 
esperibile il preliminare accertamento della disponibilità di risorse all’interno di INRiM; 
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− Ritenuta congrua, in fase di prima nomina della/del Consigliera/e in oggetto, una durata 
biennale dell’incarico, che permetta all’Istituto di sperimentare e valutare la migliore 
definizione delle attività e funzioni assegnate, ferma restando la facoltà di rinnovo espresso, 
esercitabile una sola volta; 

− Visto il testo dell’Avviso, allegato sub 1 al presente decreto, di cui costituisce parte 
sostanziale e integrante a tutti gli effetti; 

− Accertato che la spesa prevista a titolo di corrispettivo per l’intera durata biennale 
dell’incarico espletato, pari a euro 15.000,00 (quindicimila/00), oltre imposte e oneri di legge 
e rimborso spese a piè di lista per un importo complessivo non superiore a euro 1.500,00 
(millecinquecento/00) trova capienza sul conto CA.C.1.02.03.02.999 “Altre prestazioni 
professionali e specialistiche n.a.c.” del Bilancio dell’Istituto per gli esercizi di competenza;  

− Sentita la Dirigente della Direzione Affari Giuridici; 

− Sentita la responsabile della U.O. Risorse Economiche; 

− Sentito il Comitato Unico di Garanzia di INRiM; 

− Ritenuto che l’Avviso debba essere pubblicato sul Portale unico del reclutamento (InPA) per 
un periodo non inferiore a giorni 30 (trenta), 

d e c r e t a: 

1) di approvare il testo dell’Avviso pubblico per la designazione della/del Consigliera/e di fiducia 
dell’Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica (INRiM) per un periodo di due anni; 

2) di disporre la pubblicazione del suddetto Avviso sul Portale unico del reclutamento (InPA) 
per un periodo non inferiore a 30 (trenta) giorni; 

3) di imputare la spesa complessiva prevista per la durata biennale del contratto, pari a euro 
15.000,00 (quindicimila/00), oltre imposte e oneri di legge e rimborso spese a piè di lista per 
un importo complessivo non superiore a euro 1.500,00 (millecinquecento/00), sul conto 
CA.C.1.02.03.02.999 “Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.” del Bilancio 
dell’Istituto per gli esercizi di competenza. 

 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Moreno Tivan 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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