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BANDO N. 11/2023/TD/OPTEC - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, con 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 24 mesi, di n. 1 unità di 
personale di VIII livello professionale, profilo professionale Operatore tecnico (OPTEC) 

 

 

Estratto del verbale della riunione preliminare del 22/11/2023 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 
Il punteggio sarà attribuito in base alle modalità e ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Risposta corretta (piena pertinenza e 
completezza tecnica) 1,8 punti ciascuna 

Risposta errata o non fornita (insufficiente 
pertinenza e completezza tecnica) 0 punti ciascuna 

Il punteggio 1,8 (unovirgolaotto), attribuito dalla Commissione alla risposta corretta, esprime la piena 

pertinenza e completezza tecnica del candidato in riferimento all’argomento trattato nella domanda. 

Il punteggio 0 (zero), attribuito dalla Commissione alla risposta errata o non fornita, esprime 

l’insufficiente pertinenza e completezza tecnica del candidato in riferimento all’argomento trattato 

nella domanda. 

La Commissione dà atto che il numero di quesiti pari a 25 sia idoneo per poter esprimere una 

valutazione congrua rispetto al profilo professionale ricercato e richiesto dal bando. 

 
Criteri di valutazione della prova orale 
Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Pertinenza e completezza tecnica max 13 punti 

Completezza e chiarezza espositiva max 13 punti 

Capacità organizzativa e grado di autonomia 
operativa nell’ambito delle mansioni assegnate max 13 punti 

Conoscenza lingua inglese (e italiano se il 
candidato è straniero) max 6 punti 
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Durante il colloquio sarà accertata la conoscenza dell’inglese. Per i candidati stranieri verrà accertata 

anche la conoscenza della lingua italiana. 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono così dettagliati: 

Criterio Punteggio 

1) titoli di studio, diplomi di qualifica professionale, corsi 
di formazione 

Max 4 punti 

2) altri titoli ed esperienze risultanti dal CV pertinenti alle 
attività di cui all’art. 1 del presente bando 

Max 6 punti 

 
1) Titoli di studio, diplomi di qualifica professionale, corsi di formazione 

1.1 Titoli di studio 

Verrà valutato il voto conseguito col diploma di istruzione secondaria di primo grado, con la 

seguente modalità: 

- 0,5 punti: se il voto è maggiore o uguale a 8/10 (o giudizio equivalente). 

Verrà inoltre valutato l’eventuale possesso di n. 1 ulteriore titolo di studio (diverso da quello 

richiesto dal bando e ad esclusione del diploma di laurea), al quale verrà attribuito il seguente 

punteggio: 

- 0,5 punti. 

1.2 Diplomi di qualifica professionale 
Saranno considerati solo i diplomi coerenti con le mansioni del profilo professionale ricercato 

e richiesto dal bando, con il seguente punteggio: 

- 1,5 punti per diploma. 

1.3 Corsi di formazione 
Saranno considerati solo i corsi di formazione coerenti con le mansioni del profilo 

professionale ricercato e richiesto dal bando, con il seguente punteggio: 

-  0,3 punti per corso di formazione (max 1,5 punti). 
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2) Altri titoli ed esperienze risultanti dal CV pertinenti alle attività di cui all’art. 1 del presente 
bando 

2.1 Esperienze risultanti dal CV 

Verranno valutati: 

- Esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro, di tipo subordinato ovvero 

di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, o nello svolgimento di attività libero 

professionali pertinenti rispetto alle attività di cui all’art. 1 del presente bando; max 4 punti, 

così dettagliati: 

• max 1 punto per ogni esperienza lavorativa valutata, nel numero massimo di quattro 

esperienze.  

 

Il punteggio sarà attribuito a seconda della pertinenza, come riportato nella tabella seguente: 

Pertinenza rispetto alle attività di cui all’art. 1 del bando di 
concorso 

Punteggio 

Pienamente pertinente 1 punto 

Molto pertinente 0,8 punti 

Abbastanza pertinente 0,5 punti 

Non pertinente 0 punti 

 

2.2 Altri titoli 

Ulteriori titoli significativi deducibili dal CV (max 2 punti), con il seguente punteggio: 

- 1 punto per ogni specializzazione e/o abilitazione professionale per l’utilizzo di mezzi 

per la movimentazione delle merci. 

 

 

Il Segretario della Commissione esaminatrice 

Claudia Rota 

 

 


