
 

Decreto 
 

Oggetto: Bando n. 2/2023/TI/CAM: utilizzo della graduatoria finale ai fini dell’assunzione, con 
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi, di n. 1 unità di 
personale, profilo professionale Collaboratore di amministrazione, VII livello.  

IL DIRETTORE GENERALE 

— Visto il Decreto legislativo 21 gennaio 2004, n.38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

— Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del Decreto legislativo 25 novembre 2016, 
n.218, in vigore dal 1° marzo 2018; 

— Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e di esso, in particolare, l’art. 36 in materia di 
personale a tempo determinato; 

— Visto il decreto del Direttore Generale n. 153/2023, del 14 giugno 2023, di emanazione del 
bando di concorso n. 2/2023/TI/CAM per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, di n. 3 (tre) unità di personale di VII livello, profilo professionale Collaboratore 
di amministrazione; 

— Visto il decreto del Direttore Generale n. 354/2023, del 29 novembre 2023, di approvazione 
degli atti e della graduatoria finale del concorso sopra indicato; 

— Tenuto conto delle sopravvenute esigenze di potenziamento della struttura amministrativa 
dell'Istituto e, in particolare, dell’Unità organizzativa Approvvigionamenti; 

— Rilevata, in particolare, la necessità di potenziare il presidio delle funzioni contabili-
amministrative con riferimento alle attività legate all’attuazione dei progetti PNRR in corso e 
di prossimo avvio che vedono coinvolto l’Ente; 

— Ritenuto che per l’ulteriore posizione di cui l’INRiM necessita si può procedere all’utilizzo 
della graduatoria del concorso sopra indicato, in quanto riferibile al profilo professionale e 
alle competenze richieste dal relativo bando di concorso; 

— Considerato che nella graduatoria finale del suddetto concorso risultano utilmente collocati 
altri candidati idonei non vincitori; 

— Ritenuto, quindi, di procedere all’utilizzo della graduatoria sopra indicata ai fini 
dell’assunzione a tempo determinato della durata di 12 mesi di una unità di personale, profilo 
professionale Collaboratore di amministrazione, VII livello secondo l’ordine risultante dalla 
graduatoria finale; 

— Considerato che la copertura finanziaria degli oneri connessi all’assunzione a tempo 
determinato graverà sui fondi derivanti dai costi generali dei progetti finanziati; 

— Per le ragioni sopra espresse, 

d e c r e t a: 







 
 
 
 

2) 

1) l’utilizzo della graduatoria finale di cui al bando di concorso n. 2/2023/TI/CAM ai fini 
dell’assunzione a tempo determinato per la durata di 12 mesi della prima candidata 
risultata idonea non vincitrice, Sig.ra Maria Teresa Meringolo; 

2) esclusivamente in caso di rinuncia all’assunzione a tempo determinato da parte della 
Sig.ra Maria Teresa Meringolo, l’utilizzo della graduatoria, ai fini dell’assunzione a tempo 
determinato per la durata di 12 mesi, con scorrimento alla seconda candidata risultata 
idonea non vincitrice, Sig.ra Stefania Cingolani. 

 
 
 

Il Direttore generale 
Dott. Moreno Tivan 
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