
BANDO N. 1/2023/TI/CAM - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 unità di personale di VII livello 

professionale, profilo professionale Collaboratore di amministrazione 

 

ESTRATTO DEI CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

La prova scritta si compone di nr. 17 domande a risposta chiusa e nr. 5 domande a risposta aperta. 

Per ciò che attiene le domande a risposta chiusa, la risposta corretta sarà valutata con punteggio 

pari a 1; le risposte errate o mancanti saranno valutate con punteggio pari a 0. 

Il punteggio massimo per ciascuna domanda a risposta aperta sarà pari a 5 punti, così ripartiti: 

Criterio Punteggio 

Correttezza Da 0 a 2 punti 

Capacità di sintesi Da 0 a 1 punti 

Utilizzo di un linguaggio tecnico appropriato Da 0 a 2 punti 

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che 

avranno conseguito una votazione di almeno 30/42. 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

La prova orale sarà strutturata attraverso la predisposizione per ciascun argomento di concorso di 

un numero di domande superiore di due unità al numero dei candidati e sarà mirata ad accertare le 

specifiche competenze richieste nei seguenti argomenti: 

1. elementi di teoria e tecniche di comunicazione pubblica istituzionale, anche in riferimento 

all’ambito di ricerca scientifica; 

2. tecniche e strumenti di produzione di contenuti multimediali destinati, in particolar modo, ai social 

media; 

3. copywriting; 

4. lingua inglese; 

5. applicazioni informatiche più diffuse. 

 

 



Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella:

Criterio Punteggio 

Correttezza Da 0 a 10 punti 

Capacità di sintesi Da 0 a 10 punti 

Utilizzo di un linguaggio tecnico appropriato Da 0 a 10 punti 

Capacità di declinare operativamente concetti di natura teorica Da 0 a 10 punti 

Conoscenza della lingua inglese Da 0 a 2 punti 

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considererà superato per i candidati 

che avranno conseguito una votazione di almeno 30/42. 

Nell’ambito della prova orale ulteriori 6 punti saranno assegnati per la valutazione delle competenze 

comportamentali di cui all’art. 1 del presente bando. 

 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono così dettagliati: 

Criterio Punteggio 

Titoli di studio professionalizzanti o attestazioni di attività formative nelle 
materie attinenti all’oggetto del bando 

Da 0 a 3 punti 

Esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro, 
preferibilmente presso soggetti pubblici, di tipo subordinato ovvero di 
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, assegni di ricerca, o 
nello svolgimento di attività libero professionali coerenti con le mansioni del 
posto messo a concorso 

Da 0 a 4 punti 

Ulteriori esperienze significative deducibili dal CV Da 0 a 3 punti 
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