
 

Decreto 
 

Oggetto: Integrazione dell’art. 5 e modifica dell’art. 6, comma 4, del bando n. 4/2023/PRO - 
Selezione ai sensi dell’art. 54 del CCNL 21 febbraio 2002 per complessivi 12 posti per 
la progressione di livello nel profilo di inquadramento dell’Istituto Nazionale di 
Ricerca Metrologica. 

IL DIRETTORE GENERALE 

− Visto il decreto legislativo n. 38, del 21/1/2004, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16/2/2004, 
con il quale viene istituito l’INRiM;  

− Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del D.lgs. 218/2016, in vigore dal 1/3/2018;  

− Visto il Regolamento del Personale, emanato con decreto del Commissario Straordinario 
dell’INRiM prot. 68/2005 del 18/3/2005;  

− Visto l'art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in 
data 21 febbraio 2002; 

− Visto il decreto del Direttore Generale n. 133/2023, del 22 maggio 2023, con il quale è 
stato emanato il bando n. 4/2023/PRO in oggetto; 

− Visto l’art. 5 del bando che prevede una procedura di verifica dell’attività professionale 
svolta;  

− Considerato necessario prevedere modalità di partecipazione al procedimento 
dell’interessato, nonché la possibilità, per lo stesso, di fornire osservazioni, integrazioni ed 
ulteriori elementi informativi;  

− Ritenuto, quindi, di garantire una procedura conciliativa, integrando l’art. 5 del bando 
4/2023/PRO con un ulteriore comma, di seguito riportato:  

“5. Entro sette giorni dalla ricezione della scheda di verifica dell’attività svolta ovvero, se 
successiva, dalla data del decreto di approvazione dell’integrazione al bando che prevede la 
procedura di conciliazione di cui al presente comma, il candidato può presentare motivata 
istanza di revisione della verifica al Presidente dell’INRiM. A tal fine sarà costituita 
un’apposita commissione composta dal Presidente e, rispettivamente, per il personale 
afferente all’Area Research & Knowledge Transfer, dal Direttore generale e da un 
ricercatore o tecnologo di I livello designato dal Presidente, sentite le OO.SS; per il personale 
afferente all’Area Management & Service, dal Direttore scientifico e da un funzionario o 
collaboratore tecnico apicale designato dal Presidente, sentite le OO.SS. La conferma 
dell’esito della verifica, ovvero la sua modifica, resa nota al candidato, sarà acquisita 
d’ufficio alla procedura”; 

− Visto, inoltre, l’art. 6, co. 4, del bando nella parte in cui prevede che nella prima riunione la 
Commissione fissi il termine di conclusione del procedimento entro e non oltre il 30 
novembre 2023; 







 

− Visto il decreto del Direttore Generale n. 309/2023, del 25 ottobre 2023, con il quale è 
stata nominata la Commissione valutatrice della selezione in oggetto; 

− Valutata l’opportunità di modificare il termine ultimo, individuato dal sopra citato art. 6, co. 
4, del bando, entro il quale i lavori della Commissione debbono concludersi, al fine di 
garantire alla medesima, nominata in data 25 ottobre, un congruo periodo di tempo per lo 
svolgimento dei propri lavori; 

− Ritenuto, pertanto, di modificare l’art. 6, co. 4, del bando in oggetto, individuando quale 
termine ultimo per la conclusione del procedimento il 15 dicembre 2023; 

− Per le ragioni sopra esposte, 

d e c r e t a: 

1) l’integrazione del bando n. 4/2023/PRO in oggetto, inserendo all’art. 5 un ulteriore comma 
di seguito riportato:  

“5. Entro sette giorni dalla ricezione della scheda di verifica dell’attività svolta ovvero, se 
successiva, dalla data del decreto di approvazione dell’integrazione al bando che prevede la 
procedura di conciliazione di cui al presente comma, il candidato può presentare motivata 
istanza di revisione della verifica al Presidente dell’INRiM. A tal fine sarà costituita 
un’apposita commissione composta dal Presidente e, rispettivamente, per il personale 
afferente all’Area Research & Knowledge Transfer, dal Direttore generale e da un 
ricercatore o tecnologo di I livello designato dal Presidente, sentite le OO.SS; per il personale 
afferente all’Area Management & Service, dal Direttore scientifico e da un funzionario o 
collaboratore tecnico apicale designato dal Presidente, sentite le OO.SS. La conferma 
dell’esito della verifica, ovvero la sua modifica, resa nota al candidato, sarà acquisita 
d’ufficio alla procedura”; 

2) la modifica dell’art. 6, co. 4, del bando n. 4/2023/PRO in oggetto nei termini che seguono: 

“Nella prima riunione la/e Commissione/i fissa il termine di conclusione del procedimento, 
entro e non oltre il 15 dicembre 2023”. 

3) l’allegazione al presente decreto, per garantire una maggior semplicità di lettura, del 
bando n. 4/2023/PRO così come risultante a seguito dell’integrazione e della modifica 
disposte con il presente provvedimento, a costituirne parte integrante e sostanziale (All. 
1). 

  
 

Il Direttore generale 
Dott. Moreno Tivan 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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