
 
 

 
BANDO N. 3/2023/TI/FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE - Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 unità di 
personale di V livello professionale, profilo professionale Funzionario di amministrazione. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 
Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Attinenza della risposta al quesito 12 

Chiarezza espositiva e padronanza del linguaggio 
tecnico-giuridico 

12 

Capacità di sintesi 9 

Completezza della risposta 9 

 

Criteri di valutazione del colloquio 
Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Attinenza 15 

Capacità di ragionamento, di argomentazione 
anche con riferimento a problemi specifici 

15 

Padronanza e sicurezza espositiva 12 

 
Criteri di valutazione dei titoli 

I titoli previsti nell’art. 6 del bando di concorso sono così dettagliati: 

Criterio Punteggio 

Master di I livello nell’ambito del presente bando 
e di durata almeno annuale 

1 punto 

Master di II livello nell’ambito del presente 
bando e di durata almeno annuale 

2 punti 

Dottorato di ricerca in materie 
economiche/giuridiche 

3 punti 



 
 

Abilitazione per iscrizione ad ordini 
professionali 

2 punti 

Esperienze lavorative ritenute rilevanti che 
risultano dal CV 

0,5 punti per semestre continuativo, fino ad un 
massimo di 3 punti 

 

       
 

       Il Segretario della Commissione 
       Dr.ssa Ilaria Balbo 

 
 
 


