Criteri di valutazione dei titoli

- Titoli di studio, in proporzione alla votazione conseguita, di inerenza alle attivita per le quali &
bandito il concorso, e di eventuali ulteriori criteri da determinarsi a cura della Commissione

esaminatrice: max 10 punti.

La Commissione stabilisce che il voto del diploma o del titolo superiore e "assorbente” & riscalato

linearmente in centesimi.

o Voto di diploma o titolo superiore e “assorbente”:
= 6 punti fino a 80/100
= 8 punti tra 81 e 90/100
= 10 punti tra 91 e 100/100
- prodotti tecnico/scientifici strettamente inerenti al'ambito di cui all’art. 1: max 10 punti;
- altri titoli pertinenti con il posto messo a concorso: max 10 punti.
Tali titoli sono valutati come segue:
o Rapporto tecnico: max 1 punto;
o Tesi/progetti: max 2 punti;
o Disegni: max 2 punti;
Premi: max 1 punto;
Manufatti: max 2 punti;
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Esperienze lavorative inerenti: max 2 punti;
o Altro a giudizio della commissione: max 1 punto.
Nella valutazione dei titoli la Commissione considerera la coerenza con il profilo ricercato, nonche

la significativita, qualita, quantita e continuita delle esperienze.

Criteri di valutazione del colloquio:
La prova sara strutturata attraverso la predisposizione di un numero di domande superiore di due
unita rispetto al numero dei candidati e sara mirata ad accertare le specifiche competenze richieste

in relazione alle seguenti materie:

e Sistemi e programmi di interfaccia computer/strumentazione, con particolare riferimento a
sistemi di interfaccia General Purpose Interface Bus (GPIB) o seriali (RS232) e programmi
realizzati in ambiente Labview;

e Sistemi di controllo automatici, in particolare: Proportional-Integral-Derivative (PID) e
programmable logic controller (PLC);

s Elementi di metrologia elettrica di base riguardanti la misura di basse tensioni e correnti DC e
AC e resistenze, a due e quattro fili;

e Conoscenza di programmi di disegno e progettazione meccanica computer-aided design (CAD).

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio
Chiarezza espositiva Max 15 punti
Competenza Max 55 punti
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