
BANDO N. 3/2022/PRO - Procedura selettiva per titoli e colloquio, riservata, ai sensi 
dell’art. 22, comma 15, del d. Lgs n. 75/2017, al personale dipendente dell’INRIM con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato per la copertura di 4 posizioni 
di tecnologo, III livello professionale 
3 posizioni ambito dei lavori e servizi tecnici 

Estratto del verbale della riunione preliminare del 24/07/2023 

Criteri di valutazione dei titoli: 

Criterio Punteggio 
Punteggio 
massimo 

1 
Attività 
tecnico- 

professionale 

Il punteggio sarà attribuito tenendo conto della eterogeneità 
delle attività espletate, del grado di complessità e di 
responsabilità delle stesse, dell’importo dei lavori, servizi o 
forniture di riferimento nonché della durata. 

Fino a  6 punti 
per ciascuna 
attività 

30 

2 
Ulteriori 
Attività 

Il punteggio sarà attribuito tenendo conto della eterogeneità 
delle attività espletate, del grado di complessità e di 
responsabilità delle stesse, dell’importo dei lavori, servizi o 
forniture di riferimento nonché della durata. 

Fino a  2 punti 
per ciascuna 
attività 

20 

Precedenti 
concorsi 

Nessun concorso - 0 punti 

Fino a  5 punti 5 
3 Superamento uno-due concorsi - 2 punti 

superamento più di tre concorsi - 5 punti 

   4 Performance Valore medio nei tre anni precedenti Fino a 10 punti 10 

5 Altre attività 
rilevanti 

Il punteggio sarà attribuito tenendo conto dell’attinenza delle 
attività espletate con il profilo richiesto, del grado di 
complessità e della numerosità delle stesse 

 Fino a  5 punti 5 

La Commissione potrà assegnare punteggi interi o frazioni. 



 
 

Criteri di valutazione del colloquio: 

La prova orale sarà strutturata attraverso la predisposizione di un numero di domande superiore di 

due unità al numero dei candidati e sarà mirata ad accertare le specifiche competenze richieste nel 

bando, come dettagliato all’art. 7. 

Il colloquio sarà svolto in presenza. 

Il punteggio sarà attribuito in base ai criteri esposti nella seguente tabella: 

Criterio Punteggio 

Coerenza, completezza e correttezza delle risposte 10 

Chiarezza espositiva e padronanza del linguaggio tecnico 10 

Capacità di sintesi degli argomenti esposti 10 

 

Come previsto dall’art. 7 del bando di concorso, il colloquio si considererà superato per i candidati 

che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30. 

 

 

 

     
Torino, 24 luglio 2023    Il Segretario di Commissione  

Loredana De Bella 


