
 

Decreto 
 
Oggetto:  Procedura selettiva per soli titoli, per n. 28 posizioni di primo ricercatore – II livello 

professionale e n. 2 posizioni di primo tecnologo, ai sensi dell’art. 15, co. 5, del CCNL 
istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione del 7 aprile 2006. 
Rettifica e modifica parziale del bando n. 6/2023/PRO. Proroga dei termini di 
presentazione delle domande di partecipazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

− Visto il Decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G.U. n. 38 del 16/2/2004, 
con il quale viene istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, 
in vigore dal 1° marzo 2018; 

− Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato ai 
sensi dell’art. 4 del D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, del 30 
gennaio 2018; 

− Visto il Decreto del Direttore Generale n. 180/2023, del 13 luglio 2023, con il quale è stato 
emanato il bando per la selezione in oggetto indicata; 

− Rilevata la presenza di alcuni refusi nel testo del bando in oggetto, in particolare all’art. 3 nelle 
parti in cui: 

a) si rinvia a commi non presenti nel bando ovvero non correttamente individuati (commi 1 e 2); 

b) si fa riferimento ad un orizzonte temporale parziale non corrispondente a quello stabilito nel 
periodo precedente dello stesso comma (comma 8 quarto periodo); 

− Considerato che tali refusi costituiscono meri errori materiali e che, pertanto, la loro correzione 
non integra una modifica sostanziale della procedura selettiva, al ricorrere della quale sarebbe 
necessaria la riapertura dei termini per la presentazione delle domande; 

− Rilevato, tuttavia, che l’art. 2, comma 1, nella parte in cui prescrive, tra i requisiti di ammissione, 
l’essere “dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato alla data 
del 1° gennaio 2022, inquadrati nel livello immediatamente inferiore del profilo per il quale si 
concorre […]” introduce un elemento ulteriore rispetto a quanto previsto dall’art. 1, co. 310, 
lett. b), l. 30 dicembre 2021, n. 234 che garantisce l’attribuzione di fondi per la promozione 
dello sviluppo professionale di “ricercatori e tecnologi di ruolo di terzo livello in servizio al 1° 
gennaio 2022”; 

− Ritenuto, pertanto, di modificare il sopra citato art. 2, comma 1, in modo da renderlo uniforme 
alla normativa speciale sopra citata, prevedendo, tra i requisiti di partecipazione, l’essere 
“Ricercatori o Tecnologi di III livello professionale dell’INRiM con contratto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato alla data del 1° gennaio 2022 […]”; 

− Preso atto della necessità di procedere al riordino delle attribuzioni dei profili professionali di 
Ricercatore e Tecnologo all’interno dell’INRiM, consentendo al personale di richiedere di veder 
inquadrata l’attività svolta nel rispondente profilo professionale; 

 







  
 

2) 
− Visto l’avviso di avvio della procedura di assegnazione di tecnologi o di primi tecnologi a profili, 

rispettivamente, di ricercatore e primo ricercatore e viceversa da questi ultimi profili a quelli 
di tecnologo o di primo tecnologo, pubblicato sulla pagina intranet dell’Unità Organizzativa 
Risorse Umane dell’INRiM in data 28 luglio 2023; 

− Ritenuto opportuno, al fine di garantire al personale interessato alla sopra indicata procedura 
il tempo per un eventuale mutamento di profilo, portare a 90 giorni i termini di presentazione 
delle domande di partecipazione alla procedura selettiva di cui al bando n. 6/2023/PRO 
modificando, a tal fine, l’art. 3, comma 5, del bando in oggetto; 

d e c r e t a: 

1) di rettificare parzialmente, per errore materiale, l ’articolo 3, commi 1 e 2, del bando n. 
6/2023/PRO, sostituendo le previsioni di seguito indicate:  

“1. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere compilata e presentata 
esclusivamente a mezzo posta elettronica ordinaria, usando l’indirizzo di posta istituzionale, 
ed inviata al seguente indirizzo di posta elettronica: protocollo@inrim.it completa degli 
allegati di cui alle lettere a, b, c del successivo comma 4, unitamente all’elenco degli ulteriori 
allegati di cui al successivo comma 1-bis. 

2. Gli allegati di cui alle lettere d, e, f del successivo comma 4, unitamente agli eventuali 
ulteriori documenti ammissibili ai termini del presente bando, corrispondenti all'elenco di 
cui al comma precedente, devono essere inviati tramite la procedura Google Forms al 
seguente link.” 

con le seguenti: 

“1. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere compilata e 
presentata esclusivamente a mezzo posta elettronica ordinaria, usando l’indirizzo di posta 
istituzionale, ed inviata al seguente indirizzo di posta elettronica: protocollo@inrim.it completa 
degli allegati di cui alle lettere a, b, c del successivo comma 7. 

2. Gli allegati di cui alle lettere d, e, f del successivo comma 7, devono essere inviati tramite la 
procedura Google Forms al seguente link.” 

2) di rettificare parzialmente, per errore materiale, l’articolo 3, comma 8 quarto periodo, del 
bando n. 6/2023/PRO, sostituendo la previsione: 
“L’orizzonte temporale parziale citato precedentemente, pari a dieci anni, è incrementato, in 
caso di documentati congedi/aspettative nel periodo in esame, secondo quanto di seguito 
indicato:  

j) interruzioni per maternità: il tempo limite è anticipato di 18 mesi per ciascun figlio;  
k) interruzioni per paternità: il tempo limite è anticipato della quantità effettiva di congedo 
di paternità utilizzato per ciascun figlio;  
l) malattie di lunga durata (superiori ai 90 giorni).” 

con la seguente: 

“L’orizzonte temporale parziale citato precedentemente, pari a cinque anni, è incrementato, in 
caso di documentati congedi/aspettative nel periodo in esame, secondo quanto di seguito 
indicato: 

j) interruzioni per maternità: il tempo limite è anticipato di 18 mesi per ciascun figlio; 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZFLRH8tLYAjnMnzYzC2wZsxHkanmpS0QyeOnxdiBrF5KstA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZFLRH8tLYAjnMnzYzC2wZsxHkanmpS0QyeOnxdiBrF5KstA/viewform


  
 

3) 
k) interruzioni per paternità: il tempo limite è anticipato della quantità effettiva di congedo di 
paternità utilizzato per ciascun figlio; 
l) malattie di lunga durata (superiori ai 90 giorni).” 

3) di modificare l’art. 2, comma 1, del bando in oggetto, per le ragioni sopra citate, nei termini 
che seguono:  

“Sono ammessi alla procedura selettiva i Ricercatori o Tecnologi di III livello professionale 
dell’INRiM con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato alla data del 
1° gennaio 2022 ed in servizio a tempo indeterminato alla data del 1° gennaio 2023”; 

4) di modificare il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla procedura 
selettiva in 90 giorni per i motivi esplicitati in premessa e, per l’effetto, di modificare l’art. 3, 
comma 5, del bando nei termini che seguono: 

“La domanda di partecipazione alla selezione, nonché la documentazione allegata, deve essere 
inviata, a pena di esclusione, entro le ore 23:59 del novantesimo giorno successivo a quello di 
pubblicazione. Non verranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di 
scadenza sopra indicato o prive della sottoscrizione nelle forme sopra riportate”; 

5) di allegare al presente decreto, per garantire una maggior semplicità di lettura, il bando 
n. 6/2023/PRO integrato con le rettifiche e modifiche disposte con il presente provvedimento, 
a costituirne parte integrante e sostanziale (All. 1) 

 
 

Il Direttore generale 
Dott. Moreno Tivan 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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