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AVVISO N. 1/2023/BORSA DI AVVIAMENTO ALLA RICERCA  
PROCEDURA RISERVATA A RICERCATORI E TECNICI DI RICERCA UCRAINI 

 
Il Direttore Generale 

INDICE 
Procedura selettiva per il conferimento di una borsa di avviamento alla ricerca riservata a 
ricercatori e tecnici di ricerca ucraini per la realizzazione di una bilancia elettrostatica secondo 
la nuova definizione del kilogrammo. 
 

Art. 1 – Oggetto della borsa di avviamento alla ricerca 
L’INRiM bandisce una borsa di avviamento alla ricerca avente ad oggetto “Realizzazione di una 
bilancia elettrostatica secondo la nuova definizione del kilogrammo” su richiesta della Dott.ssa 
Milena Astrua, Ricercatrice della Divisione AE Metrologia applicata e ingegneria. 
L’attività, che avrà una durata di 1 (uno) anno per un importo mensile pari a € 1.400,00, oltre al 
rimborso delle spese per l’alloggio per il primo semestre di permanenza entro il limite massimo di € 
500,00/mese (cinquecento//00) verrà svolta sotto la direzione della Dott.ssa Milena Astrua e del Dott. 
Marco Pisani e avrà ad oggetto: 

1) Predisposizione software di automazione delle misure e acquisizione dati 
2) Predisposizione sistema ottico di controllo del parallelismo delle piastre del condensatore  

3) Partecipazione a campagne di misure 
 

Art. 2 – Requisiti di ammissione alla selezione 
Per concorrere all’assegnazione della borsa sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere 
posseduti alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione e 
anche al momento del conferimento della borsa: 

- essere cittadini ucraini o apolidi o cittadini di Paesi terzi diversi dall'Ucraina, con residenza 
in Ucraina alla data del 24 febbraio 2022; 

- essere ricercatore o tecnico di ricerca presso un Ente di ricerca con sede in Ucraina; 
− essere in possesso delle seguenti competenze/conoscenze specifiche: competenze di base di 

elettronica o di linguaggi di programmazione (es. LabVIEW) 

Art. 3 - Incompatibilità 

Il godimento delle borse di ricerca è incompatibile con:  
a. altre borse a qualsiasi titolo percepite, fatta eccezione per le sole borse di soggiorno all’estero e di 
quelle erogate dall’Ente ucraino di provenienza; 
b. assegni di ricerca, ad eccezione di quelli conferiti dall’Ente ucraino di provenienza; 
c. rapporto di lavoro dipendente o parasubordinato con l’Istituto o con l’eventuale soggetto 
finanziatore; 
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d. rapporto di lavoro parasubordinato retribuito con Amministrazioni pubbliche o con privati, diversi 
da quelli di cui al punto c, ad eccezione di quello con l’Ente ucraino di provenienza; 
e. rapporti di lavoro subordinato con Amministrazioni pubbliche o con privati, diversi da quelli di cui 
al punto c e ad eccezione di quello con l’Ente ucraino di provenienza; 

Nel caso in cui l’assenza di cause di incompatibilità sia attestata tramite autocertificazione, l’Istituto 
si riserva la facoltà di verificare l’autenticità delle attestazioni prodotte, anche a campione. 

Non può beneficiare della borsa di ricerca di chi sia già stato titolare di assegno di ricerca ovvero di 
posizioni di ricerca, ad eccezione di quelli conferiti e ricoperti presso l’Ente ucraino di provenienza.  
Non può, inoltre, beneficiare della borsa di ricerca chi abbia già beneficiato della stessa tipologia di 
borsa, fatta salva l’eventuale proroga, e ad eccezione di chi ne abbia beneficiato presso l’Ente ucraino 
di provenienza. 
 

Art. 4 - Presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere compilata secondo il modello 
allegato al presente avviso e pubblicato sul sito dell’INRiM e deve essere presentata all’indirizzo: 
protocollo@inrim.it 

L’INRiM non è in alcun modo responsabile dell’eventuale mancata consegna della domanda di 
partecipazione inoltrata tramite posta elettronica ordinaria e, pertanto, il candidato non potrà 
sollevare eccezioni di sorta in merito. 

La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta con firma autografa con allegato il pdf di un 
documento di riconoscimento in corso di validità legale; 

Il modulo di domanda e gli allegati dovranno essere contenuti IN UN UNICO FILE FORMATO 
PDF, che deve essere denominato con il seguente codice: Cognome_1_23_BAR. 
Il file dovrà essere inviato con una sola e-mail nel cui oggetto dovrà essere indicata la seguente 
dicitura: BANDO N. 1_2023_BAR 
Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e 
quelle che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte senza il rispetto dei termini e delle modalità 
sopra indicate. Resta esclusa qualsiasi diversa forma di inoltro e presentazione delle domande e dei 
relativi allegati. 

Il candidato dovrà accludere alla domanda i seguenti allegati che, come ricordato sopra, dovranno 
essere inseriti in un unico file in formato pdf: 

• il curriculum vitae et studiorum firmato e redatto, in lingua italiana o in lingua inglese, secondo il 
modello europeo, dal quale risulti altresì il possesso delle competenze di base di elettronica o di 
linguaggi di programmazione (es. LabVIEW); 

• ogni altro documento il candidato ritenga rilevante. 
La domanda dovrà essere inviata entro le 23.59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione 
del presente avviso di selezione sul portale dell’INRiM. 
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Art. 5 – Procedura di selezione 

La selezione sarà espletata mediante valutazione comparativa dei titoli. La valutazione verrà 
effettuata da un’apposita Commissione giudicatrice, costituita da tre componenti esperti, nomina ta 
con decreto del Direttore generale, su proposta del Direttore scientifico, assicurando la parità di 
genere. Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da personale dell’Istituto. 
La Commissione può svolgere il procedimento anche con modalità telematiche. 

La Commissione attribuisce ai candidati un punteggio massimo di 100 punti. 
Il punteggio è così ripartito: 
Titolo di studio, in termini di votazione conseguita: max 20 punti; 

Esperienza presso Enti di ricerca: max 30 punti; 
Pubblicazioni: max 20 punti; 

Prodotti tecnico/scientifici documentabili (es. realizzazione di circuiti elettrici o programmi 
software, allestimento di stazioni di misura, attività di taratura,…): max 20 punti; 
Altri titoli valutabili: max 10 punti. 

La borsa di ricerca viene conferita a fronte di un punteggio complessivo minimo di 70/100. 
Al termine dei lavori, la Commissione forma la graduatoria di merito. Sono compresi nella 
graduatoria di merito, secondo l'ordine del voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano 
raggiunto una votazione non inferiore a 70/100. 
La graduatoria di merito viene approvata con provvedimento del Direttore generale e sarà pubblicata 
sul sito internet dell’INRiM. 
L’U.O. Risorse Umane comunicherà a ciascun concorrente l’esito della selezione alla casella di posta 
elettronica inserita in fase di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
 

Art. 6 - Conferimento della borsa 

Al vincitore verrà trasmessa la lettera di conferimento, in cui sarà indicata la data di decorrenza della 
borsa e conterrà i termini e le modalità di accettazione della stessa. 
Qualora il vincitore non ottemperi nei termini prescritti, decadrà dal diritto alla borsa (fatto salvo che 
possa dimostrare di essersi trovato nell’impossibilità di adempiere per motivi di salute o per cause di 
forza maggiore). 

In caso di decadenza o di rinuncia si procederà allo scorrimento della graduatoria, se disponibile, per 
individuare il subentrante. 

 

Art. 7 - Pari opportunità 
L’INRiM garantisce pari opportunità di genere. 
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Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura e per le successive attività. 
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in 
apposite banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla 
normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle 
graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’Unità 
Organizzativa Risorse Umane e alla Commissione in ordine alle procedure selettive e anche per 
adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar 
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti 
conseguenti e inerenti alla procedura selettiva. 
I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di 
misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Presidente dell’INRiM.  
Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore generale dell’INRiM. 

Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individua te 
dall’Amministrazione nell’ambito della procedura medesima. 
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto 
da disposizioni di legge o di regolamento. 
I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità garante 
per la protezione dei dati personali. La graduatoria finale di merito è diffusa mediante pubblicazione 
nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, 
attraverso il sito istituzionale dell’INRiM. 

L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritt i 
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la 
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al 
trattamento. L’interessato può, inoltre, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità garante 
per la protezione dei dati personali. 

 
     Il Direttore Generale                 

Dott. Moreno Tivan                  
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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