
 

 

Decreto 

 
Oggetto:  Bando n. 1/2022/PRO. Selezione ai sensi dell’art. 53 del CCNL relativo al personale 

del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il 
quadriennio normativo 1998-2001 ed il biennio economico 1998 – 1999 per 
complessivi 26 posti per la progressione economica nel livello e profilo di 
inquadramento dell’Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica. Approvazione degli atti 
della Commissione valutatrice e delle graduatorie finali 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

− Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 
2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, in vigore dal 
1° marzo 2018; 

− Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato 
ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. 1478 del 
30 gennaio 2018; 

− Visto il proprio decreto n. 223/2022, del 15 settembre 2022, con il quale è stato emanato il 
bando in oggetto; 

− Visto il proprio decreto n. 328/2022, del 24 novembre 2022, con il quale è stata nominata 
la Commissione valutatrice della predetta selezione, nonché il successivo decreto 
n. 338/2022, del 24 novembre 2022, di rettifica, per mero errore materiale, del precedente 
decreto n. 328/2022; 

− Visto il proprio decreto n. 395/2022, del 20 dicembre 2022, di modifica del termine di 
conclusione del procedimento; 

− Visti i verbali e le graduatorie formate dalla Commissione valutatrice e riconosciuta la 
regolarità delle operazioni svolte 

d e c r e t a: 

1) di approvare gli atti della Commissione valutatrice relativi al bando n. 1/2022/PRO; 

2) di approvare, conseguentemente, le graduatorie finali di cui all’anzidetto bando di selezione 
come di seguito riportate: 

 
FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE IV livello – 

Posizione economica I S (n. 1 posto) 

Posizione Candidato Punteggio 

1 APRILE GIULIA 97,7 

 
 







 
 
 
 

2) 
 

 

COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA (CTER) IV livello – 
Posizione economica III S (n. 1 posto) 

 

Posizione Candidato Punteggio 

1 VIZIO GIUSEPPE 87,9 

2 ROCCHINO LUCIANO 84,8 

 
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA (CTER) IV livello –  

Posizione economica I S (n. 15 posti) 
 

Posizione Candidato Punteggio 

1 D'ELIA VINCENZO 88,3 

2 ROLFO CLAUDIO 87,4 

3 DEMATTEIS ROBERTO 83,3 

4 BELLOTTI ROBERTO 83,2 

5 TERZI PAOLO 80,4 

6 VARETTO GIORGIO 80,2 

7 BELLAVIA LUCIANO 77,3 

8 COSTA ROBERTO 75,7 

9 DEL ROSS EMANUELA 75,1 

10 ORIGLIA CLAUDIO 74,2 

11 DRAGONE EZIO 73,5 

12 FORNERO VINCENZO 70,3 

13 GASPAROTTO ENRICO 69,5 

14 VERDOJA MAURO 68,4 

15 GIUSIO VALTER 66,1 

 
COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE V livello – 

Posizione economica III S (n. 1 posto) 
 

Posizione Candidato Punteggio 

1 PROCOPI EMILIA 82,4 

 
 

COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE V livello – 
Posizione economica II S (n. 2 posti) 

 

Posizione Candidato Punteggio 

1 VITULLI ROSANGELA 90,7 

2 GULLI' MARILENA 85,6 

 



 
 
 
 

3) 
 

 

COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE V livello – 
Posizione economica I S (n. 1 posto) 

 

Posizione Candidato Punteggio 

1 MAZZOCCO PATRIZIA 89,5 

2 ROTA CLAUDIA 87,1 

 
OPERATORE TECNICO VI livello – 

Posizione economica I S (n. 2 posti) 

Posizione Candidato Punteggio 

1 CORALLO MARIO 95,1 

2 BERTINETTI MARCO 84,5 

3 PETRILLO EDOARDO 82,2 

 
OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE VII livello- 

Posizione economica III S (n.1 posto) 
 

Posizione Candidato Punteggio 

1 BAILO LUCIA 94,5 

2 AMBROGIO SANTINA 83,7 

 

 
 

 

Il Direttore generale 
Dott. Moreno Tivan 
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