
BANDO N. 6/2022/TI/TECNOLOGO 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, con contratto di lavoro 

a tempo indeterminato, di n. 1 (una) unità di personale di Ill livello professionale, 

profilo professionale Tecnologo 

Criteri di valutazione titoli ed esami 

Criteri di valutazione della prova scritta 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 
  

  

  

  

Criterio Punteggio 

Accuratezza tecnica nell'esposizione Massimo 10 punti 

Capacità di inquadramento logico Massimo 15 punti 

Completezza della trattazione Massimo 10 punti       
  

Come previsto dall'art. 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i 

candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 25/35. 

Criteri di valutazione del colloquio 

La prova sarà strutturata attraverso la predisposizione per ciascuna materia di concorso 

di un numero di domande superiore di due unità al numero dei candidati e sarà mirata 

ad accertare le specifiche competenze richieste nelle materie sopra riportate. 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 
  

Criterio Punteggio 
  

Qualità della discussione degli aspetti scientifici | Massimo 15 punti 

e tecnici di ordine generale e specifico degli 

argomenti dell'ambito di cui all’art. 1, nonché 

della prova scritta 
  

Competenza dimostrata nella presentazione di | Massimo 15 punti 

uno dei risultati selezionati dal candidato, 

estratto a sorte dal medesimo 

  

Completezza e accuratezza tecnica dimostrata | Massimo 15 punti 

nell'esposizione di un tema coerente con 

l'ambito di cui all'art. 1, del presente bando, 

estratto a sorte dal candidato.       
 



Detta tabella porta a un punteggio massimo complessivo pari a 45, superiore a quello 

massimo previsto da bando (35). Pertanto, i punteggi dei candidati verranno ricalcolati 

proporzionalmente, in modo da rispettare tale valore massimo. 

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considererà superato per 

i candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 25/35. 

Durante il colloquio sarà accertata la conoscenza dell'inglese. Per i candidati stranieri 

verrà accertata anche la conoscenza della lingua italiana. 

Criteri di valutazione dei titoli 

Il punteggio sarà attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella: 

  

Criterio Punteggio 
  

1) principali risultati scientifici o tecnici 

selezionati dal candidato. 

  

Punteggio per ogni prodotto scientifico — tecnico 

presentato: 

Il punteggio massimo, nel caso di risultati tecnici 

in ambito trasferimento tecnologico, sarà 

conseguito se si tratti di risultati allineati alla 

best practice internazionale. Nel caso di risultati 

scientifici, se si tratti di pubblicazioni su riviste 

internazionali indicizzate Scopus / ISI. 

Da 0 a 5 punti 

  

Pertinenza alle materie oggetto del bando Fattore moltiplicativo del punteggio di ciascun 

risultato tecnico — scientifico: 

100%=pienamente pertinente 

50%=parzialmente pertinente 

10%=scarsamente o per nulla pertinente 
  

2) ulteriori prodotti scientifici o tecnici e 

ogni altro elemento a supporto e validazione 

del curriculum vitae 

  

Esperienza nella ricerca e nel trasferimento 0,5 punti all'anno in caso di ricerca 

      tecnologico 1 punto all'anno in caso di trasferimento 

tecnologico 

Criterio di premiabilità per giovani -1 punto per candidati aventi percorso 

professionale superiore agli 8 anni dal 
  

 



  

conseguimento della laurea magistrale 

  

Candidati che abbiano avuto ruoli di 

coordinamento o di responsabilità 

Massimo 1 punto 

  

Premi e riconoscimenti Massimo 1 punto 
  

Essere inventore di brevetti concessi Massimo 1 punto 

  

Ulteriori risultati tecnico — scientifici Massimo 1 punto 

  

3) titoli di studio e formativi 
  

Laurea magistrale conseguita con almeno 

100/110 

1/6 di 1 punto per ogni voto oltre il 99/110 

considerando l'eventuale voto cum laude 

111/110 

  

Dottorato di Ricerca 3 punti se conseguito da non più di 5 anni 

2 punti se conseguito oltre i 5 anni 

  

Master universitari, corsi di formazione e altri 

titoli paragonabili     Massimo 1 punto 

  

Nel caso in cui, in ciascuna sezione, il punteggio totale di uno o più candidati superasse 

il valore massimo previsto da bando, i punteggi di tutti i candidati verranno ricalcolati 

proporzionalmente, per la sezione considerata, in modo da rispettare tale valore 

massimo. 
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