
 

 

 
Determinazione 
 
Oggetto: Bando n. 5/2021/TI/RICERCATORE - Concorso per titoli, riservato al personale in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato di 12 (dodici) unità di personale di III livello 
professionale, profilo professionale Ricercatore – Scorrimento della graduatoria di merito a 
seguito di rinuncia di candidata vincitrice della selezione. 

 
LA DIRIGENTE 

 

— Visto il Decreto legislativo 21 gennaio 2004, n.38, pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 
febbraio 2004, con il quale viene istituito l’INRiM; 

— Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del Decreto legislativo 25 novembre 2016, 
n.218, in vigore dal 1° marzo 2018; 

— Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la finanza e la contabilità emanato 
ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. 1478, del 
30 gennaio 2018; 

— Visto l’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

— Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. “Regolamento recante norme sull'accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

— Visto l’art. 35 co. 3 lett. e) e l’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

— Visto il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e s.m.i., “Modifiche e integrazioni al decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere 
b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della 
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche”, e in particolare l’art. 20 co. 2; 

— Visto il decreto del Direttore Generale n. 264/2021 del 30 dicembre 2021, con il quale è 
stato emanato il bando n. 5/2021/TI/RICERCATORE; 

— Visto che il bando in argomento è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale – IV Serie 
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 9 del 1 febbraio 2022, risultando il termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione fissato nel giorno 3 marzo 2022; 

— Visto il decreto del Direttore Generale n. 103/2022, del 22 marzo 2022, con il quale la 
scrivente Dirigente è stata nominata organo competente per l’adozione di tutti gli atti 
della procedura concorsuale in oggetto, compreso il provvedimento finale, per le ragioni 
ivi indicate; 

— Vista la determina dirigenziale n. 5/2022 del 8 novembre 2022, con la quale: 







 
 
 
 

2) 

 

▪ sono stati approvati i verbali della Commissione esaminatrice relativi al bando n. 
5/2021/TI/RICERCATORE; 

▪ è stata approvata, conseguentemente, la graduatoria di merito relativa all’anzidetto 
bando di concorso, come riportata nella stessa determinazione; 

— Accertato che la suddetta graduatoria di merito è stata pubblicata in pari data sul sito 
istituzionale dell’INRiM, come prescritto dall’art. 7 del Bando in oggetto; 

— Ricordato che con il citato decreto del Direttore Generale n. 264/2021 il concorso in 
argomento è stato autorizzato al fine dell’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato di 12 (dodici) unità di personale di III livello professionale, profilo 
professionale Ricercatore; 

— Preso atto che in data 9 novembre 2022, con singole comunicazioni trasmesse via PEC, 
agli atti della U.O. Risorse Umane, INRiM ha comunicato a ciascuno dei/delle dodici 
candidati/e utilmente collocati/e in graduatoria la data di stipulazione del contratto, 
individuata in lunedì 14 novembre 2022; 

— Visto che in data 11 novembre 2022 la Dott.ssa Luisa Mandrile, collocata nelle prime 
dodici posizioni della graduatoria con il punteggio di 79,74/100, con comunicazione 
trasmessa via PEC (prot. INRiM n. 16524 in pari data) ha formalmente espresso la propria 
rinuncia all’assunzione; 

— Considerato che la rinuncia di cui sopra implica la necessità di scorrere la graduatoria di 
merito, al fine di dare copertura alle dodici posizioni previste dal bando; 

— Accertato che la Dott.ssa Giulia Aprile risulta collocata nella prima posizione utile della 
suddetta graduatoria, con il punteggio di 54,28/100;  

— Visto il decreto n. 304 del 14 novembre 2022, con cui il Direttore Generale dell’INRiM, 
evidenziato che lo scorrimento della graduatoria sia atto privo di elementi di 
discrezionalità, ha tuttavia stabilito di “nominare quale organo competente per l’adozione 
degli atti relativi allo scorrimento di una posizione del concorso di cui al bando n. 
5/2021/TI/RICERCATORE, a seguito di rinuncia di una candidata utilmente collocatasi 
nelle prime dodici posizioni, la Dott.ssa Anna Galletti, Dirigente dell’INRiM”, per le ragioni 
di massima tutela dell’integrità del concorso e dei diritti delle persone coinvolte espresse 
nello stesso decreto;  

— Ritenuto, pertanto, di procedere con proprio atto allo scorrimento di una posizione della 
graduatoria di merito; 

— Accertato che l’Istituto ha acquisito, per le vie brevi, la disponibilità all’assunzione della 
Dott.ssa Giulia Aprile;  
 

determina: 

— di autorizzare lo scorrimento della graduatoria finale di cui al bando di concorso n. 
5/2021/TI/RICERCATORE specificato nelle premesse ai fini dell’assunzione a tempo 
indeterminato della prima candidata utilmente collocata in graduatoria, Dott.ssa Giulia 
Aprile.  

 



 
 
 
 

3) 

 

 
La Dirigente 

       Dott.ssa Anna Galletti 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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