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BANDO N. 9/2022/TI/TECNOLOGO - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 (una) unita di personale di Ill livello
professionale, profilo professionale Tecnologo.

Criteri di valutazione dellaprovascritta:

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio (40 punti)

Pertinenza Max 15
Competenza Max 15
Chiarezza espositiva Max 5
Capacita di sintesi Max 5

Come previsto dall'art 4 del bando di concorso, potranno accedere al colloquio i candidati che
avranno conseguito una votazione di almeno 30/40.
Criteri di valutazione del colloquio:

La prova sara strutturata attraverso la predisposizione per ciascuna materia di concorso di un
numero di domande superiore di due unita al numero dei candidati ammessialla prova orale e

sara mirata ad accertare le specifiche competenze richieste nelle materie sopra riportate.

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio (40 punti)

Pertinenza e competenza tecnica Max 12
Completezza e chiarezza espositiva Max 10
Capacita critica e grado di autonomia Max 10
Conoscenzalingua inglese Max 8
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Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considerera superato per i candidati

che avranno conseguito una votazione di almeno 30/40.

Durante il colloquio sara accertata la conoscenza dellinglese. Per i candidati stranieri verra

accertata anche la conoscenza della lingua italiana.

Criteri di valutazione dei titoli

La commissione prendera in considerazione tutti i corsi di studio e formazione, aggiuntivi rispetto

al requisito di ammissione, che verranno valutati in termini di pertinenza in base ai giudizi esposti

nelle seguenti tabelle.

Ogni punteggio sara moltiplicato per un fattore di pertinenza del titolo in questa misura:

1)

2)

3)

Titolo pertinente: x 1
parzialmente pertinente: x 0,7
poco pertinente: x 0,2

non pertinente: x 0

Ulteriori titoli di studio e corsi formativi, inerenti agli ambiti dellArt. 1 del bando - max 8

punti

Tipologia Punteggio
Dottorato di Ricerca 5

Corsidi formazione post-lauream (Master) 2

Altri corsi di formazione 0.2 punti/corso

Ogni punteggio sara moltiplicato per un fattore temporale relativo al possesso del titolo in

guesta misura:
. conseguito da non piu di 5 anni: x 1

o conseguito da oltre 5 anni: x 0,5

Esperienza professionale inerente agli ambiti dellArt. 1 del bando - max 8 punti

L'esperienza lavorativa sara valutata in funziona alla pertinenza nella misura di un punto

ogni anno di esperienza maturata fino ad un massimo complessivo di 8 punti.

Ogni punteggio sara moltiplicato per un fattore temporale di esperienza in questa misura:

. esperienza da non piu di 8 anni: x 1

o esperienza da oltre 8 anni: x 0.5.

pubblicazioni inerenti agli ambiti dellArt. 1 del bando - max 4 punti



__ 4

Tipologia Punteggio
Libri o riviste Internazionale non indicizzati 0,5 cad
Libri o riviste Internazionale indicizzati 1 cad
Congressi internazionali 0,2 cad
Testi didattici 0,2 cad
Riviste e congressi nazionali 0,2 cad
Brevetti 0,2 cad

| pesi attribuiti alle singole pubblicazione saranno i seguenti:

Pertinente alla collocazione bibliometrica: x 1

Parzialmente pertinente alla collocazione bibliometrica: x 0,5

Numero di autori:
finoab:x1
da6a8:x0,8

maggiore di 8: x 0,6

La commissione infine ricorda che, come previsto nel bando, a parita di punteggio sara scelto il
candidato di eta anagrafica minore. Ricorda inoltre che ai sensidell’art. 1014, comma 4 e dell’art.
678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di
posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che

si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.




