BANDO N. 7/2022/TI/TECNOLOGO - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 (una) unita di personale di lll livello

professionale — Profilo professionale Tecnologo

ESTRATTO VERBALE N. 1
(Riunione preliminare)

Criteri di valutazione della prova scritta:

Il punteggio (max 35 punti) sara attribuito in base ai giudizi esposti nel seguito:

Criteri max 35 punti
Aderenza al tema max 15 punti
Completezza delle argomentazioni e rigore tecnico-scientifico max 15 punti
Capacita di sintesi, chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio e max 5 punti

consequenzialita del ragionamento svolto

Come previsto dall’art. 4 — Procedura concorsuale del bando di concorso, potranno accedere al

colloquio i candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 25/35.

Criteri di valutazione della prova orale:

Il punteggio (max 35 punti) sara attribuito in base ai giudizi esposti nel seguito:

Criteri max 35 punti
Conoscenza delle tematiche affrontate max 25 punti
Uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato e di chiarezza max 10 punti
espositiva

Come previsto dall’art. 4 del bando di concorso, il colloquio si considerera superato per i candidati

che avranno conseguito una votazione di almeno 25/35.

Durante il colloquio sara accertata la conoscenza dell'inglese. Per i candidati stranieri verra

accertata anche la conoscenza della lingua italiana.

Verifica della lingua inglese/italiana idoneo/non idoneo
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Criteri di valutazione dei titoli

Il punteggio (max 30 punti) sara attribuito in base ai giudizi esposti nel seguito:

1) Principali risultati tecnico-scientifici — max 15 punti

Articoli pubblicati a stampa su giornali scientifici censiti dal JCR (riviste I1SI)

a)+b) max 10 punti

a) Classificazione della rivista (secondo JRC) max 5 punti
- Rivista Q1 = 2 punti
- Rivista Q2 = 1,5 punti
- Rivista Q3 = 1 punti
- Rivista Q4 = 0,5 punti
Rivista non classificata = 0 punti
Coefficiente moltiplicativo di attinenza alle tematiche del bando:
1 completamente attinente;
0,75 parzialmente attinente

b) Impact Factor* (IF) max 5 punti
- IF 23 =2 punti
-2=<IF<3=1,5punti
- IF <2 =1 punto
*riferito all’anno di pubblicazione dell’articolo in valutazione
Coefficiente moltiplicativo di attinenza alle tematiche del bando:
1 completamente attinente;
0,75 parzialmente attinente

Brevetti attinenti alle tematiche del bando max 2 punti

Brevetto registrato = 1 punto
Brevetto in licenza = 2 punti

Rapporti tecnici/professionali, relazioni tecniche

max 1 punti
Rapporto tecnico inerente ambito art. 1 del Bando = 1 punto
Altri rapporti tecnici = 0,3 punti
Altri prodotti tecnico-scientifici max 2 punti

Per ogni prodotto presentato inerente ambito art. 1 del Bando = 2 punti
Per ogni altro prodotto = 0,5 punti
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2) ulteriori prodotti tecnico-scientifici

— max 10 punti

Altri prodotti tecnico-scientifiici:
Pubblicazioni = 1 punto
Comunicazioni a congressi = 0,5 punti
Poster = 0,2 punti

1 completamente attinente;
0,75 parzialmente attinente

Coefficiente moltiplicativo di attinenza alle tematiche del bando:

max 3 punti

Partecipazione progetti
Nazionali = 0,5 punti
Internazionali = 1 punti

Coordinamento progetti
Nazionali = 1 punto
Internazionali = 2 punti

max 3 punti

Riconoscimenti (premi, relazioni su invito)
0,5 punti a riconoscimento

max 1 punto

Esperienza maturata in centri di ricerca, enti, organismi e istituzioni,
nazionali o internazionali, pubblici o privati = 0,7 punti/anno

max 2 punti

Attivita di docenza, tutoring
Lezioni in corsi
Tutoring studenti

max 1 punto

3) Titoli di studio e formativi — max 5 punti
Dottorato di ricerca conseguito dopo il 2017 = 2 punti max 2 punti
Dottorato di ricerca conseguito prima del 2017 = 1 punto

Corsi di formazione post-lauream in ambito inerente art. 1 del bando = max max 2 punti
1 punto/corso

Altri corsi formazione = max 0,5 punti/corso max 1 punti

Torino, 19 ottobre 2022

La Segretaria della Commissione esaminatrice
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