Torino 17 ottobre 2022

BANDO 2/2022/TI/RICERCATORE - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
['assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 (una) unita di

personale di lll livello professionale — Profilo professionale Ricercatore
Estratto verbale 1

Criteri di valutazione della prova scritta:

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio

Pertinenza dei contenuti dell’elaborato con il tema proposto Max 10 punti
Chiarezza espositiva e completezza Max 10 punti
Correttezza formale e sostanziale dei contenuti Max 15 punti

Criteri di valutazione del colloquio:

Il punteggio sara attribuito in base ai giudizi esposti nella seguente tabella

Criterio Punteggio

Pertinenza dei contenuti dell’esposizione Max 10 punti
Chiarezza espositiva e completezza Max 10 punti
Correttezza formale e sostanziale dei contenuti esposti Max 15 punti

Criteri di valutazione titoli:

Criterio Punteggio max

Pubblicazioni selezionate dal candidato, in numero massimo di cinque, quali
espressioni della qualita della produzione scientifica del candidato, dove per
pubblicazioni si intendono necessariamente pubblicazioni a stampa su riviste
indicizzate da Web of Science (Wo0S) di Thomson-Reuters e/o Scopus, con
indicazione della subject category di riferimento.

Il punteggio massimo ottenibile per ogni pubblicazione é di 3 punti, attribuiti
secondo la formula:
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punteggio della singola pubblicazione PP = (Q+P+A+C) x 0.8

Con il seguente significato dei parametri:




Q: Quatrtile della rivista, definito da “Scimago Journal & Country Rank”

(SJC), e valutato nell’anno di pubblicazione come: Q1=1; Q2=0.9; Q3=0.4;

Q4=0.2;

- P: Pertinenza con i temi del bando: P=1 lavoro pertinente, P=0.7
parzialmente pertinente; P=0.2 poco o nulla pertinente;

- A: Anno di pubblicazione. A=1 dal 2018 al 2022; A=0.7 dal 2013 al 2017,
A = 0.2 per pubblicazioni precedenti il 2013;

- C: Numero di citazioni. C= (n°citazioni+1)/CTMS*(2022-Anno+1) dove

CTMS ¢ il numero di citazioni medio a 4 anni valutato secondo SJC

nell'anno di pubblicazione o nell’ultimo anno disponibile e “Anno” & I'anno

di pubblicazione in cifre.

Ulteriori prodotti scientifici - escluse le cinque pubblicazioni selezionate - e ogni
altro elemento a supporto e validazione del curriculum vitae, evidenziando
prioritariamente la qualita della produzione scientifica, I'aver ottenuto particolari
riconoscimenti nazionali o internazionali, I'aver diretto, coordinato o partecipato
con ruolo di responsabilita a progetti e programmi di ricerca e industriali
competitivi, nazionali o internazionali, I'esperienza maturata — per almeno tre anni
—, a qualsiasi titolo, in centri di ricerca, enti, organismi e istituzioni, nazionali o
internazionali, pubblici o privati. Costituisce altresi titolo preferenziale I'aver
maturato documentata esperienza di ricerca da non piu di otto anni dal diploma di
laurea magistrale o equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009
n. 509 in materie tecnico-scientifiche.

Il punteggio sara attribuito per un massimo di 10 punti secondo i seguenti criteri:

- Articolo su rivista indicizzata e di quartile Q1 o Q2: fino a 1 punto/articolo,
con un massimo di 3 punti

- Proceedings indicizzati: fino a 0.9 punti/articolo, con un massimo di 3
punti

- Brevetti concessi: 1 punto per brevetto internazionale, 0.5 punti per
brevetto nazionale

- Brevetti valorizzati commercialmente: 2 punti per brevetto, con un
massimo di 4 punti

- Riconoscimenti nazionali o internazionali: fino a 1 punto per ogni premio
ritenuto valutabile, con un massimo di 2 punti complessivi.

- Coordinamento con ruolo documentato di responsabilita di progetti e
programmi di ricerca e industriali competitivi, nazionali o internazionali di
durata almeno semestrale. | ruoli riconosciuti sono: responsabile
scientifico, work-package leader o equivalente, task leader o equivalente.
Punteggi: fino a 1 punto per attivita, con un massimo di 2 punti
complessivi.

- Partecipazione documentata a progetti e programmi di ricerca e
industriali competitivi, nazionali o internazionali, di durata almeno
semestrale: fino a 0.5 punti per attivita, con un massimo di 2 punti
complessivi.

- Esperienza maturata per almeno tre anni in centri di ricerca, enti,
organismi e istituzioni, nazionali o internazionali, pubblici o privati: 1
punto per anno completato, con un massimo di 3 punti complessivi, e con
esclusione delle attivitd antecedenti il 2014.

Per tutte le voci dell’'elenco si considera un fattore moltiplicativo di pertinenza del
titolo pari a 1 se il titolo e ritenuto pertinente, 0.7 se parzialmente pertinente e
0.2 se poco o nulla pertinente.
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Titoli di studio e formativi - costituisce titolo preferenziale il possesso del titolo di
dottore di ricerca in materie tecnico-scientifiche da non piu di cinque anni.
Il punteggio sara assegnato secondo i seguenti criteri con un massimo di 5 punti:
- dottorato conseguito non prima del 2017: 4 pti
- dottorato conseguito prima del 2017: 2 pti




borse di addestramento alla ricerca di durata almeno semestrale
completate non prima del 2014: se completate 0.5 pti/semestre, se in
corso, valutate pro quota.

frequenza a scuole di specializzazione, dottorato, master di 20 livello di
durata almeno annuale completata non prima del 2014: se completate
1.0 pto/anno, se in corso, valutate pro quota.
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