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9° Riunione del Consiglio di Direzione – 25 giugno 201 8 

Verbale  
Data e tempi  Lunedì 25 giugno 2018, 9:00 – 13:30 
Partecipanti  Maria Luisa Rastello 

Alessandro Balsamo, Oriano Bottauscio, Giovanni Mana, Vittorio Basso, Ivo 
Pietro Degiovanni, Claudio Origlia, Marco Pisani 

Assente L.Callegaro 

Verbalizza  ML Rastello 

Ordine del Giorno 

1. Approvazione dell'OdG 
2. Esame delle azioni 
3. Definizione proposte struttura Direzione Scientifica 
4. Varie ed eventuali 
5. Prossima riunione 
6. Lista delle azioni 

 

1. Approvazione dell’Ordine del Giorno  

 La riunione del CdD viene aperta con l’approvazione dell'OdG. 

 
2. Esame delle azioni  

 
Azione  Oggetto  Da parte di  Stato  

4.2 
Analisi dei nuovi template consuntivo/attuazione che 
tengono  conto delle esigenze emerse nella 
compilazione precedente. 

Tutti i componenti Continua 

4.3 
Predisposizione template per raccolta informazioni 
per documento Risultati & Dati 

Basso, Mana Continua 

5.1 Esame DPR 171/91, CCNL 02-05, Comparto degli 
Enti di Ricerca in merito ai profili professionali 

Callegaro, Origlia Continua 

8.1 
Formulazione ipotesi di struttura, tenendo conto delle 
proposte pervenute dal personale 

Tutti i componenti, organizzati 
in gruppi di lavoro 

Conclusa 
    

 

 

  



 

3. Definizione proposte struttura Direzione Scientific a

 Vengono illustrate le ipotesi di struttura elaborate dai gruppi di lavoro del CdD che si concretizzano 
nelle tre seguenti proposte. 

 

 In vista dell'Incontro con il Personale, viene predisposta una presentazione per illustrare la 
situazione attuale dell'Istituto e le proposte condivise. La presentazione viene allegata al presente 
verbale, di cui costituisce parte integrante. Al personale verrà richiesto di contribuire con commenti e 
integrazioni sulle proposte presentate 

 

4. Varie ed eventuali  

 Rastello informa che il CdA, nella riunione del 5 giugno u.s. con delibera n. 23/2018/3 ha 
modificato il Disciplinare sui criteri generali per l'Associazione all'INRIM
ammissibili per le collaborazioni scientifiche senior, gli ex

 

5. Prossima riunione  

 Data da definire nella settimana del 16 luglio.

 
 

Definizione proposte struttura Direzione Scientific a  

Vengono illustrate le ipotesi di struttura elaborate dai gruppi di lavoro del CdD che si concretizzano 

In vista dell'Incontro con il Personale, viene predisposta una presentazione per illustrare la 
stituto e le proposte condivise. La presentazione viene allegata al presente 

verbale, di cui costituisce parte integrante. Al personale verrà richiesto di contribuire con commenti e 
integrazioni sulle proposte presentate (Azione 9.1).  

Rastello informa che il CdA, nella riunione del 5 giugno u.s. con delibera n. 23/2018/3 ha 
Disciplinare sui criteri generali per l'Associazione all'INRIM integrando tra le categorie 

ammissibili per le collaborazioni scientifiche senior, gli ex-dipendenti di Istituti di ricerca privati.

Data da definire nella settimana del 16 luglio. 
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Vengono illustrate le ipotesi di struttura elaborate dai gruppi di lavoro del CdD che si concretizzano 

 

In vista dell'Incontro con il Personale, viene predisposta una presentazione per illustrare la 
stituto e le proposte condivise. La presentazione viene allegata al presente 

verbale, di cui costituisce parte integrante. Al personale verrà richiesto di contribuire con commenti e 

Rastello informa che il CdA, nella riunione del 5 giugno u.s. con delibera n. 23/2018/3 ha 
integrando tra le categorie 

dipendenti di Istituti di ricerca privati. 
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6. Lista delle azioni 
 
Azione Oggetto Da parte di Termine 

4.2 Analisi nuovi template consuntivo/attuazione Tutti i componenti Al più presto 

4.3 
Predisposizione template per raccolta informazioni per 
documento Risultati & Dati 

Basso, Mana Entro settembre 2018 

5.1 
Esame DPR 171/91, CCNL 02-05, Comparto degli Enti 
di Ricerca in merito ai profili professionali 

Callegaro, Origlia Entro luglio 2018 

9.1 
Richiesta commenti e integrazioni sulle proposte 
presentate 

Tutto il personale Entro 11 luglio 2018 
    

 

 


