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Torino, 4 giugno 2021 

 
Al Direttore Generale dell’INRiM 
Dott. Moreno Tivan 

C.C. UOR Reclutamento 

 

 

Oggetto: Trasmissione del verbale n. 1 - Riunione preliminare relativo al Bando n. 4/2021/TD/Funzionario di 
amministrazione 

 

La sottoscritta Laura Degani, Segretario della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, trasmette 
il verbale n. 1. 

 

Cordiali saluti. 

 

Il Segretario della Commissione esaminatrice 

 

        Dott.ssa Laura Degani 
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Bando di concorso n. 4/2021/TD/Funzionario di amministrazione - Concorso pubblico, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di un anno, eventualmente 
rinnovabile sino a tre anni, di un ’unità di personale di V livello professionale, profilo professionale 
Funzionario di amministrazione, addetta al supporto dei programmi e dei contratti di ricerca nazionali e 
internazionali. 

 

Verbale n. 1 - Riunione preliminare- Definizione dei criteri di valutazione dei titoli 

 

Il giorno 4 giugno 2021 alle ore 9:30, si riunisce in modalità telematica la Commissione esaminatrice del 
concorso in intestazione, al fine di definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, la suddivisione dei 
punteggi disponibili nelle singole fattispecie previste dall’art. 6 del bando di concorso della presente 
procedura, nonché i punteggi assegnabili ai singoli titoli valutabili. 

La Commissione, nominata con decreto del Direttore Generale dell'INRiM n. 87/2021, del 1 giugno 2021, 
risulta composta nel modo seguente: 

 Dott. Cristiano Lo Iacono: Presidente; 

 Dott.ssa Giulia Aprile: Componente; 

 Dott. Aldo Di Gioia: Componente; 

 Dott.ssa Laura Degani: Segretario. 

 

La Commissione si avvale, per lo svolgimento della propria attività, degli strumenti telematici di lavoro 
collegiale previsti dal comma 12, art. 4 del D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117. 

 

Durante lo svolgimento dell’attività concorsuale i componenti della Commissione si riuniranno tramite la 
piattaforma Google Meet e comunicheranno tra loro per mezzo della la posta elettronica, eventualmente 
integrata dal telefono. 

 

Accertato che ciascun componente è dotato di casella di posta elettronica e che ne fa uso esclusivo e 
protetto, per i contatti tramite posta elettronica la Commissione si avvarrà dei seguenti indirizzi e-mail: 

 

cristiano.loiacono@unito.it 

gi.aprile@inrim.it 

a.digioia@inrim.it 

l.degani@inrim.it 

La partecipazione dei Commissari, ognuno presso la propria sede o luogo di residenza, rende valida la 
presente seduta. 

 

Ciascuno dei componenti della Commissione ha fatto pervenire la dichiarazione di insussistenza di cause di 
inconferibilità, previste dagli art. 35 e 35 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., che possono invalidare 
la loro nomina in commissioni per l'accesso ai pubblici impieghi. 

 

La Commissione prende atto della normativa vigente in materia di accesso al pubblico impiego, con 
particolare riferimento al DPR 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., al D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e del bando di 
concorso. 
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Il Segretario informa del fatto che, come indicato nell’art. 5 del bando di concorso, le domande con i rispettivi 
allegati dei candidati ammessi al concorso verranno consegnate alla Commissione solo successivamente alla 
consegna all’UO Reclutamento del verbale della prima riunione, sottoscritto e approvato da tutti i 
componenti della Commissione, in cui sono definiti i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio. 

Il verbale, approvato in via preliminare da tutti i componenti della Commissione tramite apposita 
dichiarazione inviata per posta elettronica, verrà definitivamente sottoscritto con firma autografa da tutti i 
componenti della Commissione stessa. 

La Commissione, prima di prendere in esame i titoli presentati dai candidati, prende atto di quanto disposto 
all’art. 6 del bando di concorso relativamente ai criteri di valutazione dei titoli e del colloquio. 

Il punteggio complessivo è pari a 100 punti, così ripartiti: 

• 30 punti per la valutazione dei titoli; 

• 70 punti per il colloquio. 

Valutazione dei titoli. Il punteggio è così suddiviso: 

- max 10 punti per i titoli di studio 

- max 17 punti per i titoli professionali  

- max 3 punti: per i titoli di qualificazione tecnica o specialistica  

Nella valutazione dei titoli la Commissione considererà la coerenza con il profilo ricercato, nonché la 
significatività, qualità, quantità e continuità delle esperienze. 

In osservanza a quanto disposto dall’art. 6 del bando di concorso e prendendo atto delle categorie di titoli 
individuate, nonché dei punteggi massimi attribuibili a ciascuna categoria, la Commissione definisce i 
seguenti criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati: 

 

1) Titoli di studio (Punteggio massimo: 10 punti) 

a) laurea specialistica: max 2 punti. Il punteggio verrà attribuito in base al voto di laurea:  

Voto di laurea Punti 

66-80 0,5 

81-100 1 

101- 110 1,5 

110 e lode 2 

 

b.1) master universitario di primo livello: 1 punto, se in materie attinenti all’ambito del bando; 

b.2) master universitario di secondo livello: 2 punti; se in materie attinenti all’ambito del bando; 

b.3) dottorato di ricerca: 3 punti, se in materie attinenti all’ambito del bando; 

c) altri titoli di studio professionalizzanti nelle materie attinenti all’oggetto del bando: 1 punto per 
ogni titolo, per un massimo di 4 punti; 

d) attestazioni di attività formative con valutazione finale relative a competenze trasversali 
informatiche e/o linguistiche e/o organizzativo gestionali: 0,25 punti per attività formativa, fino al 
massimo di 1 punto; 

2) Titoli professionali e di qualificazione tecnica 
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La Commissione prende atto dei criteri indicati dal bando per la valutazione dei titoli professionali e dei titoli 
di qualificazione tecnica o specialistica che vengono di seguito integralmente riportati: 

Titoli professionali: punteggio massimo 17 punti: 

a) esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso 
soggetti pubblici o privati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato, 
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, assegni di ricerca, o nel lo svolgimento 
di attività libero professionali in coerenza con le mansioni del posto messo a concorso: 0,5 
punti per ogni semestre continuativo di lavoro, max 12 punti; 

b) altri significativi incarichi, responsabilità ricoperte o attribuzioni di funzioni per lo svolgimento 
di particolari attività professionali, desumibili dal percorso professionale del candidato: 0,5 
punti per ogni incarico, max 4 punti; 

c) idoneità conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici, purché attinente al 
profilo e al livello di inquadramento oggetto del concorso o superiore: 0,5 punti per ogni 
idoneità, max 1 punto; 

Titoli di qualificazione tecnica o specialistica: max 3 punti: 

a) iscrizioni ad albi professionali: max 2 punti, se attinenti all’ambito del bando; 

b) ulteriori esperienze significative deducibili dal CV, se attinenti all’ambito del bando: max 1 
punto. 

3) Colloquio – Lo svolgimento del colloquio avverrà in modalità telematica a mezzo della piattaforma Google 
Meet. La Commissione si riserva di verificare la possibilità di effettuare i colloqui in presenza.  

Il colloquio verterà sulla discussione di argomenti inerenti all’ambito di attività specificato nell’art. 1 del 
bando di concorso. Nel corso del colloquio sarà, altresì, accertata la conoscenza della lingua inglese e, per i 
candidati stranieri, verrà accertata anche la conoscenza della lingua italiana. 

La Commissione decide che il punteggio da assegnare ai candidati per il colloquio terrà conto della pertinenza 
con l’ambito di attività specificato nell’art. 1 del bando, della chiarezza e coerenza logica nell'esposizione, 
nonché della competenza e completezza nella conoscenza e nella trattazione degli argomenti. 

La Commissione stabilisce di sottoporre a ciascun candidato tre domande sugli argomenti oggetto del bando, 
tra cui una espressa in lingua inglese. Per vagliare la preparazione dei candidati relativamente all’ambito di 
attività indicato nel bando di concorso, la Commissione predisporrà una serie di tracce di discussione, due 
delle quali verranno scelte a sorte da ciascun candidato; è previsto anche l’accertamento dei principali 
strumenti di office, con particolare riguardo a Excel e attitudine al loro uso. 

Le domande saranno così articolate: 

 Domanda Aspetti valutati Punteggio massimo 

1 

Presentazione del curriculum, ed 
esposizione della propria esperienza 
professionale 
 

La maturità e professionalità del candidato, 
abilità ed attitudini organizzative, la 
conoscenza degli strumenti informatici 

20 

2 

Lettura ad alta voce di una traccia in 
lingua inglese; traduzione e 
trattazione del tema 
 

La comprensione della lingua, 
l’interpretazione e la contestualizzazione del 
testo, la conoscenza dell’argomento trattato 
 

25 

3 
Una traccia in lingua italiana  La conoscenza dei contenuti specifici e la 

chiarezza nell’esposizione 
 

25 
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Il colloquio si considererà superato per i candidati che avranno conseguito una valutazione non inferiore a 
45/70 punti. 

Terminate le operazioni di definizione dei criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione si 
riconvoca per le ore 10:30 del giorno 7 giugno 2021 in modalità telematica, per prendere visione delle 
domande dei candidati ammessi al concorso, effettuare la valutazione dei titoli presentati dai candidati e 
stabilire la data di conclusione del procedimento (come da art. 5 del bando, il comunicato contenente tale 
termine sarà pubblicato sul sito dell’INRiM al seguente indirizzo: http://www.inrim.it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso), nonché il diario del colloquio in modalità telematica. 
 

Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 10:35. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Presidente  Dott. Cristiano Lo Iacono 

__________________________________ 

I Commissari  Dott.ssa Giulia Aprile 

__________________________________ 

  Dott. Aldo Di Gioia 

__________________________________ 

Il Segretario  Dott.ssa Laura Degani 

__________________________________ 

 

Il Segretario trasmette il presente verbale, mediante posta elettronica, a tutti i componenti della 
Commissione, che ne confermano la validità a mezzo email e si impegnano a sottoscriverlo con firma 
autografa quando le condizioni emergenziali lo consentiranno. 

Si allegano le-email di approvazione del presente verbale (Allegato n. 1 al presente verbale). 
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Verbale 1 

Giulia Aprile <gi.aprile@inrim.it> 4 giugno 2021 11:25
A: Laura Degani <l.degani@inrim.it>
Cc: Cristiano Lo Iacono <cristiano.loiacono@unito.it>, Aldo Di Gioia <a.digioia@inrim.it>

Approvo il verbale.
Giulia Aprile
[Testo tra virgolette nascosto]
--  
Giulia Aprile
Team Supporto Alla Ricerca / Research Support Unit 
INRiM - Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica
Strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino
Tel. +39 011 3919503
e-mail: gi.aprile@inrim.it
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Laura Degani <l.degani@inrim.it>

Verbale 1 

Aldo Di Gioia <a.digioia@inrim.it> 4 giugno 2021 11:53
A: Laura Degani <l.degani@inrim.it>
Cc: Cristiano Lo Iacono <cristiano.loiacono@unito.it>, Giulia Aprile <gi.aprile@inrim.it>

Approvo il verbale.
Grazie. 

Aldo Di Gioia

Il giorno ven 4 giu 2021 alle ore 11:23 Laura Degani <l.degani@inrim.it> ha scritto:
[Testo tra virgolette nascosto]

--  
Aldo Di Gioia
Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica
U.O. Risorse economiche
+39 011 3919503
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Laura Degani <l.degani@inrim.it>

Verbale 1 

Cristiano Lo Iacono <cristiano.loiacono@unito.it> 4 giugno 2021 12:35
A: Laura Degani <l.degani@inrim.it>
Cc: Aldo Di Gioia <a.digioia@inrim.it>, Giulia Aprile <gi.aprile@inrim.it>

Approvo il verbale

Cristiano Lo Iacono, PhD 

Responsabile Area Servizi alla Ricerca 
Polo di Scienze della Natura 
Direzione Ricerca e Terza Missione 
Università degli Studi di Torino 
Corso Massimo d'Azeglio 42 - 10125 Torino 
Tel.: 011.670.9359 - Cell.: 338.69.99.802 

https://unito.webex.com/meet/cristiano.loiacono 

Cristiano Lo Iacono, PhD 
Research Services Manager 
Natural Science Depts. - University of Turin 
Corso Massimo d'Azeglio 42 - IT-10125 
Phone: +39.011.670.9359 - Mobile: +39.338.69.99.802

DISCLAIMER: The information contained in this message and any attachments are intended solely for the attention and use of the named
addressee and may be confidential. If you are not the intended recipient, you are reminded that the information remains the property of
the sender. You must not use, disclose, distribute, copy, print or rely on this e-mail. If you have received this message in error, please
contact the sender immediately and irrevocably delete or destroy this message and any copies.

Il giorno ven 4 giu 2021 alle ore 11:00 Laura Degani <l.degani@inrim.it> ha scritto:
[Testo tra virgolette nascosto]
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