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Bando n. 2/2019/Tl/l2 CTER/2 CAM/1 OPTEC/1 OPAM. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato, delle seguenti unita di personale:

n. 2 posti di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER) - VI livello professionale

n. 2 posti di Collaboratore di amministrazione (CAM) VII livello professionale

n. 1 posto di Operatore di tecnico (OPTEC) — VIII livello professionale
n. 1 posto di Operatore di amministrazione (OPAM) VIII livello professionale

riservato ai soggetti disabili di cui allart. 1 della L. n. 68/1999, iscritti negli elenchi di cui allart. 8 della
medesima legge.

BANDO N. 2/2019/Tl/Collaboratore di amministrazione(CAM)/Operatore di

amministrazione (OPAM)

VERBALE n® 1— 11 ottobre 2019
PRIMA SEDUTA (Adempimenti preliminari)

L'anno 2019, il giorno 11 del mese di ottobre, alle ore 11:00, in Torino, presso l'ufficio della UO Risorse
Umane, si riunisce la Commissione Giudicatrice del concorso in titolo, per gli adempimenti preliminari. La
Commissione, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 126/2019 del 18/09/2019, risulta cosi
composta:

~ Dott.ssa Ilaria BALBO Presidente
Funzionario di Amministrazione — Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica

- Dott.ssa Barbara FRACASSI Componente
Collaboratore di Amministrazione — Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica

— Dott.ssa Chiara SPADA Componente
Funzionario di Amministrazione — Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica

— Sig.ra Rosalia VALENTI Segretario
Collaboratore di Amministrazione INRIM

1 componenti rilasciano singolarmente la dichiarazione di cui agli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001,
165.

La Commissione da lettura del bando di concorso e in particolare dell'art. 6 “Criteri e svolgimento del
concorso” che stabilisce quanto segue:

Le Commissioni esaminatrici disporranno complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

— 20 punti per la valutazione dei titoli;
— 80 punti per le prove desame.

I punti per le prove desame sono cosi ripartiti:

— 20 punti per la prima prova;

— 20 punti per la seconda prova;

— 40 punti per il colloguio.

Valutazione dei titoli: verra effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima di procedere alla
correzione dei relativi elaborati, conformemente a quanto disposto dallart. 8 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.
Nell'analisi del curriculum vitae la Commissione considerera la significativita, qualita, quantita e continuita
delle esperienze elencate.
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Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di ammissione al concorso.

Le prove d'esame consistono in due prove scritte e in un colloguio, come specificato negli allegati (A per
CTER, B per CAM, C per OPTEC, D per OPAM) al presente bando. Saranno ammessi a sostenere il
colloquio i candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non inferiore a 14/20.

1l colloquio si svolgera in un locale aperto al pubblico; al termine di ciascuna sessione giornaliera, Ia
Commissione formera l'elenco dei candidati esaminati con lindicazione del punteggio da ciascuno di essi
riportato; l'elenco sara affisso nella sede deri colloqui e sara pubblicato, a cura dell'U.O. Segreteria generale,
sul sito dell TNRiM: http.//www.inrim.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso

Il colloquio si considerera superato per i candidati che avranno riportato un punteggio non inferiore a
28/40.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, delle due prove
scritte e del colloquio.”

La Commissione, in aggiunta a quanto gia previsto dal bando, stabilisce di dettagliare i criteri di valutazione
dei titoli per la posizione CAM, nel modo seguente:

Il punteggio massimo da attribuire alla valutazione del titolo di studio & stabilito in 8 punti assegnati con il
seguente criterio legato al voto di diploma:

8 punti da 92/100 a 100/100 oppure da 56/60 a 60/60
7 punti da 84/100 a 91/100 oppure da 51/60 a 55/60
6 punti da 76/100 a 83/100 oppure da 46/60 a 50/60
5 punti da 68/100 a 75/100 oppure da 41/60 a 45/60
4 punti da 60/100 a 67/100 oppure da 36/60 a 40/60

Il punteggio massimo da attribuire per l'esperienza acquisita € di 7 punti. Sara valutata e tenuta in
considerazione la pertinenza dell’esperienza acquisita con le attivita previste dalla posizione di CAM.

Il punteggio massimo da attribuire ad altra formazione e certificazione € di 5 punti. La Commissione
stabilisce di considerare “altri titoli” anche stage, tirocini ed esperienze di alternanza scuola lavoro nonché
eventuali corsi di formazione e altre certificazioni.

La Commissione stabilisce che i punteggi predeterminati dal bando da assegnare alle prove terranno conto
del grado di conoscenza e di approfondimento delle tematiche oggetto delle prove stesse nonché della
chiarezza e coerenza nell'esposizione.

La Commissione prosegue la riunione per stabilire i criteri di valutazione per la posizione di OPAM nel modo
seguente.

Il punteggio massimo da attribuire alla valutazione del diploma di scuola secondaria di primo grado &
stabilito in 8 punti assegnati con il seguente criterio legato al voto di diploma:

8 punti per 10/10 oppure OTTIMO

7 punti per 9/10 oppure DISTINTO

6 punti per 8/10 oppure BUONO

5 punti per 7/10 oppure DISCRETO

4 punti per 6/10 oppure SUFFICIENTE

Il punteggio massimo da attribuire per l'esperienza acquisita € di 7 punti. Sara valutata e tenuta in
considerazione la pertinenza dell’'esperienza acquisita con le attivita previste dalla posizione di OPAM.

Il punteggio massimo da attribuire ad altra formazione e certificazione & di 5 punti. La Commissione
stabilisce di considerare “altri titoli” anche stage, tirocini ed esperienze di alternanza scuola lavoro nonché

eventuali corsi di formazione e altre certificazioni.
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La Commissione stabilisce che i punteggi predeterminati dal bando da assegnare alle prove terranno conto
del numero di risposte corrette nella prima prova e della correttezza di esecuzione della seconda prova, a
contenuto teorico pratico attitudinale.

La Commissione stabilisce che i punteggi predeterminati dal bando da assegnare al colloquio terranno conto
del grado di conoscenza delle tematiche oggetto delle prove stesse nonché della chiarezza e coerenza
nell’'esposizione.

Alle ore 13:00 la Commissione chiude la riunione e si riaggiorna, per visionare |'elenco nominativo dei
candidati e definire il termine ultimo del procedimento, per il giorno giovedi 17 ottobre alle ore 9:00.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE

1l Presidente (Dott.ssa Ilaria BALBO)
Il Componente (Dott.ssa Barbara FRACASSI)

Il Componente (Dott.ssa Chiara SPADA)

1| Segretario (Sig.ra Rosalia VALENTI)
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