
 

 

BUSTA C 
 
 
ELEMENTI DI DIRITTO AMMINISTRATIVO E DI CONTRATTUALISTICA PUBBLICA 
(AREA DI APPLICAZIONE: AFFIDAMENTO DI PUBBLICI LAVORI, SERVIZI E 
FORNITURE) 
La/Il candidata/o illustri:  

1. Il procedimento amministrativo: funzione, nozioni e fasi. La figura del responsabile del 
procedimento nella Legge 241/90 e s.m.i. ed in particolare la sua caratterizzazione nel D.Lgs. 
50/2016 e s.m.i.: individuazione, compiti, responsabilità. 

2. Il contrasto sulla regolarità fiscale tra la verifica AVC PASS e l’attestazione dell’Agenzia 
delle Entrate, indicando quale prevale.  

3. La differenza tra preventivo e offerta e nello specifico la funzionalità della piattaforma 
telematica MEPA e gli iter dell’affidamento diretto. 

CONTABILITA’ ECONOMICA ED ELEMENTI DI CONTABILITA’ PUBBLICA (AREA DI 
APPLICAZIONE: CONTABILITA’) 

La/Il candidata/o illustri:  

1. Le funzioni e i contenuti del conto economico. 

2. Cosa sono le immobilizzazioni. 

3. Nell’ipotesi in cui un collaboratore di amministrazione dell’INRiM abbia appena ricevuto 
tramite SDI una fattura per l’acquisto di materiale di consumo per un progetto di ricerca 
soggetto a rendicontazione, le operazioni che il collaboratore deve effettuare prima di 
emettere l’ordinativo di pagamento.  

ELEMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE 
DEGLI ENTI PUBBLICI DI RICERCA (AREA DI APPLICAZIONE: GESTIONE DEL 
PERSONALE) 
La/il candidata/o illustri: 

1. Con riferimento al personale ricercatore e tecnologo, i contenuti dell’art. 82 del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro – Personale del comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 
2016-2018, relativi al congedo per motivi di studio o di ricerca scientifica e tecnologica. 

2. In riferimento al contratto di lavoro a tempo determinato, le caratteristiche e i limiti ex art. 83 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro – Personale del comparto Istruzione e Ricerca – 
Triennio 2016-2018. 

3. In riferimento all’erogazione del trattamento di fine rapporto comunque denominato (c.d. 
liquidazione) del personale dipendente degli Enti di Ricerca, le regole relative alle tempistiche 
e agli importi con particolare riferimento alle seguenti tipologie di cessazione dal servizio: 

– dimissioni volontarie del dipendente, con diritto a pensione anticipata; 



 

 

– risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro per collocamento a riposo 
d’ufficio del dipendente in possesso dei requisiti per la pensione anticipata. 
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