1. C'¢ un modello consigliato per il CV da presentare con la domanda? In quale lingua va
presentato?

Il bando non prevede un modello di CV e, per tale ragione, il formato ¢ libero. E necessario,
perd, che esso sia firmato ed organizzato secondo gli ambiti e i sottoambiti previsti dal
bando, ciascuno dei quali accompagnato dalle spiegazioni utili a dimostrare I'impatto delle
attivita svolte (art. 3 del bando di concorso). La lingua ¢ quella degli atti, ossia I’italiano.
Le pubblicazioni (o altri titoli) in lingue diverse dall’italiano devono essere riportate nel
CV nella lingua nella quale sono state redatte (o conseguiti).

2. C'¢ una data da prendere in considerazione per riportare i dati delle pubblicazioni
scientifiche (data di pubblicazione, citazioni ecc)?

Per ci0 che concerne la data di pubblicazione, fa fede la data riportata nella banca dati scelta
(es. nel caso di Scopus, si tratta della data selezionabile mediante lo strumento "Date range"
del "Citation overview"). Nel caso in cui un articolo presenti due date di pubblicazione
(es. una data "early access" della pubblicazione elettronica ed una data successiva per la
pubblicazione cartacea) vale la data di prima pubblicazione.

3. Ai fini del punteggio vengono considerati anche gli articoli accettati (¢ quindi referati) e
che saranno successivamente pubblicati a una data posteriore alla consegna della domanda?

Ai fini della valutazione verranno considerati unicamente gli articoli pubblicati alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

4. Le pubblicazioni della sezione 1 vanno anche descritte nel dettaglio (contributo personale,
impact factor, citazioni, ecc)?

Devono essere presenti le spiegazioni utili a dimostrare 1'impatto delle attivita svolte (art.
3 del bando).

5. Le pubblicazioni della sezione 1.1 devono essere diverse da quelle 1.2? Cio¢ non ci
possono essere pubblicazioni in comune alle due?

Nel caso di pubblicazioni scientifiche, non ci possono essere pubblicazioni in comune alle
liste 1.1 ed 1.2.

6. Per la sezione 1.3 ¢ sufficiente presentare un elenco delle pubblicazioni? Si intendono
tutte le pubblicazioni (incluse quelle selezionate)?

E sufficiente un elenco complessivo.
7. Sipud aggiungere una sezione riguardante la formazione (laurea, dottorato...) e le
esperienze lavorative/ricerca effettuate? Si possono aggiungere come una sezione a parte,

oppure in che ambito ricadrebbero?

I1 CV puo contenere ulteriori informazioni. In ogni caso, verranno valutati unicamente 1
titoli previsti dal bando.



8. Le partecipazioni a conferenze scientifiche, revisioni di articoli, attivita come editor, e
attivita simili in che ambito ricadrebbero?

Le partecipazioni a conferenze scientifiche devono dimostrare un ruolo attivo per essere
ascritte all’ambito 5.

Le revisioni di articoli e 1’attivita come editor possono essere riportate nell’ambito 5.
9. Che genere di incarichi e premi rientrano nell'ambito 4?
Incarichi formali assegnati da Istituzioni scientifiche nazionali o internazionali.
Premi e/o riconoscimenti nazionali ed internazionali assegnati da Istituzioni scientifiche.

10. Gli articoli selezionati vanno allegati in forma integrale in fondo alla domanda? Stessa
cosa per i certificati, le dichiarazioni e gli altri documenti che possono provare quando
dichiarato, servono e vanno aggiunti al cv come allegati?

Non devono essere allegati alla domanda (o al CV) documenti non richiesti dal bando.
Per le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46,
47 del DPR n. 445/2000, ¢ possibile utilizzare i modelli disponibili sul sito dell’INRiM,
reperibili al seguente indirizzo: http://www.inrim.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-
concorso (art. 3 del bando).

11. Bisogna allegare qualcosa che attesti i 3 anni di contratti flessibili svolti presso altre
1stituzioni, 0 basta  l'autocertificazione del modulo della  domanda?

Non devono essere allegati alla domanda (o al CV) documenti non richiesti dal bando.
Per le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46,
47 del DPR n. 445/2000, ¢ possibile utilizzare i modelli disponibili sul sito dell’INRiM,
reperibili al seguente indirizzo: http://www.inrim.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-
concorso (art. 3 del bando).



