
 

Decreto n. 152/2020 
 
Oggetto: Bando di concorso n. 2/2018/TD/CTER: integrazione 

del comma 7 dell’articolo 6. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
− Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, 
pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 2004, con il 
quale viene istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs. 25 
novembre 2016, n. 218, in vigore dal 1° marzo 2018; 

− Visto il proprio decreto n. 115/2018, del 16 luglio 2018, 
con il quale è stato emanato il Bando di concorso pubblico 
n. 2/2018/TD/CTER per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato 
della durata di due anni rinnovabile, di una unità di 
personale di VI livello professionale, profilo 
professionale CTER; 

− Visto il DL 19 maggio 2020, n. 34 (Decreto Rilancio) e di 
esso, in particolare, l’art. 250, comma 5, in base al quale 
“Le procedure concorsuali di reclutamento, già bandite 
alla data di entrata in vigore del presente decreto dagli 
enti pubblici di ricerca e le procedure per il 
conferimento, ai sensi dell’art. 22 della legge 
n. 240/2010, di assegni di ricerca possono essere 
concluse, anche in deroga alle previsioni dei bandi, sulla 
base di nuove determinazioni, rese pubbliche con le 
medesime modalità previste per i relativi bandi, che 
possono consentire la valutazione dei candidati e 
l'effettuazione di prove orali con le modalità di cui 
all’art. 247, comma 3”; 

− Ravvisata, pertanto, la necessità di integrare il comma 7 
dell’art. 6 del bando di che trattasi alla luce 
dell’anzidetta normativa, 

 
d e c r e t a: 

 
1) il comma 7 dell’art. 6 del bando di concorso n. 

2/2018/TD/CTER di cui alle premesse è integrato come 
segue: 

Il colloquio sarà svolto in modalità telematica a mezzo 
“Google Meet”. 



 
 
segue decreto n. 152/2020                             2) 
 

A ciascun candidato saranno indicate la data, l’ora e 
le coordinate informatiche necessarie per 
l’espletamento del colloquio. L’indirizzo per il 
collegamento e il calendario saranno pubblicati 
nell’apposita Sezione sul sito dell’INRiM: 
https://www.inrim.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso  

Il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli 
sarà comunicato dalla Commissione a ciascun candidato 
prima dell’inizio del colloquio. 

A ogni candidato sarà inviata, preliminarmente, la 
“scheda identificativa”, che dovrà essere restituita 
firmata, unitamente ai riferimenti del documento di 
identità, che dovrà obbligatoriamente essere esibito 
durante il colloquio telematico mediante webcam (pena 
l’esclusione dal procedimento). I candidati dovranno 
specificare il luogo da cui avverrà la connessione, 
l’account per essere contattati e un numero di telefono. 
I dati trasmessi saranno utilizzati solo ed 
esclusivamente per la procedura in oggetto. 

 
Torino, 22 settembre 2020 
 
 

Il Direttore generale         
Dr. Moreno Tivan           

 
Documento informatico sottoscritto       

con firma digitale ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 
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