
 

Decreto n. 26/2021 
 
Oggetto: Avviso di mobilità esterna volontaria 

n. 1/2021/TI/Collaboratore di amministrazione per 
l’assunzione, a tempo indeterminato, di un’unità di 
personale di VII livello professionale – profilo 
professionale Collaboratore di amministrazione. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
− Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, pubblicato 
sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 2004, con il quale viene 
istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM, emanato ai sensi del D. Lgs. 25 
novembre 2016, n. 218, in vigore dal 1° marzo 2018; 

− Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la 
finanza e la contabilità, emanato ai sensi dell’art. 4 del D. 
Lgs. n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 1478, 
del 30 gennaio 2018; 

− Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

− Visto il D.lgs. 25 novembre 2016, n. 218 e di esso, in 
particolare, l’art. 7 (Piani triennali di attività); 

− Richiamato il Piano del Fabbisogno del Personale 2020-2022 
approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’INRiM il 23 
luglio 2020; 

– Ritenuto di attivare la procedura di mobilità di cui all’art. 
30, comma 1, del citato D.Lgs. n. 165/2001, con l’emanazione 
di un avviso di mobilità esterna volontaria, per titoli e 
colloquio, finalizzato all’assunzione di un’unità di personale 
di VII livello professionale – profilo professionale 
Collaboratore di amministrazione - CCNL “Istruzione e Ricerca” 
con contratto a tempo indeterminato, 

d e c r e t a: 

1) di emanare l’avviso di mobilità esterna volontaria 
n. 1/2021/TI/Collaboratore di amministrazione, che si allega 
al presente decreto quale parte integrante e sostanziale. 

 
Torino, 10 marzo 2021 
 

Il Direttore generale       
    Dott. Moreno Tivan        

Documento informatico sottoscritto con firma 
digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 


