
 
 

 
Decreto n. 116/2021 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione n. 2/2021/INC/NOB per 
l’affidamento di un incarico ai sensi dell’art. 7, 
co. 6., D.Lgs. n. 165/20021 per il progetto di 
formazione normativa obbligatoria (livello I – Piano 
della Formazione2021-2023) rivolto al personale 
dell’INRiM  

IL DIRETTORE GENERALE 

− Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38, 
pubblicato sulla G. U. n. 38, del 16 febbraio 2004, con il 
quale viene istituito l’INRiM; 

− Visto lo Statuto dell’INRiM emanato ai sensi del D.Lgs. 25 
novembre 2016, n. 218, in vigore dal 1° marzo 2018; 

− Visto il Regolamento dell’INRiM per l’amministrazione, la 
finanza e la contabilità, emanato ai sensi dell’art. 4 del 
D.Lgs n. 218/2016 e approvato dal MIUR con nota prot. n. 
1478, del 30 gennaio 2018; 

− Visto l’art. 7, co. 6, D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, "Norme 
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

− Visto l’art. 2222 del codice civile e s.m.i.; 

− Visto il D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. recante il riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

− Visto l’art. 14 D.Lgs. 218/2016, in cui si dispone che i 
contratti di cui all'art. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001, 
stipulati dagli Enti Pubblici di Ricerca non sono soggetti 
al controllo preventivo da parte della Corte dei Conti, 
previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della 
legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

− Visto il Piano della Formazione 2021-2023 dell’Ente approvato 
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
n. 12/2021/2 del 30 aprile 2021; 

− Accertata l’esigenza di formare il personale dell’INRiM con 
profilo manageriale in materia di formazione normativa 
obbligatoria  

− Individuato il programma oggetto della formazione che 
verterà sui seguenti aspetti: 

1. Progetto formativo normative Difesa e tutela della Privacy   
GDPR 2016/679 del 27 aprile 2016 
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GDPR del 5 maggio 2018 
Dlgs. 101/2018 che ha modificato il DLgs. 30 giugno 2003, 
n. 196 (Codice della Privacy) 

2. Progetto formativo normativo Formazione obbligatoria 
Trasparenza, integrità e anticorruzione L. 190/2012 
 

3. Progetto formativo normativo Formazione obbligatoria  
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici DPR 
62/2013 

− Considerato che la spesa è individuata nell’importo di euro 
7.500,00 (settemilacinquecento/00) comprensivo di oneri 
fiscali e previdenziali posti dalla legge a carico del 
prestatore, oltre alle spese di viaggio, vitto e alloggio 
del prestatore, secondo il regolamento missioni dell’INRiM, 
nel caso in cui una o più sessioni vengano svolte in 
presenza; 

− Considerato che tale importo trova copertura sul Budget 
destinato alla formazione della UO Sviluppo Risorse Umane 
e verrà definitivamente individuato con apposito decreto a 
seguito della selezione del soggetto incaricato; 

− Dato atto che è stata espletata una procedura interna 
all’INRiM per verificare la presenza di personale 
disponibile e con le competenze adeguate a svolgere 
l’attività richiesta che ha dato esito negativo; 

− Ritenuto, pertanto, di procedere in tal senso; 

d e c r e t a: 

1) di emanare l’avviso pubblico di selezione n. 2/2021/INC/NOB 
specificato nelle premesse, che si allega al presente 
decreto quale parte integrante e sostanziale. 

 
Torino, 29 giugno 2021  

 

Il Direttore 
generale Dott. 
Moreno Tivan 

Documento informatico sottoscritto con 
firma digitale ai sensi del d.lgs. 82/2005 


