
BANDO N. 3/2020/TI/CTER/AE02 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 

di un’unità di personale di VI livello professionale, 
profilo professionale Collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER) 

 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CANDIDATI E DELLE PROVE 
 

 

Secondo l’art. 6 “Criteri e svolgimento del concorso” del bando di concorso, la Commissione 
esaminatrice disporrà complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 
 
• 10 punti per la valutazione dei titoli; 
• 90 punti per le prove d’esame. 
 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
• 30 punti per la prova scritta; 
• 30 punti per la prova pratica; 
• 30 punti per la prova orale. 
 
Sono soggetti a valutazione: 
1. il titolo di studio indicato dal bando come requisito di ammissione, in termini di votazione 

conseguita, con un punteggio massimo di 4 punti in base alla seguente formula: 
(voto-voto_min)/(voto_max-voto_min)x3,5 + 0,5xlode 

dove voto_min e voto_max rappresentano il voto minimo e massimo relativo al sistema di 
votazione con cui è stato valutato il candidato. Ad esempio, per la votazione in centesimi 
essi valgono rispettivamente 60 e 100. Lode vale 1 se il candidato ha conseguito la lode, 
0 altrimenti. 

2. i titoli di servizio dichiarati nella domanda di ammissione, con un punteggio massimo 
di 3 punti, così assegnati: 0,10 punti per ogni mese di esperienza lavorativa documentata; 

3. altri titoli pertinenti con il posto messo a concorso, con un punteggio massimo di 3 
punti: 

• corsi di formazione specifici attinenti al bando: punteggio massimo 1,5 punti; 
• abilitazione all’uso di attrezzature di laboratorio: punteggio massimo 0,5 punto; 
• diploma ITS: punteggio massimo 1,5 punti; 
• certificato di conoscenza della lingua inglese: punteggio massimo 1,5 punti; 
• ogni altro titolo che il candidato intende produrre: punteggio massimo 1,5 punti. 

 


