
Bando di concorso n. 5/2020/TI/CTER/QN.8.01. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di un’unità di personale di VI livello professionale, profilo 
professionale Collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER). 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI CANDIDATI E DELLE PROVE 
 

Si riporta quanto disposto all’art. 6 del bando di concorso relativamente ai criteri di valutazione dei titoli e 
del colloquio 
Il punteggio complessivo è pari a 100 punti, così ripartiti: 
• 10 punti per la valutazione dei titoli; 
• 90 punti per le prove d’esame. 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
• 30 punti per la prova scritta; 

• 30 punti per la prova pratica; 

• 30 punti per la prova orale. 
 
Valutazione dei titoli. Il punteggio è così suddiviso: 

- max 4 punti per titoli di studio, in termini di votazione conseguita, di inerenza alle attività per le quali è 
bandito il concorso, e di eventuali altri criteri; 

- max 3 punti per titoli di servizio dichiarati nella domanda di ammissione; 

- max 3 punti per altri titoli pertinenti con la posizione bandita. 

Nella valutazione dei titoli la Commissione considererà la coerenza con il profilo ricercato, nonché la 
significatività, qualità, quantità e continuità delle esperienze. 
In osservanza a quanto disposto dall’art. 6 del bando di concorso e prendendo atto delle categorie di titoli 
individuate, nonché dei punteggi massimi attribuibili a ciascuna categoria, la Commissione definisce i 
seguenti criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati: 
 
Titoli di studio (Punteggio massimo: 4 punti) 
La Commissione stabilisce di valutare il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso secondo i criteri 
definiti nella tabella sottostante:  
 
TITOLO DI STUDIO VOTO PUNTEGGIO 

Diploma di Istituto Tecnico  settore 
tecnologico indirizzo in Elettronica ed 

Elettrotecnica 

60-70 0 
71-80 1 
81-90 2 
90-95 3 
>95 4 

Alternativamente   

Laurea di I livello in discipline 
ingegneristiche o fisiche 

66-77 0 
78-88 1 
89-99 2 
100-105 3 
>105 4 

 



 
 

 
 

Nel caso in cui il diploma sia stato conseguito secondo il vecchio ordinamento (in sessantesimi) o all'estero, 
verrà applicata una proporzione matematica per ricondurlo a un punteggio espresso in 100/100. 
 
Se la laurea è stata conseguita all'estero, al voto di laurea verrà applicata una proporzione matematica per 
ricondurlo al voto espresso in 110/110. 
 
Titoli di servizio (Punteggio massimo: 3 punti) 
 
La Commissione stabilisce di valutare, attribuendo un punteggio di 0,25 per ogni periodo pari o superiore a 
3 mesi di attività lavorativa, stage e/o tirocini, in ambiti inerenti al bando. 
 
Nel caso in cui il punteggio superi il massimo fissato, la Commissione applicherà il criterio di saturazione al 
punteggio di punti 3. 
 
Altri titoli pertinenti (Punteggio massimo: 3 punti) 
 
La Commissione stabilisce di valutare gli altri titoli pertinenti secondo i criteri espressi nella tabella 
sottostante: 
 
Premi 0,5 

Pubblicazioni  valutate a seconda  della 
pertinenza  del lavoro con l'ambito del 
concorso, del contributo individuale dato 
dal candidato e della rilevanza della 
pubblicazione 1 
Corsi di formazione post diploma/laurea 
breve di durata superiore alle 30 ore  0,5 

Realizzazione di sistemi elettrici, elettronici 0,5 
Laurea magistrale in discipline attinenti al 
profilo ricercato 1 

 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima di procedere alla 
valutazione dei relativi elaborati, conformemente a quanto disposto dall’art. 8 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. 
 
Prove d’esame:  

Prova scritta: verterà sulla conoscenza di argomenti di carattere generale inerenti ai settori 
tecnologici elettronica ed elettrotecnica; 
Prova pratica sui temi del bando. 

La Commissione stabilisce che il punteggio da assegnare ai candidati terrà conto: 
• per la prova scritta della chiarezza e coerenza logica nell'esposizione, della competenza e 

completezza nella conoscenza e nella trattazione degli argomenti; 
• per la prova pratica della qualità della relazione tecnica sulla prova svolta, tenendo in considerazione 

l’accuratezza delle misure svolte e le competenze espresse. 
 



 
 

 
 

Come previsto dall’art. 6 del bando, saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno 
riportato nella prova scritta e nella prova pratica un punteggio non inferiore a 21/30. 

Prova orale: verterà sulla discussione delle prove scritta e pratica, su argomenti inerenti al bando e 
su esperienze lavorative precedenti. Per tutti i candidati verrà accertata la conoscenza scritta e 
parlata della lingua inglese. Per i candidati stranieri verrà accertata anche la conoscenza scritta e 
parlata della lingua italiana. 

La Commissione stabilisce che il punteggio da assegnare ai candidati per la prova orale terrà conto della 
chiarezza e coerenza logica nell'esposizione, della competenza e completezza nella conoscenza e trattazione 
degli argomenti. 

La prova orale si considererà superata per i candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 
21/30.  
Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, nella prova 
scritta, nella prova pratica e nella prova orale. 
 
 
 

La Segretaria  
Dott.ssa Barbara Fracassi 

 
 


