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Decreto n.

21372019

Oggetto: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il decreto legislativo n. 38, del 21 gennaio 2004,
pubblicato sulla G.U. n. 38, del 16 febbraio 2004, con
il guale viene istituito 1’ INRIM;

- Visto lo Statuto dell’INRIM, emanato ai sensi del D.lgs.
218/2016, in vigore dal 1/3/2018;

- Vista la Legge 20 maggio 1970, n. 300, recante “Norme
sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori,
della liberta sindacale e dell’attivitd sindacale nei
luoghi di lavoro e norme sul collocamento” e ss.mm.ii;

— Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

— Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198,
recante 1l ™“Codice delle pari opportunitd fra uomo e
donna” e ss.mm.ii;

- Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei
Ministri del 23 maggic 2007, recante “Misure per attuare
parita e pari opportunita fra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

- Vista 1la Legge 4 novembre 2010, n. 183, recante
“Semplificazione e razionalizzazione 1in tema di pari
opportunita, benessere di c¢hi lavora e assenza di
discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche” e, in
particolare 1l'art. 21;

- Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei
Ministri del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni”;

- Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei
Ministri n. 2 /2019 del 26 giugno 2019, recante “Misure
per promuovere e rafforzare il ruolo dei comitati unici
di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

- Dato atto che le Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative a livello di Amministrazione hanno
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designato 1 propri rappresentanti, come da documentazione
acqguisita agli atti dell’Ente;

Considerato che i1 componenti di parte sindacale sono:
— Dott.ssa Paola Iacomussi

— Sig.ra Daniela Nesci

— Dott.ssa Marina Sardi

e, 1n gqualita di supplenti:

- Sig. Marco Bertinetti

- Dott. Alessandro Germak

— Sig. Fernando Viarengo

Considerato che non sono state presentate candidature in
relazione alla procedura di interpello per la nomina a
compenente del CUG, avviata il 27 novembre e conclusasi
il 12 dicembre 2019;

Ritenuto pertanto di procedere all’”autonoma
individuazione dei rappresentanti dell’Amministrazione,
previa verifica della disponibilita degli interessati;

Ritenuto percid di individuare, in qualita di componenti
di parte pubblica:

- Ing. Gaetano Chirico

— Dott. Aldo Di Gioia

- Dott. Emanuele Enrico

e, in qualita di supplenti:

— Dott.ssa Cinzia Beatrice

- Dott.ssa Francesca Pennecchi
— Dott.ssa Claudia Rota

Considerata, inoltre, la necessita di procedere
all’individuazione del Presidente del Comitato in
oggetto;

Valutate le capacita e attitudini del Dott. Emanuele
Enrico;

decreta:

1) di nominare, per 1l quadriennio 2020 - 2023 il
Comitato Unico di Garanzia nella seguente
composizione:

— Dott.ssa Paola Iacomussi

= Sig.ra Daniela Nesci
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Z) di

Dott.ssa Marina Sardi
Ing. Gaetano Chirico
Dott. Aldo Di Gioia

Dott. Emanuele Enrico

in qualita di supplenti:
Dott.ssa Cinzia Beatrice
Sig. Marco Bertinetti
Dott. Alessandro Germak
Dott.ssa Francesca Pennecchi
Dott.ssa Claudia Rota

Sig. Fernandc Viarengo

conferire 1’incarico di Presidente del Comitato

Unico di Garanzia al Dott. Emanuele Enrico;

3) che la nomina del CUG sara efficace a far data dal 1
gennaio 2020, sino al 31 dicembre 2023.

Torino,

20D1C 2019

I1 Direttore generale
Dott. Moreno Tiwan
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