
 

 

 

Allegato al Verbale del CdD – riunione del 23 dicembre 2020 

 

 

Considerazioni in merito all’associazione da parte di ex-dipendenti INRIM, in quiescenza, in 
possesso di qualifica CTER  

 

In merito a eventuali richieste di associazione all’INRIM da parte di ex-dipendenti in quiescenza, 
sentito il parere dell’U.O. Affari Legali dell’Istituto, si evince che, pur non essendo una tipologia 
contemplata dal disciplinare, la questione è rimessa al Direttore scientifico che deve produrre 
un'adeguata motivazione, in presenza di tre elementi fondamentali. 

1. Una lettera motivazionale che spieghi la straordinarietà, intesa anche in termini temporali, 
limitando l'associatura a massimo 12 mesi non rinnovabili, al fine di garantire il necessario 
ricambio generazionale. 

2. Un curriculum che documenti lo svolgimento di attività di ricerca, mediante delle evidenze 
oggettive, per esempio, quali articoli scientifici di cui il richiedente risultati (co-)autore, brevetti 
di cui risultati (co-)inventore, etc. 

3. Un curriculum che documenti le competenze tecniche altamente qualificate, anche qui 
mediante evidenze oggettive, quali abilitazioni, certificazioni, attività, etc. 

 

 
 

 


